
本报传真：28823908 广告热线：28835396 印刷厂：28891511 发行部：28823900 本报自办发行 年定价：396元 零售价：2元 广告经营许可证：株工商广字第 4302004030087号 本报 3:10开印 6:30印完 株洲日报印刷厂印

责任编辑：蒋胜金职教·观察

责任编辑：王建设 美术编辑：王 玺 校对：张 武

2026年 6月26日 星期五 4 就业·创业 www.zznews.gov.cn

株洲日报全媒体记者/孙晓静

近日，2026 年考研录取结果相继揭晓，

湖南工业大学体育学院 636 宿舍的四名女生

全员“上岸”。同一屋檐下，她们没有各自为

战，而是互为臂膀，在 200 多个日夜的并肩奋

斗中彼此托举，诠释着“同行者”的意义。记

者走近她们，了解背后的故事。

最佳“备考搭子”：资料共享，
分工盯梢

四名女生分别是任静、郭佳雯、蔺佳琪

和肖灵杰。其中，任静、郭佳雯考入湖南工业

大学，蔺佳琪考入广州体育学院，肖灵杰考

入吉林体育学院。

任静说，和许多各自为战的考研宿舍不

同，宿舍从开始就形成心照不宣的默契。公

共课备考中，谁发现了优质课程、实用资料

或 巧 妙 的 解 题 思 路 ，便 直 接 甩 链 接 到 寝 室

群，笔记随手共享。

郭佳雯则告诉记者，成员里有人擅长梳

理政治选择题的陷阱套路，有人对英语阅读

方法颇有心得。到了备考后期，四人更是进

行了分工，信息实时同步。在她们看来，彼此

不是竞争者，而是同一战壕里的队友。

考研路上，最珍贵的是彼此陪伴
真正让这段考研之旅变得温暖的，是那

些琐碎而具体的陪伴。肖灵杰说，每当大家

背书背到崩溃，或者模拟考成绩不理想时，

其 他 室 友 不 会 讲 大 道 理 ，而 是 采 取 陪 伴 模

式，比如一起下楼买个烤肠或散散步。

“后期自我怀疑最浓的时候，她们会跟

我说，你已经很努力了。”蔺佳琪认为，这句

话从朝夕相处的人口中说出，比任何鸡汤都

管用。她们用行动证明：同行的人，本身就是

彼此最坚实的补给站。

“考研不考天赋，考的是谁耐得住寂寞，

坐得住冷板凳。”郭佳雯的一句话概括了她

们的备考之路。200 多天，她们反复刷错题，

一遍遍过知识点。

录 取 结 果 陆 续 揭 晓 那 几 天 ，寝 室 彻 底

“炸”了。当最后一个人的结果尘埃落定时，

四人相视而笑，泪水夺眶而出。任静激动地

在备考心得中写下最后一句话：“不为别人，

只为给那个咬牙坚持的自己一个交代。无论

结果如何，这段全力以赴的时光本身，已是

青春里最闪亮的勋章。”

株洲日报讯（全媒体记者/何春林 通讯
员/王忠祥） 近日，人社部职业能力建设司深

入我市职业院校、企业，调研健全终身职业技

能培训制度和职业技能等级认定工作情况。

目前，全市技能人才达 50 万人，其中高技能人

才 14万人，技能人才家底越来越厚实。

产教融合，本科生“拧螺丝”是必修课
站稳马步，精准拧动螺栓，额头沁着汗珠

……湖南汽车工程职业大学实训室内，郑金

桥和同学正在拆装船舶柴油机。20 分钟后，看

着拆装实训成果，同学们脸上写满成就感。

郑金桥是该校航海工程学院机械制造及

自动化专业本科大一学生，根据课程规划，本

学期要完成 16 节实训课，包括拆装发动机、模

拟驾驶轮船等。

“通过实训，我们不仅掌握了机械设备诊

断的核心技能，还学会了团队协作。”郑金桥

说，从起初的生疏笨拙到熟练操作，大家对理

论知识的理解更深了，技能水平明显提高。

近年来，我市通过引企驻校、引校进企、

校企一体等方式，推动优势企业与职业院校

共建共享实训基地。全市已建成 68 个市级以

上高技能人才培训基地、75 个市级以上技能

大师工作室，企业全程参与学员选拔、培养方

案制订、课程教学和实习实训，培养了一大批

技能人才。湖南九郎山职教科创城聚集了 9 所

职业技工院校，建立了轨道交通、航空、服饰

等 10 大重点产业特色专业群，在校学生超 10

万人，每年毕业生达 3万人。

刘少杰是我市融合教育培养的技能人才

典型。他毕业于湖南铁道职业技术学院电机

与电器专业，就职于中车株洲所时代电气股

份有限公司，荣获“株洲市五一劳动奖章”“中

车高铁工匠”“中车资深技能专家”等荣誉，其

领衔的“金蓝领创新工作室”和“株洲市劳模

创新工作室”已培养 20 多名技师和 40 多名高

级工。

“在校期间，来自企业的专家和工匠经常

走进课堂，我们学到许多书本上没有的知识；

学校也经常组织学生进入企业实践。”刘少杰

说，母校已有 137 名毕业生获得中国中车“高

铁工匠”、技术能手等荣誉。

因材施教，职工上班也能“进修”
上周末，全省首期高技能人才卓越技师

培训班，中车时代新材的 50 名职工全神贯注

地听讲、记笔记。每到周末，他们要完成标准

课时的实操与理论学习，努力向高技能人才

迈进。

电工学员鄢国佑说，通过两个月系统学

习，他跟着市技能大师工作室领衔人、高级技

师漆志，掌握了 PLC 编程、精密镗配等新技

能。

今年 4 月，市人社局深入企业调研后，在

时代新材开设了电工与钳工两个卓越技师培

训班。培训采取错峰排课、分班轮训模式，理

论课安排在周末或晚间，实操课安排在淡季

集中开展。授课老师包括国家级技能大师、职

业院校教授，学员全部是一线产业工人。

“高技能人才卓越技师培训行动”是我市

落实国家“技能照亮前程”行动及我省“技兴

三湘·一人一技”计划的具体实践。接下来，市

人社局将依托高技能人才培训基地和大师工

作室，重点围绕轨道交通、航空动力、先进材

料等支柱产业，开展电工、装配钳工、铣工、车

工、涂装工等紧缺工种培训，为产业发展持续

输送高技能人才。

2019 年以来，我市根据劳动者的年龄、劳

动群体、行业工种、技能等级等实际情况，高

质量、大规模开展就业技能培训、岗位技能提

升培训、创业创新培训和新型学徒制培训，已

累计开展各类补贴性技能培训 30 余万人次。

同时，我市将评价权限下放给企业，打破学

历、资历等限制，让真正有本领、有贡献的技

能人才脱颖而出，累计征集、遴选 43 家企业和

社会培训评价组织开展“第三方评价”，全市

每年开展技能人才评价近 2万人次。

株洲日报讯（全媒体记者/何
春林） 6 月 23 日，“湘约株洲·职达

未来”——2026 年株洲市夏季综

合专场招聘会在市人力资源市场

火热举行。招聘会上，技术蓝领岗

位需求旺盛。

本 次 招 聘 会 由 市 人 社 局 主

办、市人力资源服务中心承办。上

午 9 时许，招聘大厅内人头攒动，

气氛热烈。20 余家用人单位带来

近 2000 个 岗 位 ，涵 盖 操 作 工 、钳

工、焊工、涂装工等多个工种，为

求职者提供了丰富的选择空间。

“岗位类型多，挑花眼了。”湖

南航空技师学院数控专业学生小

原和几位同学结伴而来，穿梭于

企业展位前，仔细比对岗位要求

与薪资待遇。

本次招聘会中，制造业企业

用工需求多。北京汽车股份有限

公司株洲分公司需要招聘 50 名生

产装配工、20 名涂装辅助工、20 名

模具冲压工、10 名钣金焊接工等，

月薪 5000 元至 6500 元。湖南昊特

人力资源服务有限公司则希望为

合 作 汽 配 厂 招 募 30 名 普 工 和 10

名焊工，其中焊工月薪可达 6500

元至 8500 元，薪资颇具竞争力。

为何制造业企业在年中掀起

一波“抢人潮”？多家企业 HR 介

绍，二三季度通常是制造业企业

的生产旺季，企业为了冲刺订单、

备战下半年的市场供应，往往需

要提前储备充足的一线操作与技

术人员，以避免“订单等人”的窘

境。另外，随着先进制造业的转型

升级，企业对技能型人才的需求

结构也在变化，具备实操能力的

技术蓝领在招聘市场愈发抢手。

大学毕业
你的档案寄哪去

株洲日报讯（全媒体记者/何春林 通讯员/
舒平） 又是一年毕业季，高校毕业生档案去向

成了学生与家长的关注焦点。近日，市人社局发

布了一份高校毕业生档案寄送指南，并公布了

全市公共就业人才服务机构信息。

近两个月，市人力资源服务中心接到了包

括高校工作人员、毕业生本人、家长等群体的咨

询电话。

该中心相关负责人介绍，根据最新规定，高

校毕业生离校时由学校根据其就业去向转递档

案，学校通过邮政特快专递或机要通道寄出，禁

止个人自带。

如果毕业生已经就业，工作单位有档案保

管权限（机关、国有企事业单位等），档案直接转

递至工作单位保管；工作单位无档案保管权限，

档案转递至就业地或户籍地公共就业人才服务

机构保管。毕业生暂未就业，档案可转递至户籍

地公共就业人才服务机构保管。档案保管不需

要支付费用。

确 认 学 校 档 案 寄 出

后，学生可以通过“智慧

人 社 ”App 查 询 。需 要 提

醒的是，每年 7 至 9 月为

毕业生档案接收高峰期，

档案签收后需要经过审

核、分类、录入、上架、入

库等步骤才能确保档案

准确无误地入库，可能无

法第一时间在网上查到

档案信息。

专项培训
助残疾人找工作

株洲日报讯（全媒体记者/何春林 通讯员/
言静）近日，市残联启动七项残疾人专项技能培

训，帮助残疾人提升就业创业能力，同时为省级

竞赛储备人才。

培训涵盖中式面点师、西式面点师、盲人

保健按摩师、家政服务员（整理收纳）、物流服

务 师 、美 甲 师 、调 饮 师 等 工 种 。培 训 对 标 湖 南

省 第 八 届 残 疾 人 职 业 技 能 竞 赛 考 核 标 准 ，期

间 将 同 步 开 展 市 级 选 拔 赛 ，遴 选 优 秀 学 员 组

建 队 伍 备 战 省 赛 ，实 现“ 以 赛 促 训 、以 训 促

用”。

市残联相关负责人介绍，培训面向全市就

业年龄段持证残疾人。培训过程中，残联组织将

对接社区保健、康复理疗、家政服务、烘焙等行

业企业，为学员推荐就业岗位。

微 信 扫 一 扫 ，

查看全市公共就业

人才服务机构地址

与联系方式。

夏季招聘会 技术蓝领走俏

株洲技能人才培养路子新

车间连着院校课堂 职工上班就可深造
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摄

株洲日报讯（全媒体记者/孙晓静
通讯员/廖姗） 近日，湖南化工职业技术

大学“知行融耕”农学实践教育基地迎来

首个采收节。400 平方米的种植区内，黄

瓜、茄子、辣椒等当季蔬菜进入成熟期，

各学院学生在辅导员和农技师指导下下

地采收，迎来大丰收。

这片基地今年春季启用，地点就在 7

号宿舍楼前，由 8 个学院分块认领。日常

管护纳入学生劳动实践课时，翻地、播

种、浇水、除草、施肥等环节均由学生轮

值完成。过去两个多月里，种植区从几垄

空地变成了满架藤蔓，挂果情况超出农

技师预期。

当天下午，同学们弯腰在宿舍楼间

的责任田里忙活。食品与烹饪技术学院

的学生掐下第一茬黄瓜时，旁边商务贸

易学院的李焰同学已经摘了满满一筐辣

椒 。“ 这 两 根 长 得 有 点 歪 ，但 炒 肉 肯 定

香。”她举着刚摘的茄子跟同学打趣。不

远处的田垄间，智能控制工程学院的男

生正蹲在地里给番茄绑枝。

采收节上，各学院分片负责的地块

像开了个小型农产品“博览会”。有的学

院产量高，有的学院瓜果品相好，农技师

严师傅则挨个地块转了一圈，针对瓜果

成长情况给出指导意见，学生们纷纷认

真记录。

“以前觉得劳动教育就是扫扫地、做

做义工，没想到真要跟着节气走，什么时

候育苗、什么时候掐尖打顶，错过一天都

不行。”李焰在分享环节感悟颇深。李焰

所在的小组每周要轮值两次，浇水、除

草、记录生长日志，有人把西红柿从青瞅

到红，愣是没舍得摘，“最后炒了盘蛋，觉

得比买的好吃十倍。”一位女生笑着说。

学工部部长陈宇站在田埂边看了很

久。他注意到，来参加采收节的学生比平

时多了近一倍，有些是主动跑来帮忙的。

“这片地不大，但能让人静下来。”他说，

去年设计基地时，老师们还担心学生嫌

脏嫌累，现在看担心是多余的——责任

田里没有“逃兵”，倒是常有人晚饭后溜

达过来看一眼自己的苗。

采摘活动持续了一个多小时，采收

的蔬菜被分装成小袋，由各学院带回去

送给值班的宿管阿姨和食堂师傅。剩下

的辣椒被食品与烹饪技术学院的学生现

场做成了剁椒。

二中枫溪学校小学部（西校区）：

低年级学生
乐学闯关

湖南有色金属职院啦啦操
燃爆“湘BA”株洲主场

株洲日报讯（全媒体记者/孙晓静 通讯员/晏诗洁） 近

日，2026 年“湘 BA”株洲主场赛事在全民健身服务中心体育

馆内火热进行。湖南有色金属职业技术学院啦啦操队以一支

活力四射、编排精美的啦啦操表演点燃全场，为现场数千名

观众带来了一场青春洋溢的视觉盛宴。

当晚，随着赛事进入休息阶段，体育馆灯光骤变，动感十

足的音乐响起。身着红白相间统一服装的 24 名啦啦操队员

如火焰般冲入场地中央。她们手持银色花球，面带自信微笑，

伴随着强劲的鼓点迅速展开队形。开场托举、螺旋抛接、多层

金字塔造型……一系列高难度动作行云流水，引来观众阵阵

惊呼。队员们以整齐划一的手位、干脆利落的踢腿和不断变

换的创意队形，将现场气氛推向高潮。

“每次排练大家都会对着镜子练上百遍，只为在舞台上

呈现最整齐、最闪亮的一分钟。”队长周正香坦言。训练期间，

队员们克服了学业与训练的双重压力，膝盖磨出了淤青、手

腕练到酸痛，但没有一人轻言放弃。

“ 这 是 学 院 在 株 洲 市 戏 剧 传 承 中 心 打 造 实 践 基 地 以

来，积极响应‘五育并举树新人’的一次生动探索，将美育

与体育实践延伸至社会大舞台，充分展示了新时代大学生

的蓬勃朝气与综合素养。”活动组织者周婷老师说，这次活

动不仅是一次表演，更是一堂行走的实践课。学生在真实

的舞台环境中感受艺术表达的魅力，在团队协作中体会责

任与担当。

提升陪诊顾问岗位能力
这项培训在株洲开放大学开班

株洲日报讯（全媒体记者/戴凛 通讯员/孙丽婷） 回应群

众就医陪护刚需，规范本地陪诊服务行业秩序，培育专业化、

规范化的陪诊服务人才。日前，株洲市陪诊顾问岗位能力培

训班在株洲开放大学开班。

株洲市中心医院副处职级干部刘昕晨表示，专业规范的

陪诊服务是改善群众就医体验的重要保障。医院将依托三甲

医疗资源，安排资深医护团队全程带教，以专业医疗力量赋

能学员夯实实操技能，筑牢陪诊服务专业底线。

株洲开放大学党委书记刘远见表示，本次培训创新“院

校+医院+行业”三方育人模式，填补本地陪诊专业系统化培

训空白。他勉励学员勤学苦练、规范执业，学成后深耕医疗便

民服务，助力提升全市医疗便民服务水平。

据了解，本次培训班采用“线上自学+线下授课+医院实

景实操+结业考核”一体化培养模式。学员依托湖湘学习网完

成线上自主学习，线下集中开展医保政策解读、应急救护实

操、陪诊全流程实训等核心课程。同时，由株洲市中心医院医

护人员开展分组一对一实景带教，培训末期统一组织理论闭

卷考核，全方位严控培训质量，保障育人成效。

一间宿舍四人全部“上岸”

考研路上，她们是彼此的“最佳补给站”
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这所高校把劳动课种出了“甜味道”

株洲日报讯（全媒体记者/戴凛 通讯员/
彭京玲） 落实“双减”政策，创新低年级综合

素质评价方式。6 月 24 日，市二中枫溪学校小

学部（西校区）以“湿地探秘记 学科大冒险”

为主题，组织一二年级全体学生开展无纸笔

化乐学闯关活动，覆盖语文、数学、道德与法

治、科学、音乐、体育、美术、劳动全学科，打造

一场兼具知识性、趣味性、生态性的期末素养

测评。

本次乐考跨学科融合设计亮点突出，一

年级重点打造语文道法、数学美术两大特色

融合关卡。语道关卡将识字组词、古诗诵读与

亲子故事分享相结合，在口语表达中渗透感

恩孝亲德育；数美关卡融合口算运算、湿地情

境应用题、七巧板创意拼搭，同步锻炼学生数

理思维与空间审美，全面考察综合素养。

同时，还设置平板线上综合挑战关卡，凸

显分层选拔与进阶挑战属性。每班择优推选

10 名学生分别参与语文、数学线上专项闯关，

相较于往年，本次挑战题型综合难度显著提

升，更侧重多知识点融合运用与临场即兴发

挥，为学有余力的学生搭建展示自我、突破自

我的舞台。

整 场 游 园 闯 关 告 别 纸 笔 考 试 的 紧 张 压

力，沉浸式湿地场景让孩子们全程兴致盎然。
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