
湘江潮涌，动能澎湃。从“中医夜市”的暖光照亮居民笑
脸，到远程会诊拉近城乡的距离；从专家常态下沉基层，到智
慧医疗触手可及……这幅“病有所医、健康有托”的民生图
景，正在株洲徐徐展开。2025年，株洲市卫健委深入践行“人
民至上、生命至上”理念，在全国433个市级行政区医改监测
评价中荣获A+等次，跻身全国第四，中部第三，全省第二，交
出了一份温暖而扎实的健康答卷。
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党建铸魂
把稳医改方向盘

“以前专家号‘一号难求’，现在党员

专家每周下沉坐诊，我们在家门口就能

看名医！”天元区泰山社区居民李阿姨的

感慨，道出了党建引领下医疗资源下沉

的实效。市卫健委坚持“书记抓、抓书

记”，将医改攻坚作为“一把手工程”，建

立“党委建在医共体上”机制，推动 12 家

公立医院党委与 23 个社区卫生服务中

心党支部结对共建，组建“党员医疗先锋

队”38 支，开展“红色义诊”236 场，服务

群众 33.8万人次。

在醴陵市，“党建+医共体”模式让优

质资源“动起来”。17 名党员专家与乡镇

卫生院签订“帮扶承诺书”，通过“每周驻

点+远程带教”，带动基层手术量同比增

长 45%，其中日间手术占比提升至 38%。

正如市卫健委相关负责人所言：“我们把

党支部建在诊疗一线，让党徽闪耀在服

务前沿，用‘红色初心’守护‘健康民心’。”

如今，党建与业务深度融合的成效持续

凸显，全市卫健系统通过医药领域腐败

问题集中整治与行风建设专项行动，探

索创新建立的社会监督员制度，正着力

营造风清气正的行业生态。

改革领航
勇闯医改深水区

作为医改攻坚的“核心引擎”，株洲

以“强县域、优基层”为主线，株洲创新构

建“5+13”垂直医共体体系（5 个紧密型

城市医疗集团+13 个紧密型县域医共

体），实现基层医疗机构 100%全覆盖，形

成“市带县、县带乡、乡带村”的三级联动

格局，有效推动优质医疗资源下沉、基层

服务能力上升。

在城市医疗集团中，市中心医院牵

头整合 9 家社区卫生服务中心，推行“专

家下沉—技术平移—管理输出”三维模

式：30%专家号源下沉社区，带动基层诊

疗量同比增长 23%；建立“影像云”“心电

云”等医共体共享平台和医学检验中心，

建设医共体“联合门诊”“联合病房”，通

过“技术、人才、管理”三下沉，畅通“小病

在社区、大病转医院、康复回社区”的转

诊通道，远程诊断实现社区站点全覆盖。

在县域医共体中，醴陵市以县级医

院为枢纽，实现 CT、MRI 等大型设备共

享，全年为患者节省费用超 140 万元，县

域医共体建设获国家通报表扬。更值得

关注的是，株洲将“三医联动、六医协同”

集成改革列为全市重点改革任务，建立

跨部门高效协同机制，2025 年 1—11 月

公 立 医 院 人 均 住 院 费 用 同 比 下 降

3.58%。株洲以敢为人先的改革精神，为

全国医改贡献了可复制的“株洲经验”。

体系重构
打造医共体新标杆

“检查结果互认省下了重复检查费，

远程会诊让上海专家直接‘隔空’制定手

术方案！”醴陵市白兔潭镇患者王大爷的

经历，正是垂直医疗共同体改革成效的

生动缩影。

“我们不是简单‘挂牌联合’，而是通

过‘六统一’管理（人事、财务、药品耗材、

医疗质量、信息系统、绩效考核），打破过

去各自为战的壁垒，系统实现深度融

合。”市卫健委相关负责人介绍，13 个县

域医共体全部成立总医院法人治理结

构，乡镇卫生院院长由县级医院副院长

兼任，让人才、技术等资源“流动不流

失”。这种“体系化重构、整体性变革”的

思路，精准破解了长期以来医疗资源“碎

片化”难题，成为践行习近平总书记“坚

持系统观念”重要指示的生动实践。

能力跃升
锻造医疗服务硬实力

2025 年 ，株 洲 医 疗 服 务 能 力 实 现

“质效双升”：国家级、省级重点专科增至

88个，成功引进包括 21名副高及博士等

高层次人才在内的 172 名专业骨干，新

增“芙蓉计划”湖南省卫生健康高层次人

才 3 人，市妇幼保健院在国家三级公立

医院绩效考核中实现全市 A+等次零的

突破，标志着株洲医疗服务水平已从“跟

跑”迈向“并跑”。

基层医疗根基不断夯实。株洲出台

《株洲市加强乡村医生队伍建设若干措

施》，组建 1530 支家庭医生团队常年活

跃在社区乡村，成为居民身边可靠的“健

康守门人”；新增评定乡村医生等级 485

人，推动 89 名执业医师晋升副高前服务

基层，基层卫生网底愈发牢固。中共中央

政治局委员、国务院副总理刘国中来株

调研时，对基层医疗服务能力提升工作

给予高度肯定；慢性病防控经验受到国

家督导组高度认可，为健康中国建设提

供了“株洲方案”。

智慧赋能
激活治理新动能

“刷脸支付 3 秒完成缴费，不用带卡

也不用排队，太方便了！”在市中心医院

门诊大厅，市民张先生体验着“智慧医

疗”带来的便捷。近年来，株洲持续加大

智慧医疗投入，升级“互联网+医疗健

康”平台，实现全市 53 家医疗机构“一码

通”就诊，线上预约挂号率达 89%，移动

支付占比提升至 76%，就医排队时间平

均缩短 70%。

市级影像云数据共享中心累计存储

数据超 250 万人次，初步实现患者手机

端可随时查阅、医生可跨院调阅影像、医

保可精准核查结算的“三可”目标。这些

举措既是运用新技术破解“数字鸿沟”的

民生实践，也是落实习近平总书记“让人

民共享发展成果”重要论述的具体行动。

民生为本
绘就健康新图景

“我的高血压用药从每月 280 元降

到了 85 元，职工医疗互助还能再补一

笔，负担轻多了！”天元区退休教师张大

爷的账本上，记录着医改带来的满满实

惠。2025 年，株洲持续深化“三医联动”

改革，将 128 种慢性病用药纳入“长处

方”管理，平均报销比例达 72%；推进“药

品集中带量采购”，214 种药品价格平均

降幅 54%，为群众节省药费 2.3亿元。

针对“一老一小”重点人群，株洲精

准发力：实施“银龄健康守护工程”，为

65 岁以上老人免费体检 18.6 万人次；在

医共体内开设“儿童保健门诊”46 个，新

生儿听力筛查、先天性心脏病筛查率均

达 100%，免费为 1.7 万人次孕产妇提供
唐氏综合征产前筛查。打出全面落实生
育支持政策“组合拳”，为 5.79 万个家庭
发放育儿补贴 1.86 亿元，0-3 岁婴幼儿
托位数增至 1.77 万个。荷塘区“医育结
合”托育中心与市妇幼保健院合作，定期

开展健康筛查和育儿指导，让“生得起、

养得好”成为现实，群众生育意愿持续

提升。

从“看病贵”到“有保障”，从“生得起”

到“养得好”，株洲用实实在在的民生改

善，诠释了“以人民为中心”的发展思想。

服务升级
打造就医便捷版

株洲从群众关切的细微之处入手，

在全省率先完成二级及以上公立医院检

查检验结果互认“贯标”，实现全市 9 个

县市区全覆盖，213 项检查检验项目统

一标准，累计完成检查检验结果互认近

20万次，为群众节约就医费用 752万元。

全市二级及以上医疗机构全面推广

“一站式”服务，整合挂号、缴费、检查预

约等环节，取消门诊预交金，平均就医时

间缩短40%。天元区居民张阿姨感慨：“现

在看病不用反复排队，检查结果全市通

用，真是省时又省钱！”从攸县、市中心医

院试点“专业陪护”缓解家庭照护压力，

到茶陵县中医医院开设安宁疗护病房，

医疗的温度在每一个服务场景中可感可

触，这些“小切口”改革，让群众就医获得

感成色更足。

效能革命
擦亮营商健康色

以“放管服”改革为抓手，株洲卫健

系统持续优化营商环境。全年办理行政

审批 2159 件，平均办结时限压缩至 2.3

个工作日。推行“综合查一次”和分级分

类监管，开展服务指导帮扶 1000 余次，

把行政执法由过去的上门“找茬子”转

变为“送法子”，用服务“加法”换取发展

“乘法”。

同时，深入开展健康企业建设，中车

时代电动汽车股份有限公司、中车株洲

电力机车研究所有限公司综合能源事业

部 2 个健康企业建设案例上榜全国第四

批健康企业建设优秀案例，以健康赋能

产业发展，生动体现了统筹发展和安全

的辩证治理思维。
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人民健康是社会文明进步的基
础，是民族昌盛和国家富强的重要标
志。站在“十五五”启幕的历史节点，作
为长株潭都市圈医疗协同发展的核心
城市，株洲市卫健委正以获评“全国医
改A+城市”为新起点，锚定“健康中国
2030”战略目标，将人民健康放在优
先发展的战略位置，以改革之笔续写
破局新篇，以服务之墨厚植华章底蕴，
在健康中国建设征程中，书写属于株
洲的更精彩篇章！

▲领导调研市卫健系统工作

▲全市深化医药卫生体制改革暨推进

垂直医疗共同体建设工作会议

▲患者竖起大拇指，表达对医护人员的

信任与感激。

▲医护人员悉心照护患者


