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1. 党建引领：把信仰写进课堂

2. 制度保障：让教学成为“硬指标”

是医者，亦是师者
——株洲市三三一医院科教工作侧记

株洲市三三一医院
2025年教师节表彰名单

优秀护理教师
江冬连 戴年春 程茂华 欧阳玲 杨勇霞
郭婷 曾丽文 罗香玲 欧阳莎 张雪雪

教育管理先进个人（护理见习班）
陈欢 郭宇轩

优秀带教老师
临床基地：李锦 邹欢 施维东
黄丹佩 付武良 王俊晓 邱锦荣
张友来 隆万兴 朱湘滨

基层实践基地：何有权

优秀带教科室
神经疾病中心 心内科

优秀基层实践基地
白关镇中心卫生院

优秀全科医生培训管理工作者
程琳 曾笑娣 李青

3. 师资培养：厚植沃土，点亮心灯

4. 日常教学：润泽无声，硕果累累

5. 师道永续，医心长存

株洲日报全媒体记者/郭亮
通讯员/何敏 程琳

桃李不言，下自成蹊。
九月金秋，又一个教师节如

约而至。人们常在这一天致敬园
丁，殊不知，在白衣为甲、守护生
命的医者中，也有另一重身份
——师者。

在株洲市三三一医院，医生
们不仅在手术台上救死扶伤，也
在讲台前、病床边、实验室里，将

医学知识与仁心仁术代代传承。
他们既是“健康守门人”，更是

“未来医生的摆渡人”。
作为湖南省助理全科医生

培训基地、全科转岗医师培训基
地、南华大学、湖南医药学院、长
沙医学院等十多所院校的教学
医院，三三一医院近年来始终把
科教工作摆在战略高度，在党建
引领、制度保障、师资建设和日
常教学上持续发力，探索出一条
独具特色的“医教研协同”之路。

“医学教育不仅是技能训练，更
是价值塑造。”

在“株洲市三三一医院 2025 年
助理全科医生师资培训班”开班的第
一堂课上，三三一医院党委委员、副
院长黄曼辉以《思政教育在助理全科
医生规范化培训的探索》开题，提出

“红医精神+基层情怀”的双螺旋教学
理念，将党的卫生健康事业方针与临
床技能培训紧密结合，让青年学员在
掌握技术的同时，心中始终铭刻“人
民至上，生命至上”的信念。

在这一系列探索背后，是医院党
委的高度重视与顶层设计。医院党委
书记彭俊敏多次强调，党建是推动医
院高质量发展的“红色引擎”，更是做
好科教工作的根本政治保证。他指出：

“要坚持把党建工作与业务工作深度
融合，把党组织的领导作用体现在医
教研协同的各个环节，确保方向不偏、
育人有魂。”在他的推动下，三三一医
院党委将“立德树人”写入教学方案，
把政治素养与医学素养并重，真正实
现了党建引领、思政育人的同频共振。

2025年7月，医院组织助理全科
医生学员走进炎陵红色教育基地，重
温革命历史。在纪念馆前，学员们面
对党旗庄严宣誓。2024级学员袁晧鐘
说：“那一刻我感受到，作为未来的医
生，我们不仅是治病救人的个体，更

是党和国家战略中的一环，要做人民
健康的忠实守护者。”

医院还常态化开展“党建+健康”
公益行动。仅2025年上半年，就组织
义诊和健康讲座 40 余场，服务基层
群众上万人次。在芦淞区董家塅社区
的义诊活动上，年轻学员张万昌第一
次独立完成为居民测血压血糖、讲解
控盐小知识。他说：“在课堂上学到的
知识，终于在社区里用上了。这种教
学与实践的结合，让我真正懂得了医
生的社会价值。”

除此之外，医院还将主题党日、
组织生活会与科教活动融合，推动师
生党员在教学、科研和临床中发挥模
范作用，让党建的政治优势转化为科
教工作的育人优势。

在2025年助理全科医生培训基
地学员座谈会上，学员们不仅畅谈学
习收获和成长困惑，更分享了在党建
活动中的感悟。医院领导现场答疑、
悉心指导，收集合理化建议 7 条，涵
盖培训质量、沟通交流、精神文化等
方面，并逐一回应落实，真正把党组
织的关怀与温度送到学员心中。

“医教协同，德技并重”，三三一
医院通过党建引领，筑牢了医学教育
的政治根基。正是这种讲政治、讲大
局的坚守，让医院的科教工作不仅有
业务上的精进，更有信仰的力量。

科学完善的制度，是医学教育高
质量发展的坚实支撑。三三一医院以
院长为教学工作第一责任人，建立了
覆盖院校教育、毕业后教育和继续教
育的全链条管理体系。

“作为院长，我必须是教学的第一
责任人。”在2025年的教学工作会议
上，三三一医院党委副书记、院长何鹏
云说，“我们要确保每一堂课、每一次
带教，都有制度兜底，有责任落实。”

医院制定了“党委统一领导、行
政分工负责、科教统筹协调、科室具
体落实”的教学组织架构：院长亲自
担任教学工作第一责任人，主管副院
长统筹分管，科教部设专职管理人
员，9个教研室、几十个临床科室均建
立教学小组，形成“横向到边、纵向到
底”的工作格局。

制度不仅是纸面上的文字，更是
日常中的行动。过去，教学常常是“有
课就上”，质量参差不齐；如今，医院
规定每学年至少召开两次教学专题
会议、四次教研室会议，院级督导组
不定期深入课堂，听课、查资料、访学
员，确保教学过程全程留痕。株洲市

卫健委党委委员、副主任邓顺钢更是
亲临全科转岗医师技能考核现场指
导工作。

考评机制同样严格。教学督导常态
化开展，课堂教学、临床带教、技能考核
均纳入日常质控；教师教学成绩被列入
年度考核，并与职称晋升、评优评先紧
密挂钩。比如医院规定教学任职以及日
常带教活动在职称评审中均可加分，让

“教得好的人有舞台、有实惠”。
此外，医院还建立了全方位的激

励制度：在科研与教学中表现突出的
个人和团队，能获得专项经费支持和
荣誉表彰。科研立项、论文发表、专利
转化，均与绩效挂钩，推动医教研协
同发展。2025年上半年，医院完成了
16 项院级培育科研项目立项，申报
2025年度湖南省卫生健康科研课题6
项，成功立项 1 项。强化科研诚信自
查40余篇论文，并顺利通过了国家、
省卫健委对培训基地的多次评价。

正是这种制度化、规范化的保
障，使得三三一医院的科教工作方向
明确、执行有力，形成了人人重视教
学、全员支持科研的良好氛围。

人才培养的关键在教师。三三一医院坚
持“强师工程”，通过院内外联动、赛训结合、
以评促建，着力打造一支政治素质过硬、业务
能力精湛、教学经验丰富的师资队伍。

2025 年 7 月，医院举办了院级助理全科
医生师资培训班，数百名教师齐聚一堂，共同
学习最新培训政策、考核标准和带教经验。三
三一医院科教部主任程琳在开班仪式上说：

“我们不是要培养会背书的老师，而是要培养
能启发学生的老师。让学生敬仰、让社会认
可，这是我们追求的目标。”此次培训采取线
上线下结合，共计56个学时，涵盖课程思政、
教学规范、操作考核、案例教学等内容，参训
教师在结业考核后获得院级师资证书，实现
了从“会做”到“会教”、再到“教得好”的跨越。

培训中，普外科主任邹欢分享了他用病
例导入教学的理念。他说：“以前上课，填鸭
式教学照本宣科居多。经过培训，我们要懂
得怎么让课堂‘活’起来，学生也更愿意和我
互动。”

除此之外，医院也不断为青年教师搭建
成长平台，不断推动教师外出培训和交流。

2025年，医院选派多名教师参加国家级、省级
培训。4人通过全国住培临床实践能力考官培
训，2人被遴选为湖南省助理全科结业考官，5
人被选为执业助理医师技能考官。王金美老
师在长沙医学院临床教学基地教师课堂教学
竞赛中荣获二等奖，青年教师袁芬在湖南省
医学影像教学竞赛中斩获三等奖。

尤值一提的是，医院特别推行的“双导
师”制暨指导老师+“一对一”导师制度——
助培学员除了在临床科室轮转中的各专业指
导老师带教外，每一名学员通过双向选择确
定一位“一对一”导师，关心学员的心理状况
和生活状况，给予及时的专注和引导。提升学
员的学习效果，确保每一位学员都能得到专
业且贴心的指导。

同时，医院开展“优秀教师”“优秀培训管
理工作者”“优秀带教科室”“优秀基层实践基
地”的评选活动。这一荣誉既是肯定，也是鞭
策。“能够得到学生认可，比任何奖状都更让
我自豪。”获奖教师李锦感慨道。

可以说，一支“师德高尚、医术精湛、教学
有方”的教师队伍，正在三三一医院加速成长。

走进三三一医院的病房、教室和技能中
心，随处可见老师与学员同心切磋、共同成长
的场景。

在课堂上，三三一医院推行“案例教学+
小组讨论”模式。以内科学课程为例，教师往
往会给出一份真实病例，学生分组讨论诊断
与治疗方案，再由老师逐一点评。学员李子豪
说：“这种课堂让我提前进入临床状态，和同
伴争论的过程比单纯背书收获更大。”

在技能中心，学员们几乎每天都要完成
“考站打卡”。心肺复苏、静脉穿刺、腹腔穿刺
……每一项操作都要求标准化、流程化。2024
级学员王晨回忆：“刚开始练习心肺复苏时，
我总担心胸外按压不到位，老师就一次次示
范，直到我的节奏和力度都合格为止。”

除此之外，医院还全面推行“360度教学
评价”。除了学员对教师的评价外，教师之间
互评、督导组抽查、患者反馈都纳入考核环
节。“原来我们以为自己教得还不错，但在360
度评价里能看到盲区，逼着我们不断改进。”
带教老师李娜妮笑称，“这是一个相互成就的
过程。”

这种全链条、闭环式的教学管理，让学员

收获可观。医院目前共有在培学员412人：助
理全科医生43人、全科转岗医生30人、见习
班 110 人、实习生 229 人。2025 年，助理全科
2023级学员结业考试通过率均为100%；2024
级执业助理医师技能考试通过率同样为
100%。在本科教学方面，长沙医学院临床班
执业医师考试通过率也逐年稳步提升。

“我最欣慰的，不只是看到通过率百分之
百的数据，而是看到学员们在病房里变得更
加沉稳，更懂得如何与患者沟通。”院长何鹏
云动情地说。

在社区实践中，学员们收获更大。2023级
学员廖攀宸回忆：“最让我难忘的，不是考试
通过，而是老师凌晨手术后还耐心给我们讲
解病历的身影。那种身教，比任何语言都更有
力量。”

更值得一提的是，医院不断优化学员管
理：考勤与津贴挂钩、年度奖惩分明；生活上
配备宿舍、电子图书馆、羽毛球馆和多间教
室、自习室；实践中安排义诊、红色教育和健
康科普，让学习与成长同频共振。

在这所医院里，教学不是一件被动完成
的任务，而是一种主动追求的责任。

教师节不仅属于三尺讲台前的老师，也
属于病床旁、手术台边默默教书育人的医者。

“医生的价值，不仅在救治当下的病人，更
在培养未来无数个医生。”何鹏云院长的话，或
许是对三三一医院科教工作的最好注解。

株洲市三三一医院，用党建凝心、用制度
护航、用师资筑基、用日常教学浇灌，绘就了

一幅“是医者，亦是师者”的动人画卷。
在这里，医生不仅救治患者，更培育未来

的医生；在这里，知识与经验代代相传，仁心
与信念薪火不息。三三一医院正以坚实步伐，
走在医教协同的征程上，为株洲、为湖南、为
国家医疗卫生事业，源源不断输送着有温度、
有能力、有担当的医学人才。

▶三三一医院党
委副书记、院长何鹏云
在 2025 年的教学工作
会议上说：“作为院长，
我必须是教学的第一
责任人。”

◀三三一医院党
委书记彭俊敏强调，
党建是推动医院高质
量 发 展 的“ 红 色 引
擎”，更是做好科教工
作的根本政治保证。

▶三三一医院党
委委员、副院长黄曼
辉在助理全科医生师
资培训班以《思政教
育在助理全科医生规
范化培训的探索》开
题，提出“红医精神+
基层情怀”的双螺旋
教学理念。

◀株洲市卫健委
党委委员、副主任邓顺
钢（右一）在全科转岗
医 师 技 能 考 核 现 场
巡考。

▲9月9日，三三一医院举行2025年教师节表彰大会暨2025级助培学员
一对一拜师仪式。


