
责任编辑：王建设就业·创业

www.zznews.gov.cn
责任编辑：胡文洁 美术编辑：左 骏 校对：马晴春

2025年5月21日 星期三 政法·新闻3

株洲日报讯（全媒体记者/何春林 通讯员/陈刚）
近日，省人社厅有关负责人来我市调研人事人才工
作，点赞株洲人社工作“卓有成效，富有特色，走在全
省前列”。株洲的特色与亮点体现在哪些方面？

产教融合共育高技能人才

深化产教融合，创新培养模式是市人社局摸索出
的技能人才成长重要路径之一。

中车株洲所职工刘少杰领衔的“金蓝领创新工作
室”和“株洲市劳模创新工作室”，已培养了 21 名技师
和 41 名高级工。目前，全市依托企业、高职院校等资
源，通过产教融合的方式建有 2个国家级、4个省级、3
个市级高技能人才培训基地；46个市级项目制高技能
人才培训基地；13 个国家级、17 个省级、36 个市级技
能大师工作室。

“我们在省内首批试点‘四单培训’，效果显著。”
市人社局相关负责人介绍，我市围绕重点群体，聚焦
产业需求，实行“培训学员点单、人社部门派单、培训
机构接单、企业优质岗位订单”培训新模式，去年完成
补贴性职业培训 2.3 万人次，开展企业新型学徒制培
训 1150人次。

我市还在全省率先全面推行“新八级工”评聘，20
人上榜全省第一批首席（特级）技师名单，近 300 人获
得“湖湘工匠”“湖南省技能大师”“湖南省技术能手”
等省级荣誉，60 人获得“大国工匠”“中华技能大奖”

“全国技术能手”等国家级荣誉。市人社局获评“国家

技能人才培育突出贡献单位”。

“家门口”能评到高级职称

我市不断深化职称制度改革，建立了一套以创新
价值、能力、贡献为导向的人才评价体系，典型做法就
是立足“3+3+2”现代产业体系，从实绩、实效、实用角
度出发，培养了一大批创新型、应用型、技能型的现代
产业专业技术人才。

三年前，我市获省职改办批准，首次举行轨道交
通等先进制造业高级职称专场评审会，“家门口”的高
级职称评审得到了企业与职工点赞。

“职称评选对优秀者的英语不做硬性要求，注重
专业技术和实绩，这给了我很大信心。”张婧说，她从
事环境质量监测工作，虽然英语说得不利索，但此前
参加了给排水领域的全国比赛，获得了“全国技术能
手”荣誉，符合破格参评要求。

“90 后”余佳是湖南越摩先进半导体有限公司的
研发工程师，参加了株洲市通用航空等现代产业高级
职称专场评审。余佳说，专场职称评审打破常规，在申
报条件上破除一刀切，不再唯论文、唯学历、唯资历、
唯奖项，而是紧扣生产实际、产业需求、注重实绩。

市人社局局长肖锦霞介绍，我市已连续 3 年承办
轨道交通、通用航空、硬质合金等产业高级职称专场评
审，283人在“家门口”拿到高级职称。与此同时，我市打
通高技能人才和专技人才职业发展通道，去年全市 20
余名高技能人才取得“高级工程师”专业技术职称。

株洲日报讯（全媒体记者/何春林
通讯员/谭军平） “保障农民工工资实
名制平台如何正确应用”“建设工程项
目保障农民工工资支付有哪些制度”

“未及时足额发放农民工工资将面临哪
些处罚”……近日，全市在建项目保障
农民工工资支付规范化、标准化建设培
训班开班，首期 100 余名相关人员参与
培训。

此 次 培 训 目 的 是 从 源 头 上 预 防

欠薪问题，切实提升全市在建项目保
障农民工工资支付工作管理水平，保
障农民工合法权益 。培训现场 ，市人
社局印发了《保障农民工工资支付工
作事项清单》并发给了每一位培训对
象。

根据计划，我市将分三期对全市
所有在建项目相关人员进行培训。培
训对象有项目建设单位负责人及劳资
管理人员；施工总承包单位项目经理、

劳资专管员；分包单位负责人及现场
管理人员；劳务公司农民工班组长；农
民工工资专户银行相关业务人员；各
县市区分管治理欠薪工作的责任人及
工作人员。

培训结束后，市人社局将联合行
业主管部门开展“回头看”，对落实到
位的项目通报表扬，对敷衍应付的项
目进行重点督导，确保农民工工资足
额及时发放。

株洲日报讯（全媒体记者/何春林）
养老服务师、无人机群飞行规划员、旅
拍定制师、睡眠健康管理师……近日，
人社部公示了拟新增的 17个新职业、42
个新工种。

这 17 个新职业包括工伤预防咨询
师、跨境电商运营管理师、无人机群飞
行规划员、电子电路设计师、装修管家、
咖啡加工工等。新工种有黄金鉴定估价
师、智慧仓运维员、睡眠健康管理师、服
务犬驯养师、生成式人工智能系统测试
员、保鲜花制作工、烧烤料理师、牛肉拉
面制作师等。

据了解，这些新职业、新工种是从

社会征集的近 400 份建议中层层筛选，
并经过专家评审论证、书面征求中央和
国家机关有关部门意见后得出的。与前
两年相比，这次公示的新职业数量保持
稳定，但新工种明显增加，多达 42个，是
近年来数量最多的一次。

市 人 社 局 相 关 负 责 人 介 绍 ，“ 新
职 业 ”指 的 是 国 家 职 业 分 类 大 典 中
未 收 录 、但 已 有 一 定 规 模 从 业 人 员
且 具 有 相 对 独 立 成 熟 的 专 业 和 技 能
要求的职业 。近年来 ，我国各领域的
新业态、新模式加速迭代 ，市场渴求
具 备 专 业 技 能 的 人 才 ，不 少 新 职 业
应运而生 。比如 ，无人机群飞行规划

员、生成式人工智能系统测试员、焊
接 机 器 人 工 作 站 装 配 工 等 被 认 定 为
新 职 业 、新 工 种 ，与 无 人 机 、人 工 智
能 、智 能 制 造 等 新 兴 产 业 的 迅 猛 发
展紧密相连。

上述负责人补充道，新职业、新工
种被纳入国家职业体系，意味着它们即
将步入规范发展的新阶段，职业标准、
人才评价体系、职业技能培训体系建设
等将提上日程。毫无疑问，这些新“入
编”的新职业、新工种的从业人员将获
得更多的职业发展支持、更畅通的职业
上升通道，职业认同感、归属感会不断
增强。

株洲日报讯（全媒体记
者/何 春 林 通 讯 员/肖 思
飞） 日前，2025 年湖南省
促进高校毕业生留湘来湘
系列行动之“湘才留湘”招
聘活动在湖南大学举行，参
加活动的株洲企事业单位
共收到求职简历 802 份，意
向签约 116人。

招聘会现场，湖南大学
机械工程专业学生小刘介
绍，他曾经到株洲参加过大
学生实践营活动，对株洲的
一些企业印象很深。他和同
学向株洲几家心仪的企业
投递了简历，并与企业 HR
互留了联系方式。

此次招聘会 ，我市 30
多家企事业单位携带 1000
余个岗位到场招才引智，提
供了研发岗、管培生计划、
技能型岗位，可满足不同学
历层次毕业生的就业需求。

走在全省前列 株洲人社凭什么

人社部门组织相关职业从业者进行技能提升培训（资料图）。记者/何春林 摄

“湘才留湘”招聘会现场，我市 30多家企事业单位在现场招才引智。记者/何春林 摄

“湘才留湘”招聘会上 我市引才116人

我市培训所有在建项目责任人
确保农民工工资足额及时发放

59个新职业新工种，你认识几个

株洲日报全媒体记者/刘琼
通讯员/江旭红 罗和平

5月 13日凌晨 3点，渌口公安
分局刑侦大队的灯光依然亮着。
副大队长李江正全神贯注地梳理
一起电诈案件的资金流向，双眼
布满血丝。

一旁的办公桌抽屉里，放着
厚厚一沓车票，记录着他的“追
光”足迹。可这位被戏称为刑警

“徐霞客”的硬汉，却有一个朴素
的愿望：“我们少一些‘远方’，群
众就多一份‘平安’。”

从警 17 年，李江用脚步书写
正义，用行动诠释担当。他像一束
光，穿透迷雾，照亮黑暗，成为群
众心中最坚实的守护者。

破案如“猎手”，7小
时锁定持枪杀人案真凶

“朱亭镇一处山上发生命案，
受害者的后脑勺疑似有枪伤……”
2024 年 1 月 11 日，一起突发警情

打破了清晨的宁静。
“时间就是破案的生

命线！”案发后，李江主动
请缨担任主办侦查员。通
过走访调查、调取监控、
分析线索，仅用 7 小时就
锁定犯罪嫌疑人刘某、文
某夫妇。可审讯时，两人
拒不认罪。

李江没有急躁，而是
从细微处入手，通过大量
取证和心理攻势，最终攻
破两人防线。

原来，2024 年 1 月 10
日 晚 ，来 自 外 地 的 刘 某
某、马某某夫妇，偷偷携
带一把枪和热成像夜视
仪，辗转来到株洲，找到
株洲当地的刘某、文某夫

妇充当向导，违法进入渌口区某
山林狩猎。此时，受害人何某某也
和同伴在山中放置捕兽夹。

不料，刘某误将何某某当成
猎物射杀。审讯中，四人均称是刘
某开的枪。

为固定证据、还原真相，李江决
定连夜带人返回案发现场进行侦查
实验。寒冬深夜的山林，刺骨的寒风
穿透警服，冻得人浑身发抖。

通过现场还原，他们最终证实
开枪的确是刘某。但就在案件即将
结案时，省厅技术专家对涉案枪支
的鉴定结果让李江眉头紧锁。

案件并未就此结束。在对涉
案枪支鉴定时，省公安厅专家发
现，这把枪制作精良。

李江敏锐地意识到：“这把枪
不简单，背后可能隐藏更大的隐
患！”

他加大审讯力度，从几人的
只言片语中挖出上线胡某。随后，
他和同事历时 3 个月，从 2 万多条
交易信息中筛选出 1000余条有效

线索，最终打掉一个跨省制贩枪
支团伙，抓获 16名嫌疑人，缴获枪
支 14 支、子弹 5000 余发，彻底消
除这一重大安全隐患。

“破案就像狩猎，既要有速
度，更要有耐心。”李江说。

刑警界的“徐霞客”，抓
捕足迹遍布100多个城市

在同事眼中，李江是出了名
的“拼命三郎”，一年 365 天，他几
乎有一半时间奔波在外，足迹遍
布全国 100多个城市。

他 自 嘲 是 刑 警 界 的“ 徐 霞
客”，但他的“远方”，从来不是诗
意的风景，而是案发现场的蛛丝
马迹、犯罪分子的藏身之地。

2023 年 4 月，渌口区居民曾
某遭遇网络诈骗，损失 2.8万元。

面对虚拟世界的犯罪，李江
像一位“数据侠”，从海量信息中
抽丝剥茧。他以资金流向为突破
口，与网安大队联动分析，最终
锁定嫌疑人藏身辽宁沈阳和凌
海两地。

为 了 尽 快 将 嫌 疑 人 抓 捕 归
案，他放弃周末休息，带队连夜北
上，成功抓获 3名嫌疑人。

可他并未满足于此，而是顺
藤摸瓜，通过相关信息关联出另
外 18 名同伙，一举端掉整个诈骗
团伙。

“别人破案是‘抽丝剥茧’，你
是‘掘地三尺’。”事后，有同事这
样评价李江。

智斗“碰瓷党”，为七
旬老人讨回公道

作为一名刑警，李江不仅擅长
破大案，更注重办“小案”。在他看
来，“案子再小，对百姓都是大事；
案值再小，都是群众的血汗钱。”

2021 年 4 月，渌口城区发生
一起交通事故——70岁的刘大爷
骑三轮车时将路人王某挂倒，导
致对方手指“骨折”，对方索要 4万
元“私了”。

交警赶到现场后，发现王某
是“老熟人”，近期多次发生类似
事故。察觉异常后，他们将案件移
交刑侦大队。

李江接手后，立即展开侦查，
通过调取监控和走访，发现王某
背后竟是一个专业“碰瓷”团伙。
该团伙流窜湖南、甘肃、陕西等
地，专挑三轮车司机下手，通过假
摔、伪造伤情索要高额赔偿。

案件侦破后，刘大爷含泪送
来锦旗：“李警官，要不是你，我真
的走投无路了！”

“破案是逗号，追赃挽损才是
句号。”这是李江一直坚守的工作
信条。

2024年 7月，渌口区南洲镇发
生一起入室盗窃案。他从现场一枚
模糊指纹入手，迅速锁定嫌疑人，
连夜驱车赶往长沙起赃，仅用 22
小时就破案并追回全部损失。

从青涩懵懂到独当一面，17
年时间，他记得每一个受害人的
眼泪，也记得每一起案件告破时
的欣慰。

有人问他：“总出差，家人没
意见？”

“最亏欠的是家人。”这些年，
他从未参加过一次家长会。有一
次，他答应带两个孩子去旅游，却
因突发案件失约。

女儿在电话里委屈地问：“爸
爸，你是不是又去抓坏人了？”他
只能愧疚地承诺：“下次一定陪你
去。”可这样的“下次”，却总是遥
遥无期。

刑警的“远方”，是使命，是责
任。李江明白这一点。

喜欢深挖案件背后的“大鱼”、破案之外更希望为群众挽损……

刑警李江：用脚步书写正义的“追光者”

正在进行案件分析的李江。
通讯员 供图

警营星力量

株洲日报讯（全媒体记者/刘琼 通讯员/杨
超） 儿童电话手表本是家长联系孩子的“安
全绳”，却被不法分子盯上成了生财工具。近
日，攸县警方打掉一个专门盗取小学生电话手
表卡的犯罪团伙，揭开新型骗局的黑幕。

“叔叔手机没电了，能借手表打个电话
吗？”五一假期前，攸县多所小学周边出现可疑
人员，以求助为名骗取学生电话手表，趁机拔
走 SIM 卡，部分学生反映遭遇威胁恐吓。这些
被盗电话卡被证实用于电信诈骗、信息盗取等
违法犯罪活动，涉案金额巨大。

接到家长和校方报警后，攸县公安分局刑
侦大队联合“情指行”专班展开侦查，通过调取监
控、摸排走访等，很快锁定了该犯罪团伙的动向。

5 月 9 日，民警在祁阳某小学门口将正在
作案的主犯傅某及同伙抓获。

经查，该团伙 4 月下旬流窜至攸县，利用
放学时段在多所小学周边踩点，以威胁、哄骗
的方式获取电话手表卡，用于帮助信息网络犯
罪活动。

“孩子的电话卡和成人卡功能完全一样。”
办案民警透露，不法分子利用未成年人防范意
识弱的特点频频下手，得手后立即将电话卡转
卖给诈骗团伙。建议家长为孩子的电话卡设置
PIN 码（用户个人识别密码），叮嘱孩子不能轻
易把手表借给他人。此外，时刻关注孩子电话
手表的使用情况，如发现手机卡被不法分子拔
掉，应立即注销被盗手机卡，并及时报警。

株 洲 日 报 讯
（全媒体记者/周圆

通讯员/陈律伶 文静 唐小荷） 近年来，渌口
区司法局积极推动综治中心建设，通过构建多
元解纷体系、整合专业资源、完善法治保障机
制，推动基层矛盾纠纷化解驶入“快车道”，为区
域社会治理现代化提供了坚实法治支撑。

集聚资源——构建一体服务站

在资源整合与服务创新方面，渌口区司法
局以群众法治需求为导向，将调解中心打造为
综治中心核心枢纽。

创新构建“基础调解+‘1+1’多元调解+公共
法律服务”分层分类矛盾化解体系，实现法律咨
询、法律援助、纠纷调解“一窗通办”。整合全区20
余家部门力量，搭建“一站式受理、精准化化解、
全链条闭环管理”的基层治理示范平台。专业律
师与专职调解员常驻综治中心，推动邻里纠纷、
劳动争议等案件“当日受理、及时化解”。

村民张某因土地权属纠纷求助后，值班律
师当天介入厘清权责，指导完善证明材料，高
效化解矛盾。数据显示，相关职能整体入驻综
治中心后，当月受理法律咨询 20 起，成功调处
纠纷 4起，调处成功率 100%。

专家赋能——推动纠纷多元解

“本以为要打官司，没想到来到综治中心，
通过人民调解就解决了，真的太高效了！”曾某

妻子因乘坐公交车时摔伤申请赔偿，调解中心
启动“1名行业专家+1名调解顾问”模式，7天完
成责任认定与赔偿协商，效率远超传统诉讼。

在多元解纷机制建设上，渌口司法局深入
践行新时代“枫桥经验”，依托综治中心“常驻+
轮值”模式，组建涵盖婚姻家庭、劳动权益、物业
纠纷等领域的 20人专家库，充分发挥全国模范
调解员和专家调解员的引领作用。联合公安、检
察、法院、信访、住建等多部门，构建起横向到
边、纵向到底的协同解纷网络。针对复杂纠纷，
创新推行“1名行业专家+1名调解顾问”模式，
确保受理纠纷后，一天内完成团队组建、一周内
出调解方案、一月内化解问题，充分彰显调解在
化解纠纷中的高效、省时、柔和和低成本优势。

法治兜底——织密治理防护网

如何实现矛盾化解“全链条”闭环？调解中
心建立访、调、援、诉无缝衔接机制。对调解未
果案件，公共法律服务办公室联动值班律师提
供诉讼指引、材料审核等服务。如邓某某工作
待遇争议案，在调解不成后通过法律程序成功
维权，有效避免矛盾升级外溢，群众司法满意
度显著提升。

渌口区司法局负责人表示，下一步将以综
治中心规范化建设为抓手，持续扩大矛盾排查
化解与公共法律服务覆盖范围，为基层治理法
治化注入更强动能，推动区域社会治理再上新
台阶。

法治生活 警惕！有人盯上儿童手表
警方提醒：赶紧设PIN码

法律咨询、纠纷调解一窗办、专家办、限时办

推进综治中心建设 渌口打造“法治枢纽”
基层探索


