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【未来】
转型升级把握新趋势

去年，省委书记沈晓明在醴陵调研时表示，

要加大新型环保烟花等产品的研发力度，进一

步降低环境负荷，推动烟花产业转型升级，实现

可持续发展。

“这对醴陵烟花鞭炮产业来说，既是挑战，

更是机遇。”醴陵烟花爆竹发展研究中心技术负

责人、检验检测部部长粱杰表示。

目前，浏阳花炮行业在推动包括微烟材料

上取得了一定成效，但综合性能、成本价格、生

产工艺等方面仍存在一定瓶颈，特别是微烟、无

烟药物制作过程复杂，对药物的敏感性和精准

度有高要求，短时间内难以推广应用。

另外，相较于普通烟花，微烟、无烟烟花的

制作成本高出 50%以上。而在现在的《烟花爆竹

安全管理条例》和强制性国家标准《烟花爆竹安

全与质量》等相关文件中，并未明确规定如何开

展新产品新材料安全论证，导致烟花产品新材

料的推广应用不顺畅。加上同质化竞争激烈，花

炮行业尚未形成有效的知识产权保护机制，保

护体系不够完备，侵权假冒违法行为时有发生，

尤其专利侵权案件办理难度大、困难多。

如何应对这些发展瓶颈？受访者一致认为，

高端化绿色化发展转型升级势在必行。

近年来，醴陵市积极引导研发、推广花炮产

业机械化生产技术，推进“机械化换人、自动化

减人”进程，牵头制定了插引机、结鞭机等 7项国

家标准。全市烟花爆竹产业机械化应用率超过

70%，爆竹生产涉药工序 100%实现机械化

生产。

“烟花绿色发展已成为时代的必然选

择和行业发展的必然途径，也为行业高质

量发展注入了新质生产力。我们需要加强

技术创新，提升环保水平，推动产业与生

态环境的和谐共生。”粱杰介绍，但烟花爆

竹产业是个传统产业，科研力量比较薄

弱，现在大多是几个龙头企业“单打独斗”的状

态。

今年，由醴陵烟花爆竹发展研究中心牵头，

联合当地的恒达、科富、恒峰、吉利 4家企业以及

湖南科技大学，借助该校化工学院博士点的力

量，共同研发新型药物，或找到可替代的药物，

以期降低烟花爆竹燃放的烟尘。

企业也在布局。

“科富希望依托湖南省爆竹工程技术研究

中心，改变我国烟花爆竹产业企业规模小、科研

力量不足的困境，以科技资源集成开放和共享

为目标，构建行业产学研结合的技术创新体系，

提升我国烟花爆竹产业的整体技术水平。”陈留

辉也认为。

烟花爆竹作为醴陵陶瓷之外的另一大支柱

产业，从产值上看，在“F4”产业联盟中，浏阳仍

是当之无愧的大哥，醴陵的发展逐步与其拉开

差距。从去年的数据来看，醴陵烟花爆竹生产企

业 176 家，花炮总产值 180 亿元，而浏阳市烟花

爆 竹 生 产 企 业 441 家 ，花 炮 产 业 集 群 总 产 值

301.6亿元。

“烟花的产业地位与重视程度也不匹配。”

曾梁杰建议，政府要加强对产业的支持力度，可

成立产业基金，这笔基金不仅可用来奖励、引进

人才，也可以鼓励企业加大产品研发创新，开展

相关研发产品的竞赛、评比活动，甚至可做事故

预防基金。

其次，产业发展归根结底要靠人才支撑。政

府、企业要培养专业化人才队伍，包括研发、创

意设计、销售、监管、专业管理服务人才等，可建

立创新研发联合体，共享企业、高校的人才力

量。

在人才培养方面，市工商联相关负责人建

议，可探索“政校企”合作新模式，完善烟花爆竹

产业链人才培养体系，开创“政校企合作共赢、

产学研融合发展”新局面。

还有就是要尽快完善产业的配套。粱杰分

析，醴陵主要以生产鞭炮为主，在鞭炮领域要注

重产品文化，做高端产品，而在烟花领域，要做

精做专。
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这
两年，烟花

行业上演了一
出“狂飙”：厂家仓库

被清空，经销商蹲守在
厂房外抢货，“花炮热”登上

了网络热搜。
从我市统计部门公布的数据来

看，焰火制品连续保持两位数增长，今
年前4个月，焰火制品增长15.6%。
醴陵是全国花炮四大主产区之一，全球市

场“十有其一”。作为株洲陶瓷、烟花、服饰三大传统
产业之一，醴陵烟花的智能化、绿色化和高端化转型，

既是传统产业转型升级的要求，更是烟花鞭炮从节庆和特
定场景向社交多场景迁移的新发展机遇需要。
连日来，记者走访调查了醴陵市烟花爆竹企业，探寻该行业的

“三化”之路。

【A】智能化：
人机分离，人药分离
时下，是烟花出口欧洲市场的

生产旺季。要确保 10 月前发到仓

库，7月份前就要基本生产完毕。

烟花生产的高安全性要求，在

一定程度上考验着各生产厂商的进

度调配。“进度太快库存承压，安全

风险增加。进度太慢出货跟不上，影

响上市。”吉利烟花人事经理朱斌介

绍，吉利烟花 70%的产品走欧洲市

场，生产的弹性就是企业的竞争力。

建好信息化数据底座，打通设

备数据与系统通道，是真正实现智

能化的关键所在。

就在 5 月，吉利烟花 MES 系统

开展第二次上线测试，烟花企业上

云上平台之路，踏上新台阶。

“信息化对于制造企业来说已

经很普及，但对烟花企业来说，仍旧

是个新东西。”朱斌介绍，很多烟花

企业都尝试过信息化改造，但都没

成功。2004 年起，吉利烟花相继引

进过 ERP、金蝶、用友等系统，对销

售、采购、日常管理和财务等进行信

息化管理，收效甚微。常年的实践发

现，安全要求更高的烟花行业的信

息化，必须是基于应用场景和流程

的定制开发。

去年起，吉利烟花邀请设备厂

商驻厂开发，紧跟生产线，先后开发

出两个版本，基本搭建了设备与系

统的数据桥梁，实现了人、单、物三

位合一的高效信息化管理体系。

由于鞭炮在装药和封口环节的

危险系数较高，易因失误而产生爆

炸，危及工作人员的人身安全。

为解决这个行业痛点，湖南科

富花炮实业有限公司（以下简称科

富）早在 2018 年，与中国五洲集团

公司共同研制了全国首条爆竹自动

化生产示范线。

在这条爆竹自动化生产示范

线上，原来的手工操作被自动化机

械代替，并且全部在封闭的环境中

完成，实现“人机分离”，安全系数

大大提高。原先的插引与装药两个

工序需要 21 个人，现在的自动化

生产线只要 7 个人，1 天能生产出

1.2 万饼鞭炮，综合效益提高 50%以

上。

当下，智能制造已成为全球制

造业转型升级的主攻方向。机器替

人仅仅是第一步。

4 月 30 日，科富和株洲中车机

电科技有限公司签约，科富花炮鞭

炮智能化生产线项目启动。

这意味着，科富开启了探索烟

花鞭炮智能化生产升级之路。作为

醴陵烟花鞭炮对龙头企业，这对醴

陵烟花鞭炮行业来说也意义深远，

必将带来一次重大变革。

【B】高端化：
讲好品牌故事
做好高端市场

很长一段时间里，“一直被模

仿，从未被超越”是醴陵烟花各细分

领域龙头企业们的口头禅。在仿制

节奏加快、行业内卷严重的当下，它

们又如何持续领先，是行业发展的

重点攻关方向。

讲好品牌故事，做好高端市场，

百年老字号“赖吉昌”走出新路子。

一盘 5000 响的五福临门鞭炮，

刚好 5000 克。抵制“假大空”，赖吉

昌将品质做到了极致，以 99%的响

率赢得了高端的口碑。

仅仅响得好并不够。纸张的色

彩鲜亮度、产品名称的寓意和文化

赋能，包装上的创新……在赖吉昌，

创新无处不在。

2020 年，首款手持爆竹——黑

药炮噼里啪啦 PENG 正式推出，打

造了全新的城市爆竹概念。黑火药

燃放后产生的火硝味，勾起了不少

人的童年记忆，同年推出的艾满天

下产品，将艾草与药物融合，燃放后

浓浓的艾草香，为人们驱散了疫情

下的阴霾。

2022 年，新品“五福临门”在湘

赣边烟花爆竹新产品大赛中斩获金

奖，每年出品上万盘，成为名副其实

的王牌产品。

“在产地，一盘‘五福临门’售价

都要 380 元，在部分垄断市场价格

就更高了。”刘辉介绍，目前，国内市

场除新疆和西藏外，赖吉昌产品已

全面覆盖，并成功打开缅甸、马来西

亚等国外市场。

今年，赖吉昌王仙镇新基地将

以爆竹行业首个二级标准化花园企

业面貌投产使用。刘辉透露，新厂设

计产能 3.5亿元，达到产值后不再扩

张。做精产品、做精市场，将产品价

值最大化，将是赖吉昌一以贯之的

高端战略。

在欧洲市场，吉利烟花以“黑蝎

子”这一品牌而家喻户晓。

作为株洲市烟花行业唯一的市

级工业设计中心，近年来，吉利烟花

不断加大研发投入，并通过柔性引

才方式，引进意大利烟花大师开展

联合研发，系列签名产品迅速赢得

意大利市场口碑。

此外，公司还在德国汉堡设立

子 公 司 ，建 立 汉 堡 港 海 外 仓 ，在

facebook、YouTube 举办线上直播，

海外市场不断扩大。今年上半年，吉

利烟花外贸接单同比增长 15%，预

计全年外贸出口增长 10%左右，自

主品牌占比首次超过 50%。

【C】绿色化：
最传统的烟花
也得跟上环保潮

环保要求是花炮产业的另一个

“紧箍咒”。多地出台禁限放令的重

要原因之一，便是燃放烟花爆竹会

造成环境污染。

在湖南恒达烟花有限公司（以

下简称恒达烟花）的包装车间里，工

位整齐排列，工人们小心翼翼将花

花绿绿的包装覆盖在烟花纸筒上，

贴上标签，再依次放入纸箱，等待出

货。

这家以生产喷花型产品、组合

烟花产品为主的企业，成立 20 多年

来，持续致力于新产品研发，市场认

可度较高，去年恒达烟花新老两厂

的产值超 1 亿元，并保持 10%的增

长率。

“走好绿色发展的路子，才是烟

花产业的最好选择。”恒达烟花燃放

部经理文剑向记者表示。

以烟花生产的主要材料之一

——纸为例。恒达烟花坚持使用可

回收纸张，每年仅采购纸就要花费

2000 多万元。而市场上很多中低端

产品则会选择塑料件、石膏，成本虽

低，但对环境不友好。

另一方面，为了攻克烟花燃放

粉尘的问题，恒达烟花还从南京理

工大学高薪聘请了一名火攻专业的

大学生，专门研究微烟烟花。文剑告

诉记者，经过多年的技术攻关，即便

科研成果已得到转换，研发出微烟

烟花，由于燃放效果单一，仍很难得

到市场认可。

走创新、安全、环保之路，已成

为醴陵不少烟花企业升级的必然选

择。

醴陵恒新出口烟花有限公司通

过研发雾法除尘设备，使用环保材

料制作烟花发射药、效果件，有效减

少烟花燃放带来的环境影响。

科富也一直积极建设绿色工

厂，并主导建立了湖南省爆竹工程

技术研究中心，与长沙理工大学、南

京理工大学合作，研究攻关“微烟烟

花爆竹”。

通过校企合作，一项项成果正

呼之欲出。比如，研发的室内烟花项

目有效解决了异味、烟雾、安全等问

题。科富董事长陈留辉介绍，“公司

研发出的蛋糕烟花等系列无烟产

品，每年销售额达 1000万元。”

“烟花热”背后，还需要“冷思考”。不少业内人士清醒

地认识到，花炮产业在基础研究、人才培养、知识产权保

护等方面还存在诸多痛点，需要沉下心来解决这些问题，

走出高质量发展之路。

一是品牌的市场化之痛。

尽管做到了细分领域领头羊位置，成为爆竹中的“爱

马仕”，赖吉昌的品牌之路并非一帆风顺。

在醴陵市李畋路赖吉昌商行一间办公室内，掌柜刘

辉手持一枚鲜红的鞭炮，当着记者面点响。久违的硝石

味，让乡野节庆的场景瞬间鲜活。

历时五年坚持黑药炮传统技艺复刻的赖吉昌，产品

研发其实早已完成。然而，市场到底在哪？刘辉坦言，花了

这么多时间打磨，一旦你推广，绝对不便宜。

谁为黑药炮买单？因追求低成本，白药炮长期占领市

场，儿时好闻的黑药炮的硝烟味，逐渐淡出了年轻人的记

忆，传统鞭炮的回归，几乎可以说是重走新路。

他说，当黑药炮成为爆竹行业的图腾和信仰的一天，

说明鞭炮的新时代来临了。

二是知识产权保护之痛。

“我们出来一个东西就会被模仿，仿得严重的，连销

售人员信息都不改，想要打假，尤其困难。”赖吉昌总经理

陈桔香介绍，为了破解防伪难题，2021 年起，公司与机械

厂、系统开发企业一道，研发出首台自动包装贴标机，自

此，赖氏烟花工厂生产的每一个产品，都有了自己的专属

身份证。就算如此，随着“五福临门”的走红，多家鞭炮厂

仍纷纷模仿。知识产权保护的缺失，让创新成果很难形成

长久竞争力。

多位业内人士呼吁，只有加强知识产权保护的执法

力度，解决“违法成本低、维权成本高，创新很难、仿制很

容易”的问题，才能让花炮企业“愿创新、敢创新”。

三是高层次人才欠缺之痛。

在吉利烟花人事经理朱斌看来，烟花爆竹是一个相

对封闭的行业，入行门槛高，只要快一步，就能行业领先。

他表示，目前，70%以上的企业仍旧处于原始的手工阶

段，原料进出无明细，极大地影响了利润和企业的发展。

然而，企业的信息化和智能化，极大程度依赖工人的

落地。工人的老龄化成为阻碍产业升级的最大阻碍。

为了适应员工认知和操作水平，吉利烟花不得不将

第一个版本的 MES 系统简化，并倒逼员工持续学习，适

应产业升级的需求。

恒达烟花曾主动转型，与机械设备企业联合创新研

发自动化生产设备。投入 500 多万元、耗时 3 年研发的生

产设备，试用了几次，频频出现卡顿现象，效率不高，如今

已被闲置。

“关键是这个行业缺少复合型人才。”文剑坦言，“我

们只懂烟花生产，而上游设备企业只懂机械设计。”

1.

【探索】“三化”改出产业新优势

【困惑】“烟花热”背后的发展之惑2.

3.
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恒达烟花

的生产车间。

刘芳 摄

赖吉昌爆竹

新品发布会。

受访者供图

吉利烟花

生产总部。

受访者供图


