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云田学校（含白合）：言娟芳、帅姣、黄晶亮、段扬扬、张志
美泉小学：瞿钟珍、文婷
朴塘小学：李荡
榕树花幼儿园福临分园：谢隽

长郡云龙实验学校：张莎、陈笑飞、袁了香、彭志斌、黄曌、袁丹、欧
阳明珠、汤洁玉、孙洁、周静

云龙香江学校：刘文君、雷陈华
悦湖春天公办幼儿园：周维琪

株洲市二中田心中学：童佳、徐晓兵、龙祥林
九方小学：腾娜娜、谢小丽、温龙飞、周鹤、沈静萍、章玲
曙光学校：张彩红、徐文
九方雪峰学校：吴利军、赵慧、张靓
石峰二幼：郭春香
雪峰山幼儿园：刘兰

六中：陈梦雯、李智、彭姝敏、田晓慧
北星小学：彭芳、李俊、刘伏林
清水塘学校：赖海峰
杨梅塘：李君玉

长一云龙实验学校：吴季芳、宾侨、焦洁、黄曼琳
西塘小学：邓鹏
三搭桥小学：黄青、周利民
龙头小学：罗勇浩
龙头铺中学：周桂阳

枫叶中学：胡慧、周叶红、陈完美
光明学校：倪炼刚、邱珊
杉木塘小学：陈玲、朱丽
先锋小学：阳琼、卢诗静
外国语石峰学校：明标、张丽兰、陈龙

国将兴，必贵师而重傅。的确，在石

峰区当老师是一个幸福的职业选择。

打破“大锅饭”模式。完善骨干教师

薪酬激励机制，使其和中高级职称教师

待遇基本对等，破除教师职称晋升障

碍。

重视“榜样的力量”。发挥学科带头

人、骨干教师辐射作用，全面提升教师

职业素质和专业能力，从“一人会教”转

变为“人人擅教”。

为教师建立完整的数字化档案，持

续开发职称评审、评优评先等数字化应

用场景，切实减轻教师非教学负担。

在石峰区，不少教师的本色不仅是

爱，更是对梦想的追逐、对教育的情怀。

“在杨小这方教育热土上，我将一

如既往地视学生如自己的孩子……”获

得“师德标兵”称号的石峰区杨梅塘小

学教师朱东君，动情地说。

“做一名石峰区的教师是幸运的，

是石峰教育培养了我，成就了我。”获得

株洲市“五一”劳动奖章、“株洲市教坛

新秀”荣誉称号的九方小学语文教师袁

志勤说，自己的成长与成才都是石峰教

育沃土的栽培，是学校对青年教师的精

心培养。

“捧着一颗心来，不带半根草去。”

以赤诚之心、奉献之心、仁爱之心投身

教育事业，近年来，石峰区先后涌现出

周红姿等具有代表的优秀教师。

人人想当教育先锋，人人争当教育

先锋。在 2023 年省市两级“双名工程”

建设中，该区选培省级名师名校长 2

人，市级名师名校长 9人，市教坛新秀 3

名。

“全面打造石峰美好教育品牌，成

就区域教育美好，不断实现人民群众对

美好教育的向往。”石峰区教育局党委

书记、局长韦娜信心满满。
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师者，以德而耕。作为入职刚刚三

年的年轻教师，长郡云龙实验学校教师

汤洁玉在自己的师傅潘娟身上，看到了

对教育的坚守和信念。

她常常见到师傅在教室里辅导学

生的身影，常常听到师傅在办公室翻阅

书本的声音，更在与调皮学生“斗智斗

勇”时被师傅指点迷津。

“去年教师节，学校来了一批已毕

业的学生，其中很多都是来看望潘娟老

师的，他们回忆着初中生活的点滴，感

谢潘娟孜孜不倦的教诲。”那一刻，汤洁

玉读懂了教师的价值。

沈静萍，九方小学语文教师。从教

20余年来，她每周都会把班级事务以及

学生成长的点滴，整理好分享给家长。

七千多天的坚持，她留下了几十万字的

文稿。渐渐地，家校沟通愈发融洽，校园

内外产生了更多共鸣。

“家校联合，爱为底色，教育就是温

暖的。”沈静萍说，这也是坚持的力量。

教师不能只做传授书本知识的“教书

匠”，而要成为塑造学生品格、品行、品

位的“大先生”。

近年来，石峰区教育局以“作风建

设年”活动为契机，传承发扬工匠精神，

紧盯师德师风建设，实施强师兴教举

措，打造美好教师队伍，营造美好生态

环境。

各中小学校将师德师风学习教育列

为“必修内容”。开学之初，组织教师重温

学习《新时代中小学教师职业行为十项

准则》《中小学教师违反职业道德行为处

理办法实施细则》《株洲市石峰区师德师

风教育读本》等，做到知行合一，树牢底

线思维。学期结束，组织师德师风培训

会，网络“师德集中学习教育”专题学习

交流研讨会等活动，营造风清气正的育

人环境，造就师德高尚的师资队伍。
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“在两区教育融合的新

局 面 下 ，我 会 紧 跟 时 代 步

伐 ，把握办学方向 ，借‘双

减’之机提质增效，抓亮点

特色促‘一校一品’，抓精细

管理，大力推进石峰教育新

发展。”7 月 30 日，在石峰区

教育局组织开展中小学校

级管理干部竞聘会上，云龙

香江学校校长刘文君慷慨

激昂地讲完竞聘最后一句

话。

作为石峰区与经开区

融合后的首次校级管理干

部竞聘，不仅是落实党组织

领导的校长负责制全覆盖

的需要，也是打造政治强、

专业精、活力足的美好教师

队伍的需要，意义重大、影

响深远。

为激励青年优秀教师，

同时改革管理机制，激活内

生力，自 2019年完成教育局

机关机构改革后，打通局机

关和学校人员互通渠道，建

立优秀青年干部选拔任用

常 态 化 机 制 。2022 年 下 发

《关于选派优秀青年干部、

教 师 挂 职 锻 炼 的 实 施 方

案》，经自主报名 ，学校推

荐，层层选拔，学校 7名优秀

教师进行跟岗学习，强化实

践锻炼，努力实现教师发展

的“双向奔赴”。

自 2021 年底组建教育

系统青干班，仅去年就举办

培训会 12期，为青年干部搭

建了自我展示的平台，一批

青年教师迅速成长起来。
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今年 4月，中国陶行知研究会苏霍姆林斯

基研究专业委员会（以下简称“苏专会”）第六

届年会在石峰区长郡云龙实验学校隆重召

开。会上，教育界享有盛名的程红兵、唐云增、

李镇西、陈萍、王晓根、史道祥等教育“大咖”

现场论道，还有来自全国各地的 500余名教育

专家、校长和班主任代表。

这是“苏专会”年会举办 6年来，首次选择

在湖南作为年会举办地。

教育专家们为何青睐株洲？为何最终相

中了石峰区？

“石峰区的老师认真研究爱与教育，让苏

霍姆林斯基教育思想在长郡云龙的土壤里生

根、发芽、开花。”一位专家道出真谛。

“身处轨道交通制造产业基地，石峰区教

师们的匠心精神与工人的工匠精神一脉相

承。”在石峰区委副书记、区长石慧彬眼里，工

匠精神是石峰“智”造的灵魂，也是教师之魂。

一直以来，石峰区教育局坚持实施强师

兴教举措，在投入、改革、创新上持续发力，将

教育资源配置有效优化，让教师有所兴、有所

得。

哪些“实招”使得石峰教育资源配置有效

优化？相关负责人给出的答案是：既重投入也

强轮岗，既重帮带也强培养。

“三项工程”传帮带。发挥“青蓝工程”的

育人功能，逐渐锻造青年教师向骨干、名师型

教师方向发展；实施学科带头人“深蓝工程”，

培育一批师德高尚、理论扎实、教学精湛、善

于研究、风格凸显的优秀学科带头人；注重

“名师名校长领航工程”的梯队建设，培养具

有全球教育视野、深度理论素养、卓越管理才

能、广泛社会影响的专家型校长。

“两项制度”促成长。建立片区学习交流

制度，强化学校教研工作督促指导力度，搭建

各校互动交流学习平台，着力提高片区教研

整体水平。完善年轻教师集中自学制度，为每

名青年教师建立“学习成长清单”，使其成为

能力提升的“加油站”，从而实现“双提升”。

3
淬
师
力
：
聚
力
匠
心
团
队
新
能
量

去年 12月，石峰区政府与株洲市二中

签订协议，田心中学和株洲市二中正式开

启合作办学模式。“石峰区将全力提供服

务和保障，推动合作协议落地落实，以名

校引领教育优质发展，让学校焕发勃勃生

机，造福石峰莘莘学子，不断提升人民群

众的教育获得感。”签约仪式上，石峰区人

民政府党组成员、副区长宾薇庄严承诺。

合作办学以后，株洲市二中田心中学

与株洲市二中实现优质资源共享，教师发

展一体化。

8 月 18 日，株洲市二中田心中学特派

管理干部、初三教师及学校骨干教师参与

市二中集团第五届“石燕湖论道”暨 2024

届初三年级教育教学研讨会。“借二中教

育集团优质品牌的辐射示范引领作用，充

分实现资源共享、师资共育，让田心中学

的老师迅速成长。”相关负责人表示。

其实，这只是石峰教育借势而起，乘

风而上的一个缩影。据悉，该局主动融入

长株潭一体化发展，探索教育一体化新模

式，与长沙雨花区教科所达成教研结盟，

实现雨花区、石峰区教研活动共建共享，

今年多次进行音乐、数学、道法、体育等多

学科共研活动。

同时，该区引进长郡、长沙市一中等

名优资源，深化合作办学，实现办学理念

共享、教学资源共建、管理思想共用，按照

“小而精，特而美”理念，提炼老旧学校特

色，突出特色建设与发展。

开展劳动教育调研，参加省级劳动教

育展示，组建劳动教育联盟校，辖区学校

在市六中进行劳动教育经验交流，不断扩

大劳动教育实验区引领和示范作用。

启动幼小衔接创建，承办省幼小衔接

调研活动，积极申报国家级“完善普惠性

学前教育保障机制实验区”，全力建设具

有全国引领带动作用的学前教育改革发

展实验区。
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石峰：新时代“教育动车组”正在驶来
株洲日报全媒体记者/孙晓静 通讯员/关妤 蔡子健

9月 2日晚，清水塘大桥，从
教37年，担任校长19年的原杉木塘

小学校长肖辉站在人行景观通道上，欣
赏两岸景色。
“这座湘江最美大桥，终于惊艳亮相。越

来越多的市民前来打卡，烟火升腾，让我感觉，
包容开放的石峰区正在发生脱胎换骨的蜕变。”

肖辉感慨万分。她说，站在桥上，自己不由得生出万
丈豪情来，因为作为教育人，师者就是一道道桥梁，
帮助学生在漫漫人生路上不断找到方向、搭建梦想。

从教育老区迈向教育强区，石峰教育的发展脚
步走得并非一帆风顺。但正如石峰人骨子

里带着的那股“不服输”的韧劲，扎根在石峰教育的教
师们也如同沙漠中的胡杨树一般，在这块热土上扎根
向下，向阳生长。

“教育系民生大计，功在当代、利在千秋。”在多个
场合中，石峰区委书记邹志超反复强调。九方雪峰学
校新建项目、长郡云龙实验学校改扩建项目……都能
看到区里主要领导的身影，他们用行动践行“对教育
高看一眼，对教育怎么重视都不过分”的承诺。

石峰区通过营造尊师重教氛围、改善学校办学条
件、疏通职称评聘渠道等举措，给教师的获得感频频
加码，为石峰教育的持续发展夯实了中坚力量，为“幸
福株洲”添砖加瓦。

核心阅读

“朱砂启智”新生启蒙活动。
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在学校，师生就是一家人，共浴阳光，共享雨露。


