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高门槛下，本科毕业生就业意

愿有逐年下降的趋势，考研、考公

人数则明显增加。

以 湖 南 工 业 大 学 2017 年 至

2021 年近五年的毕业生升学率为

例 ，分 别 为 7.25%、9.29%、9.59%、

11.06%、12.68%；不就业拟升学率分

别为 0.72%、3.31%、4.49%、7.44%、

5.62%。另有统计显示，今年该校研

究 生 报 考 率 达 43.7% ，其 余 还 有

13.9%的人专注考公。

李鹏鹏说，她学习的是工商管

理类专业，班上约有六成同学在备

战考研。其中三成同学报考的研究

生专业已脱离“本行”，换句话说就

是，“哪个更好‘上岸’，就选哪个。”

另据媒体公开报道，在 2022年

全国硕士研究生招生考试中，济南

大学化学化工学院某班级考研报

考率达 97.23%。也就是说，几乎全

班同学都报考了研究生。

全 国 情 况 类 似 ，数 据 显 示 ，

2022 年全国硕士研究生招生考试

报名人数达到 457 万人，比 2021年

增长 80 万人，增幅为 21%。如果放

在 20 年前 ，对比更是感受明显 。

2003 年，全国考研报名人数仅为

79.7 万，还不及今年较去年的报考

增长人数。

日前，前程无忧人力资源调研

中心发布了《2022 应届生调研报

告》。调研预计，2023届应届生计划

毕业后企业就业的比例将不到五

成；计划参与公务员、事业单位人

员、教师等招考者将继续上升；继

续求学深造，以及慢就业比例仍将

进一步提升。

为什么会出现持续高涨的考

研热？

“如果本科毕业能找到比较心

仪的工作，当然还是愿意早就业。”

采访中多数考生表示，考研一方面

是希望继续提升专业素质，但更主

要的原因是招聘门槛水涨船高，考

研纯属不得已而为之。他们算了一

笔账，如果继续就读研究生，一年

开支至少需要 4 万元。对一般家庭

来说，不是小数目。

报名人数同比增加21%

“考研热”下的众生相
株洲日报全媒体记者/戴凛

据教育部统计，今年国内毕业生
规模再创新高，2022年中国高校毕业
生数量首次超千万。不少毕业生调侃，
这可能是史上最“卷”的毕业季。

如何逃出这场“混战”？大批毕业
生或即将迈入大四的同学们，将目光
瞄准到了考研。数据显示，2022年全
国硕士研究生招生考试报名人数达到
457万人，比2021年增长80万人，增
幅为21%。

日前，记者调查发现，不少大学生
正抓紧一切时间备战 2023年研究生
考试，在这个酷热的暑期里，他们忙碌
而充实着。

在一家收费自习室里，备战考研者正在埋头苦读。戴凛/摄

不难发现，当前“考研热”

的原因错综复杂。既有学生对

提升个人素质的追求，也有新

时代产业升级对高层次人才需

求的不断增长，还有市场、用人

单位仍存在“学历崇拜”的传统

观念。另外，诸如疫情、出国难

等，也助推了“考研热”。

更值得注意的是，当前部

分 高 校 教 师 还 提 到 了 一 种 担

忧：有的学生在备考研究生过

程中，把大量精力用在与研究

生考试相关的学习之中，而忽

略了本科专业学习，放弃了社

会实践、实习。更有甚者，为了

选择“更好考”的专业，放弃了

原有专业。因此从长远来看，这

种做法既不利于学生个人的发

展，对于本科阶段的培养也是

一种浪费。

那么，对于考研过程中存

在的慢就业、从众报考，以及功

利性应考等问题，各级部门必

须加以重视，应该对这类“考研

热”进行降温。

但要整体让考研“退热”，

政府和高校还应重视“学历门

槛”的问题。一方面，让更多用

人单位，尤其是事业单位带头

“沉下来”，更耐心地当好“伯

乐”，破除“唯学历论”的思想，

多关注求职者的实际能力，并

结合实际设定招聘门槛，以逐

步破解“高学历低使用”的人才

使用不当问题。

另一方面，高校应加强本

科生的专业素质培养，不断优

化课程，可适当参照职业院校

校企合作、订单培养的模式进

行人才培养，以便更好地让毕

业生专业能力与用人单位实际

需求接轨。

“时间很紧张了。”小陈来自湖南工业大学，老家

在福建，下学期即将迈入大四。往年期末考试刚一结

束，他就会立马离校。但今年为了备战考研，他决定将

宝贵的时间留在株洲。

尽管教育部尚未公布今年考研的具体时间，不过

同学们还是在网上找到了一些“线索”。比如在贵州省

招生考试院发布的 2022 年度考试项目安排中显示，

考研初试的时间为 2022年 12月 24日至 26日（具体时

间以教育部最终公布时间为准），按此推算，距离考研

初试只有 4个多月的时间了。

小陈说，假期里和朋友租了间房，两人约定好每

天早晨 7 点起床晨读 1小时，然后吃了早饭再一起去

校外自习室，一般要到晚上 9点再返回住处。为了节约

时间，他们中餐和晚餐都是点外卖，中午实在困了，就

趴在桌上休息半小时。

同样，来自广东的大三学生刘同学也选择在暑期

里“留守”株洲。她表示，回家一方面浪费时间，另一方

面担心自己产生惰性。

与小陈不同的是，尽管在外地求学的李鹏鹏（化

名）已经回到了株洲，但她仍然没有选择在家备考。据

了解，她从大二暑假时就开始备战考研。为了备考，她

这几年甚至都没有参加实习。

“家中环境影响太大，比如妈妈可能随时会来房

间送点吃的。”小李说，在家时容易受到家人干扰，最

关键的是，缺少了学习的氛围。所以更愿意去图书馆

或者收费自习室待着，因为身边都是在学习的人，有

那种你追我赶的气氛，也会暗示自己更加专心和努

力。

在我市一家收费自习室里，假期中大都是备战考

研的学生。他们宁愿额外花费一笔座位费，也不愿留

在家中或寝室里学习。“尽管自习室需要收费，但有时

候还得‘抢位置’。”小李表示，这正是考研火爆程度的

真实写照。

相比起小陈与小李，还有的考生虽然今年 6 月

已经毕业，但仍未选择求职就业，而是继续冲刺考

研。

“本科不是名校，求职竞争力太弱。所以只能下

定决心，继续考研。”今年 6月已经毕业的佳怡说，去

省城参加了几次招聘会，还在网上看了一些招聘启

事，企事业单位对应聘者的要求越来越高，很多企业

明确要求学生毕业于 985或者 211高校，还有一些事

业单位直接以硕士研究生作为起点。所以思来想去，

决定暂缓就业，今年再冲刺一把考研。如果考研不

成，再试试公务员考试。“暂时不就业，就意味着要继

续‘啃老’，压力确实很大。”

胡佳怡的遭遇和焦虑并非空穴来风。

今年 5月，重庆云阳县发布事业单位招聘信息，

在 190个招聘岗位中，有 176个要求研究生或以上学

历，其余 14个要求本科及以上学历。也就是说研究生

招聘比例达到 90%以上。这些岗位主要包括小学语

文和数学老师，以及综合管理岗等。

今年 7 月，湖北黄梅县面向社会公开招聘一批

高层次和急需紧缺人才到县事业单位工作。人才岗

位表显示，此次招聘的单位包括县文物保护和事业

发展中心、县中医医院、县第一中学等。除 4 个岗位

要求中专、本科以上学历，其余 45 个均需研究生学

历，其中 1个为博士研究生特设岗位，研究生招聘比

例也达到 90%以上。其中如县市场监管综合执法大

队综合执法人员，招聘要求均为研究生学历以上。

针对企业招聘的“学历门槛”问题。在一份《应届

生招聘与激励调研报告》中提到，国有企业招聘尤其

注重学历水平，约 75%国企有招聘硕士生需求。

当然，也有调查指出，部分本科生存在就业力不

高的问题。比如《中国劳动力市场技能缺口研究》报

告中指出，近 70%受访企业认为“大学生在校期间的

知识实用性不强”。因此，在大学生所学知识和企业

招聘所求技能脱节的情况下，用人单位为提高招聘

效率和选拔人才概率而设置“学历门槛”也就不难理

解了。
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考研是否能“降降温”
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备战考研不回家
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