
专项行动方案”显示，至2022
年 12 月底，全市要新建基层工会
组织 800 个以上、新发展工会会
员 4.85 万人以上。其中，新发展
货车司机、网约车司机、快递员、
外卖配送员4个群体会员2.45万
人以上，并形成一批可复制、可推
广的经验模式。

具体怎么做？“专项行动方
案”要求，通过边调查摸底边宣
传发动、在新就业形态劳动者集
中的区域和地段设置工会宣传
窗口和流动宣传点、发放建会入
会宣传资料、组织集中入会仪
式、发放入会礼包等形式吸引入
会。以货车司机、网约车司机、
快递员、外卖配送员 4 个群体为

重点，抓住平台企业及合作单
位、加盟公司等关键，按照人员
集中“单独建”、龙头企业“牵头
建”、借力行业“依托建”、小微企
业“社区建”的建会模式，集中力
量推进相关平台企业及其关联
企业依法普遍建立工会组织。
大力推行“行业覆盖”模式，将行
业工会作为吸收新就业形态劳
动者入会的重要渠道，着力建设
一批以覆盖新就业形态劳动者
为主的县级、市级行业工会联合
会。

目前，市总工会已成立新就
业形态建会入会工作领导小组，
指导与督促各级工会开展新就业
形态劳动建会入会工作。

如何建会入会？

“ 推 进 新 就 业 形 态 建 会 入
会，上级有部署、职工有呼声、现
实有条件。”市总工会党组书记、
副主席杨正文说，这是工会为新
就业形态劳动者提供维权服务
的最基础环节。

新就业形态劳动者入会后，
可以参加职工医疗互助、职工职
业技能大赛等活动，还能及时享

受各级工会系统开展的送思想文
化、送入会服务、送身心健康、送
平安保障、送温暖关爱、送工作岗
位、送技能提升、送法律服务等

“八送”服务。同时，他们在劳动
过程中出现任何纠纷，劳动权益
受到侵害时，有了一个表达诉求
的畅通渠道。

入会后有哪些福利？

我市监督与服务微信群建设进入4.0版

@工业企业 市工信局请你入群

莫把“哥”们入会当“狼来了”短评
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为什么要入会？

近年来，随着数字经济、平台
经济、共享经济等新业态蓬勃兴
起，以各种“哥”为代表的新就业
形态劳动者成为就业市场的重要
力量。其中，货车司机、网约车司
机、快递员、外卖配送员 4 个群体
最为典型。据不完全统计，株洲
上述四个群体约有4.2万人。

与传统意义上的职工相比，
新就业形态劳动者具有组织方式
平台化、工作机会互联网化、工作
时间碎片化、就业契约去劳动关
系化及流动性强、组织程度偏低
等特点。他们的劳动收入以提成
为主，多劳多得，不劳不得，想要

收入高，就需要付出更多工作时
长，绝大多数缺乏“五险一金”等
保障。由于劳动关系难以确认，
导致他们处于“有劳动无单位、有
风险无保险”的权益维护困境，往
往是“哑巴吃黄连”。

采访中，多名外卖配送员、网
约车司机坦言，往往一有投诉就
会被平台和上级罚款，其中一些
问题本不是他们的责任，但自己
却投诉无门。“一是没有时间去维
权，二是自己的饭碗端在平台手
中，也不敢去投诉，除非是不想干
了。”一名外卖配送员说。

本报讯（株洲晚报融媒体记者/
高晓燕）今年，我市监督与服务微信
群建设进入4.0 版，将监督与服务范
围从群众延伸至企业。市纪委监委
牵头创建“制造名城”监督与服务企
业微信群。全市工信系统迅速响应，
截至 2 月 18 日，已邀请 8033 家工业
企业入群。

根据市纪委监委统一安排，今
年，全市将分层分级搭建覆盖全市企
业的“制造名城”监督与服务企业微

信群。在群内，将通过“一单四制”方
式，收集交办、跟踪办理、监督解决企
业“急难愁盼”问题。同时，针对复杂
难点问题，延伸采取“一企一策”方式
推动问题解决。

市工信局第一时间拟定“制造名
城”监督与服务企业微信群工作方
案，提出了重点企业-园区企业-小
微企业群的框架和工作建议。同时，
按照“工业企业全覆盖、规工企业‘一
企一群’”的工作要求，到市场监管部

门调取具体企业数据信息进行精确
分工，每日调度各县市区建群进展，
及时收集工作中存在的问题困难，帮
助协调解决相关问题。

同时，市工信局率先组建了“制
造名城”重点企业服务监督群。以产
业链链主企业、国省小巨人企业等为
主体，邀请了近200家企业相关负责
人入群，及时在微信群中收集企业问
题和诉求。

“在群里，我们会安排专人每天

发布与企业有关的政策文件、活动等
信息，也会及时对群内企业反映的事
项进行反馈。”市工信局相关负责人
表示，该局参与制作了微信群的宣传
动画视频，正通过官网、官微、抖音号
等多个渠道滚动播放、转载推广，下
一步计划开通视频号对微信群功能、
企业服务事项等进行宣传，进一步扩
大微信群的企业知晓度和覆盖面，以
更加细致精准的服务，为我市“培育
制造名城、建设幸福株洲”凝心聚力。

市总工会邀你入会
今年至少新发展2.45万名快递员、网约车司机等加入工会组织

本报讯（株洲晚报融媒体记者/何春林 通讯员/刘萍 何杏）昨天上午，我市举行2022年全市新就业形态建会入会
工作部署会，并印发《2022年全市“新就业形态建会入会专项行动”工作方案》（以下简称“专项行动方案”）和《株洲市新
就业形态建会入会专项行动考核办法》。今年，我市要新发展货车司机、网约车司机、快递员、外卖员四个群体会员
2.45万名以上。

按道理说，只要是正当就业形态，劳
动者就应该是平等的。但长时间来，“哥”
们的遭遇是不平等的。这种不平等，集中
体现在一些平台企业及加盟公司的无良
中。劳动关系认定难、社会保障缺失、休
息制度混乱，“哥”们有苦难言。

别看“哥”们群体庞大，但在和平
台博弈时，面对资本的强大力量，组
织形式上涣散的他们往往势单力薄。
正因如此，对这一群体而言，工会的

价值不言而喻。
没有“哥”们，共享经济只是“空

想”，数字经济只能停留在“数字”上。
平台企业以及加盟公司，应该把眼光放
得更长远一些，把格局升得更高一些，
切莫把“哥”们集体加入工会当做“狼来
了”，更不能刻意规避责任。施及他人，
惠泽自身。为“哥”们提供应得的权利
保障，只会助力行业越来越旺。

（邱峰）

▲去年12月17日，我市举行新就业形态劳动者集中入会仪式。
记者/何春林 摄（资料图）

▲外卖小哥展示工会会员证。记者/何春林 摄（资料图）
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高端婚恋、维情维权、
心理咨询、婚庆婚纱

神农公园
觅缘文化
(原戴碧蓉婚介+
株洲红娘+文姐
婚介)一站式服务

女未婚：31岁，本科，
医院工作
女未婚：35岁，本科，
软件计算机，实在
女未婚：27岁，本科，
国企，专一
女未育：49岁，本科，
私企老板
女离婚：46岁，本科，
教师，气质佳
女未婚：34岁，本科，
学校教师
女离婚：45岁，本科，
公务员
女离婚：46岁，私企老板
女离婚：49岁，本科，
机关，无孩
女丧偶：51岁，国企退
休，女孩己婚
女丧偶：52岁，本科，
公务员
女丧偶：61岁，事业单
位退休，身体好
男未婚：41岁，会计，
1.70米，父母退休
男未婚：32岁，本科，
公务员，帅气
男未婚：35岁，本科，
事业单位
男离婚：50岁，1.70米，
本科
男离婚：48岁，1.73米，
铁路系统
男丧偶：61岁，有房有
车，孩结婚
男离婚：55岁，国企退
休，温和
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