
株洲日报·掌上株洲记者/孙晓静

从国家颁布利好政策到地方出台举措支持，种
种迹象表明，湖南职业教育迎来了“新春天”。对于有
着雄厚职教基础的株洲，怎样在全国职业教育这条
竞争车道上跑得又快又好又稳？

市政协委员、湖南铁路科技职业技术学院招生
就业处副处长钱娜认为，做好“均衡中、高、本职教体
系发展”这篇大文章，方能让株洲职教发展之路走得
更科学、更夯实、更健康。

日前召开的全省职业教育大会，
株洲市作为唯一市州代表作典型经
验发言。钱娜激动地说，作为一名职
教人，自豪感油然而生。她表示，得益
于市委、市政府多年来的高度重视，
湖南（株洲）职教科技园内已形成了
一批有规模、有品牌、高质量的高职
院校，部分高职学校还迎来了“升本”
的好机遇。

“机遇和挑战并存。”在她看来，部
分高职院校成功升本后，中职学校的
发展成了热点问题。如果一窝蜂去抢
升为高职学校，办学实力、师资力量能
否跟上？如果继续维持原貌办学，如何
在激烈的竞争中占得一席之地？

“其实中职教育是职业教育体系
的基石，基础打得牢，职教教育才会良
好发展。”钱娜说，中、高、本职教体系
环环相扣，而中职教育是职业教育的
基础，如果高职教育步伐迈得快，中职

教育质量跟不上，容易造成“头重脚轻”，甚至“脱节”，
更不利于专业型技能人才的培养。

她建议，升格的职教本科在三至五年内保留一
部分专科学制，保证中、高职教育的平稳过渡；保留
中职院校一些基础岗位的相关专业；按省级示范标
准打造优质民办中职学校，树民办中职优质标杆，

“只有健全中、高、本职业教育体系发展，才能真正加
快职业教育发展，提升职业教育服务经济社会能力，
为培育制造名城输送更多专业人才，成为湖南省乃
至全国技能型人才培养高地。”

市政协委员、湖南铁路科技职业技术学院招生就业处副处长钱娜：

均衡中、高、本职教体系发展
打造技能人才培养高地

市政协委员、湖南铁路科技职业技术学院招生就业处副处长钱娜。
株洲日报·掌上株洲记者/谭浩瀚 摄
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两会说·株洲的机遇

株洲日报·掌上株洲记者/孙晓静

株洲拥有轨道交通、航空动力、先进硬质材料、
陶瓷、服饰、烟花等诸多优势产业、传统产业，身处全
面落实“三高四新”战略定位和使命任务的关键地
位，如何展现株洲产业发展的新担当、新作为？作为
市政协委员，株洲天机巧陶瓷科技发展有限公司总
经理黄文澜等人此次带来的民建界别集体提案，直
击这一问题。

“产业链上中小微企业融资贵融资
难问题仍然突出，核心企业的发展并没有
转化为产业链整体的链式发展。”黄文澜
认为，中小企业的数字化是提升产业链供
应链现代化水平的重要支撑，是打通生产
制造与服务环节之间断点的必经路径。

以陶瓷产业为例，她表示该产业
仍属于劳动密集型产业，虽然生产、销
售情况尚可，但仍存在部分企业“独
大”，部分中小微企业生存困难的问
题。尤其是目前国外很多工厂尚未恢
复生产，如果没有长远眼光，进行数字
化分析和提前谋划，很容易出现产能
过剩或国内市场“内卷”等问题。

黄文澜建议，一方面要高位推动、
组织保障，统筹推进数字化发展政策制
定、资源协调等方面的工作，积极争取
国家层面和省级层面的政策支持。另一
方面，可以在条件成熟的航空动力、轨
道交通、硬质合金、玻璃、陶瓷等产业集

群内，率先进行数字化试点，促进企业加快数字化、网
络化改造步伐。同时，还可通过政府采购服务、平台带
动、事后奖补等方式降低中小企业数字化转型的成本，
提高数字化应用的普及程度。

黄文澜认为，发布龙头企业数字化建设白名单，
并对相应数字化建设费用予以补助或对相应支出允
许税前加计扣除，都将成为中小企业数字化转型的重
要“推手”，“这些年，市委、市政府对产业发展支持力
度越来越大，我们要抢抓机遇，乘势而上，乘帆远航。”

市政协委员、株洲天机巧陶瓷科技发展有限公司总经理黄文澜：

借力数字化推动产业链创新裂变

市政协委员、株洲天机巧陶瓷科技发展有限公司总经理黄文澜。
株洲日报·掌上株洲记者/孙晓静 摄

株洲日报·掌上株洲记者/王军

烟花是夕阳产业吗？
悲观者看到了“禁燃禁放”，条条框框多了；乐观

者看到了“F4 产业联盟”，国家战略来了。市人大代
表、醴陵市吉利鞭炮烟花有限公司董事长黎毅，显然
属于后者。这次市两会期间，黎毅带来了支持烟花爆
竹产业数字化转型和做大做强醴陵烟花品牌的建议。

深耕烟花爆竹领域 20多年，黎毅对这个行业的
感情是炽热的。“醴陵烟花有 1400年的‘发展史’，100
多个国家和地区的‘朋友圈’，国际国内市场份额分

别达到 15%、30%，花炮及相关行业从
业者 20万人之众……”他如数家珍。

尽管严峻的考验肉眼可见，近年
来部分城市相继出台禁止燃放烟花爆
竹的规定，进一步挤压着烟花爆竹行
业的生存空间，但往往契机就在危机
转化中——今年国家部委正式批复

“建设全国烟花爆竹转型升级集中
区”，醴陵携手浏阳、上栗、万载组成最
强“F4产业联盟”，由此，醴陵烟花爆竹
这棵“经年古木”赶上了新一轮风口。

“要推动醴陵烟花数字化转型，
让‘经年古木发新枝’。”黎毅表示，实
现烟花爆竹产业安全健康、可持续发
展，不仅要在机械化生产水平上追求

“亩均效益”，更要在数字化管理上推
动“智慧革命”。

他建议将数字技术运用到烟花
爆竹生产全流程，加强烟花爆竹生产
企业 MES 系统（制造执行系统）的建

设，打造一个烟花爆竹企业通用的、低门槛的工业互
联网平台，推动烟花爆竹产业质量变革、效率变革、
安全变革。

道路千万条，品牌是王道。在黎毅看来，醴陵烟
花趋向于小型化城市烟花，走的是“低空庭院”路线，
这需要职能部门在品牌包装、宣传推广等方面重新
定位，铺设好醴陵烟花“进城”之路。“比如，可以尝试
在株洲城区和部分景区设立常年的烟花小屋，允许
燃放玩具类的城市烟花，这既满足了市民消费烟花
的需求，又让大家接触到我们本土的烟花文化产
业。”黎毅说。

市人大代表、醴陵市吉利鞭炮烟花有限公司董事长黎毅：

让醴陵烟花“经年古木发新枝”

市人大代表、醴陵市吉利鞭炮烟花有限公司董事长黎毅。
株洲日报·掌上株洲记者/王军 摄

株洲日报·掌上株洲记者/易蓉

“‘制造’是株洲的经济基础、发展基石，株洲提出‘培育制
造名城，建设幸福株洲’的宏伟蓝图和目标，既是基于对株洲辉
煌历史的肯定，也是对株洲未来发展方向的指引和期望。”市政
协委员、株洲华锐精密工具股份有限公司（以下简称华锐精密）
董事长肖旭凯说。

培育制造名城，需要大量的高质量人才作为支撑。如何招
揽并留住人才？从政府到企业都需要练就一套“聚才术”。

用服务聚才。株洲不靠海、非省会，先天优势存在不足，但
“后天努力”可以弥补。比如打造一个贴心的服务型政府、良好
的营商环境，在家属安置、子女教育、职称评定、医疗保健等方
面，结合本地优势，提供更多“量身定制”的诚挚服务，让他们真
真切切感受到自己就是这个城市的一分子，他们自然愿意把株
洲当作“第二故乡”，把根扎在这里。

用事业留人。在市场条件下，哪里有机会、哪里有效率、哪
里能实现价值，人才就流向哪里。轨道交通、航空动力、先进硬
质材料三大主导产业是株洲的三大“金字招牌”，对每一位年轻
的创业型人才、建设型人才甚至“候鸟型人才”来说，这里就是
成事的机会、发展的平台。产业链上的企业可辅以海纳百川的
胸怀、三顾茅庐的诚意，以团队引进、核心人才带动引进、高新
技术项目开发引进等方式，或者带岗位、带项目、带薪酬的定向
引进方式，吸引国内外高层次人才入株工作或创业，让人尽其
才、才尽其用，众才聚集，不愁大业不成。

株洲日报·掌上株洲记者/廖喜张

“增进民生福祉是发展的根本目的。建设幸福株洲，就是改
善软环境，切实回应企业和民生关切。”市人大代表、醴陵市城
区管理委员会主任彭湘陵表示，只有牢固树立以人民为中心的
发展思想，让群众的幸福感、获得感、安全感切实增强了，这样
的高质量发展才是整个社会的高质量发展，才是真正的高质量
发展。

彭湘陵说，制造与幸福，虽然一个是事关产业发展的硬实
力，一个是关乎民生福祉的软环境，但二者相辅相成、相得益
彰，共同勾勒出现代化新株洲的未来。产业发展需要人，有人才
有人气，有人气才会产业兴旺。株洲是老工业城市，有很好的工
业基础，我们既要继续擦亮株洲制造品牌，也要抓好聚人、留人
文章，实现“以业吸人，以人兴业”。

建设幸福株洲，着力就应该落在“人”上面，就应该从老百
姓最关心的事情抓起，比如老百姓最关心的教育问题、医疗问
题、养老问题等等，从基础配套上下更大功夫、花更大力气，实
现“幼有善育、学有优教、劳有厚得、病有良医、老有颐养、住有
宜居、弱有众扶”，一个更宜居的株洲，也必定是一个更宜业的
株洲。同时，也要推动营商环境更加优化，比如要向上海、深圳
等城市学习，不断创新服务手段，不断提升服务效能，让更多的
企业、人才，来到株洲、恋上株洲、留在株洲。

株洲日报·掌上株洲记者/廖喜张

“制造业是立国之本、强国之基。”市人大代表、攸县副县长
陈代陆说，株洲因工业而立、因工业而兴、因工业而强，全力培
育制造名城，是把握株洲工业城市的特征属性，放大比较优势，
锻造特色长板，能够全面提升株洲在全国先进制造业版图中的
地位，为服务全省、全国发展大局作出更大贡献。

园区是推动经济高质量发展的战略支点、加速产业集聚的
坚实平台。陈代陆建议，在全力培育制造名城过程中，应该发挥
好园区的主阵地、主战场、主力军、主引擎作用。目前，我市的国
家级园区仅有株洲高新区 1个，接下来还应该在国家级园区创
建上再发力，为培育制造名城增添更多的国家级动力引擎。园
区机制改革和创新方面也应当加大力度，比如可以借鉴长沙

“半园政合一”的模式，也可以学习浏阳推动园区平台公司彻底
向市场化企业转型。

促进园区规划和产业的升级，也应该是接下来的重点工
作。陈代陆建议，园区规划必须优先升级，例如拓展生产用地，
实施混合用地、亩均效益和空间留白机制，做好重点片区设计。
招商也必须拓宽思路，可以学习浏阳的“三聚集、三亩”经验，聚
集关键环节、聚集前沿技术、聚集头部企业，注重亩均投资、亩
均产值和亩均税收，培育和引进一批专精特优项目。同时，还可
以建立重点项目市区两级平行推行机制，推广“标准地+承诺制+
代办制”经验，进一步营造上下游贯通、人才支撑、金融补给、产
融结合、物流配套的产业服务生态。

市政协委员、株洲华锐精密工具股
份有限公司董事长肖旭凯：

培育制造名城
关键要聚“才”

市政协委员、株洲华锐精密工具股份有限公司董事长肖旭凯。
株洲日报·掌上株洲记者/易蓉 摄

市人大代表、醴陵市城区管理委员
会主任彭湘陵：

建设幸福株洲
要做好聚人文章

市人大代表、醴陵市城区管理委员会主任彭湘陵。
株洲日报·掌上株洲记者/廖喜张 摄

市人大代表、攸县副县长陈代陆：

培育制造名城
须做好园区文章

市人大代表、攸县副县长陈代陆。
株洲日报·掌上株洲记者/谭清云 摄

两会高频词

株洲日报·掌上株洲记者/易蓉

“建设‘幸福株洲’，就是不断实现人民对美好生活的向
往，人的生活中大部分时间除了工作就是居家，物业管理已
成为居住幸福感的重要衡量指标。”这是市政协委员、石峰区
政协副主席、民革株洲市委副主委（兼）娄健此次提案的主要
观点。

具体来说，她建议株洲加快物业管理立法，强化基层社
会治理。近年来物管与业主，还有基层政府之间，和谐之中
仍不断有矛盾出现，比如《物业管理条例》有些内容跟不上
现在的发展需求，对各部门在小区中的职责规定也不明确，
导致小区各类矛盾纠纷得不到及时有效处理，行政执法难
进小区。要让老百姓获得更多幸福感，立法是迫在眉睫的一
件事情。

在她看来，“制造名城”是硬实力，“幸福株洲”是软环境，
两者是相互联系、相辅相成的统一的有机体。只有“制造”强、
产业兴，“幸福”才更加充实、更有保障、更可持续。只有当“幸
福感”充盈，“制造”人才才愿意来株扎根，安心工作与生活，拥
有归属感。

市政协委员、石峰区政协副主席、
民革株洲市委副主委（兼）娄健：

加快物业管理立法
提升株洲幸福感

市政协委员、石峰区政协副主席、民革株洲市委副主委（兼）
娄健。 株洲日报·掌上株洲记者/易蓉 摄


