
这里，洋溢着昂扬向上、奋
发有为的激情；

这里，涌动着人民至上、生命至上的
情怀。

这里，就是株洲市妇幼保健院。作为我
市唯一一家三级甲等妇幼保健机构，近年来，
该院坚持党建引领，为医院高质量发展装上
“红色引擎”，实现“高”点定位，“广”角探
索，“细”处服务，跑出了日新月异的“妇幼
速度”，跑出了向前向上的“妇幼品
牌”，为保障全市妇女儿童健康奏

响了雄浑激昂的奋进之歌。
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党建领航促发展 护佑妇幼惠民生
——株洲市妇幼保健院党建引领高质量发展纪实

文/刘琼 戴友清 供图/株洲市妇幼保健院
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大道向前，日新月异。逐梦前
行，只争朝夕。

站在新的历史起点上，株洲
市妇幼保健院将以高质量党建引
领高质量发展，牢记为民初心，勇
担时代使命，为健康株洲、健康中
国的建设贡献磅礴力量。

结结 束束 语语

坚持党的领导、加强党的建设，是公立医院健康发展
的“根”和“魂”。

近年来，株洲市妇幼保健院充分发挥党委领导作用，
把党的政治优势转化为医院发展优势，齐心协力，唱响医
院“发展好声音”，为医院的高质量发展装上了动力强劲
的“红色引擎”。

——把稳方向，充分发挥党委领导作用。秣马厉兵，
离不开党建引领，少不了党委的核心领导。近年来，株洲
市妇幼保健院筑稳制度“篱笆”，通过完善章程设计、议事
机制与联系机制，从制度上落实党委领导的第一原则；架
好联系“桥梁”，加强党委与基层的联系，建立领导班子联
系支部、科室制度，畅通诉求渠道，完善职工思想动态收
集、分析、督办、回复机制；培育成才“沃土”，落实党管人
才，充分发挥党的政治优势，坚持正确选人用人导向。

——守住初心，结合主题教育改善医德医风。早在
2004年 6月，该院正式将“无红包”写进医院行风建设“十
不”规定，列入医院管理制度，郑重面向社会公示承诺，凡
有医护人员索要、收受红包，一经查实，严肃处理，同时免
除举报者所有门诊或住院费用。公开承诺 17年以来，医院
从未收到过一例举报。2020年，该院收到锦旗、感谢信等
191面，拒收红包 122个，其中有统计的红包金额近 4万元。
近年来，该院一方面定期开展问题检视整改，另一方面持
续推进民生领域突出问题专项整治，加强对次均住院费
用控费情况的监督检查与问责。值得一提的是，该院还加
强党风廉政建设，准确把握监督执纪的“第一种形态”。去
年，该院班子成员开展廉政谈话共计 358人次，院纪委对
中层及以上干部进行集体廉政谈话 57人次，对重点岗位
人员提醒谈话 7人次。

——打牢基础，建强基层战斗堡垒。“欲筑室者，先治
其基”。党支部是落实党的路线方针政策的主阵地，是打
通服务群众“最后一公里”的“快车道”，是确保党的各项
任务落地见效的“桥头堡”。株洲市妇幼保健院严格落实

“把支部建在科室上”的相关要求，优化支部设置，实现应
建尽建；创新支部活动方式，在疫情期间，各支部采取“互
联网+党建”模式；在党支部“五化”建设上深耕细作，使党
支部成为学科建设的“高地”和人才培养的“试验田”。

——创新方法，塑造党建特色品牌。围绕医院服务妇
幼健康的特点，该院积极推动“爱心天使健康驿站”“医学
就会”“党史快问快答”等特色党建品牌创建活动，签约加
盟由上海红房子医院牵头组建的“泛长三角妇产科党建
共同体”等。五官科所在党支部与株洲市中心医院耳鼻喉
科所在党支部正在对接成立党建联盟，以党建引领业务
对接和医联体工作。

为推动党史学习教育走深走实，该院党委聚焦转型
升级过程中的难点、堵点、断点，创新推出“五实”（实时、
实地、实情、实事、实效）工作法，把推动医院高质量发展
与党史学习教育有机结合，把群众满意不满意作为检验
工作的唯一标准。例如，改造急诊绿色通道，进一步畅通
了急救通道，急诊转运时间仅为原来的 1/5。此外，该院在
门诊一站式服务中心设立院长接待日，与群众“零距离”
接触，面对面交流，搭起民意沟通的“连心桥”，实现从“被
动服务”到“主动服务”。

“通过这些举措，既能唤醒党员作为‘红细胞’的正能
量，又能激活支部的‘神经末梢’，让党建自然而然地渗透
到各项日常工作中，有效地解决了过去党建工作和业务
工作‘两张皮’的现象，凝聚起全院党员干部干事创业的
激情。”株洲市妇幼保健院党委专职副书记邓顺钢说。

党建引领
点燃发展“引擎”

6月 17日上午 10时，在株洲市妇幼
保健院新生儿科，护士长李新凤轻轻地
将“小二”抱给她的妈妈彭金娥，心里既
开心又有些不舍。

71 天前，在妈妈肚子里只待了 27
周的“小二”出生了，体重仅有 750 克，
属于极低出生体重儿。由于住在二床，
医护人员为这个巴掌大的宝宝取了个
有趣的名字——“小二”。

可出生后不久，她就出现呼吸窘迫
综合征。

进行气管插管，上呼吸机进行有创
辅助通气……医护人员与时间赛跑，竭
尽全力地挽救这个小生命。

为了帮助“小二”闯过呼吸关、循环
关、感染关等，新生儿科组建了一支特
护团队，24小时守在孩子身边。

为减少穿刺引起的感染，新生儿科
主任王平第一时间帮“小二”进行脐静
脉穿刺。李新凤还为患儿做了 PICC 穿
刺，极大地降低感染几率。

“我们做每项操作时都小心翼翼，
最开始每次喂奶只能喂一毫升。”李新
凤说，为了增强“小二”的安全感，她们
化身“临时妈妈”，用柔软的包被围成一
个椭圆形的“宝宝鸟巢”，模拟妈妈子宫
的形状，让孩子感受到母爱。此外，她们
还会每日对她进行抚触按摩。

在医护人员的精心救治下，“小二”
最终闯过重重难关，体重增至 2280克，
健康出院。

这是株洲市妇幼保健院优化服务
质量的一个缩影。

2018年 4月，该院打造全市首个家
化产房，让分娩成为快乐的事；2019年，
开设妇产科、儿科夜间门诊，节假日增
设了专家门诊，实行无假日医院，极大
地方便了群众及时就医问诊；6 月 18
日，启用产科特需门诊，为准妈妈们提
供个性化、管家式的产检服务……

勇于创新才能勇立潮头。2019 年，
株洲市妇幼保健院被评为国家级母婴
安全优质服务单位，全市仅有该院获此
殊荣。

勇于创新
优化服务质量

学科先行
筑牢健康“屏障”

党建为统领，发展是目的。
“只有坚持党建工作与业务工作两手抓两

手管，才能有效激活内生动力，形成基层党建与
医院业务融合共进的良好局面。”株洲市妇幼保
健院院长宋兵文说。

“多亏了妇幼的医护人员，救了我和孩子一
命。”6 月 27 日，提及两年半前经历的一场生死
劫，市民柳女士记忆犹新。

原来，2019年 2月 4日晚上 6时，正值除夕之
夜。怀有二胎的柳女士正在产房待产，助产士发
现其监护仪上的血氧饱和度低于正常值。而此
时，柳女士除了感觉宫缩疼痛外，并无其他不适。

“该产妇并无基础疾病，分娩前却突然出现
急性低氧血症，很可能是羊水栓塞！”接到值班
医生的电话后，株洲市妇幼保健院产科主任周
文勇当机立断，启动全院抢救应急预案。

据悉，羊水栓塞是产科最凶险的并发症，致
死率高达 80%。

很快，产科、麻醉科、医务科、护理部等部门
的 30余名业务骨干集结到位，一场与死神的赛
跑开始了。

此时，产妇的血氧饱和度仍在下降、意识不
清，胎儿心率下降。周文勇一边稳定“军心”，一
边和同事麻利地进行手术。从开始剖宫到胎儿
娩出，他们仅用了 3分钟。

随后，医生又紧锣密鼓地为产妇进行宫腔
纱条填塞及止血。经过两个多小时的抢救，柳女
士成功脱险，保留了子宫。

这是一次与死神的较量，体现了株洲市妇
幼保健院对危急重症患者的救治能力，更彰显
了该院与日俱增的综合实力。

如何加强内涵建设，锻造学科品牌？株洲市
妇幼保健院匠心独运，多措并举，打造持续前行
的“稳定器”。

第一“板斧”是大力发展学科建设。医改攻
坚，学科为先。强有力的学科建设是医院高质量
发展的“压舱石”。近年来，该院不断规范妇产科
急危重症服务流程，强化妇科内分泌、妊娠期糖
尿病、产科特需门诊、盆底与产后康复中心、宫
颈疾病专科门诊、中医门诊等门诊亚专科建设。
妇产科急诊正式运行，生殖医学中心顺利通过
IVF-ET/ICSI 技术项目正式运行国家级评审。今
年，新增 4个市级临床重点专科、位列全市第二。
如今，在该院，学科建设枝繁叶茂，硕果满枝。

第二“板斧”是与顶尖医院“牵手”。早在2014
年，该院就“牵手”上海红房子医院，建立深度合
作关系。这些年，两家医院在专家坐诊、手术指
导、科研合作等方面来往密切。通过“借力借智”，
该院的妇幼诊疗技术水平迅速提升。

第三“板斧”是创新科研教学管理。该院定
期开展青年医师大讲堂活动，去年，成功举办省
级继续医学教育班 2 个，院内科研立项 6 项，市
级立项 2个，获批科研项目基金 22万元，成功创
建株洲市产前诊断中心临床医疗示范基地，在
全省地级市中率先成立了株洲市遗传学会。

一子执先，满盘皆活。第一例试管宝宝平安
诞生；乳腺外科成功为 92岁高龄患者实施乳腺
癌手术；小儿外科成功为刚出生 2小时的新生儿
实施肠闭锁手术……这些年，株洲市妇幼保健
院成功占领了一个又一个学科“高地”，品牌影
响力急剧扩大。

数据显示，近 3年，株洲市妇幼保健院妇产
科的重点专科门诊人数达 35.6 万人次，危重孕
产妇抢救成功率为 100%。

令人欣喜的是，2019年 12月，株洲市妇幼保
健院成功通过三甲妇幼保健院考评，成为株洲
首家三甲妇幼保健院。

“服务为先、质量为本、母婴安康”是
株洲市妇幼保健院的宗旨，也是全心全
意为人民服务宗旨的根本体现。

为了践行为民宗旨，彰显社会担当，
该院党员干部坚持“一颗仁心向患者，一
颗爱心为人民”。

“没想到这么晚还能接种疫苗，真是
太便民了。”6月 27日晚上 8时，在株洲市
妇幼保健院疫苗接种点，完成第二剂次
新冠病毒疫苗接种后，市民王女士忍不
住点赞。

原来，王女士在芦淞服饰城经商，白
天要忙着做生意，到了晚上才有空闲时间。

芦淞服饰城与外地人流、物流往来密
集，是我市疫情防控的重中之重。如何尽
快地让这里的群众接种新冠病毒疫苗，建
立免疫屏障？

株洲市妇幼保健院将其纳入“学党
史、当先锋——我为群众办实事”实践活
动之一，结合芦淞市场群及市中心商圈工
作人员的作息特点，将接种时间调整为中
午 1时至晚上 7时，有效提高疫苗接种效
率。同时，该院外派 3支医疗服务队,为芦
淞区建宁、建设、龙泉等 3个社区卫生服
务中心提供新冠病毒疫苗接种医疗保障。

“为了满足群众的接种需求，有时我
们的接种点医护人员要忙到晚上 10点才
下班，最多的一天接种了 1800 多剂次。”
邓顺钢说。

大医精神，大爱无言。
该院以妇幼健康联合体为载体，开展

“牢记初心、健康有约百千万”活动，牵头发
起“太阳花”妇幼健康行活动，服务人群达
6.58万人次；

将床位预约、简易门诊、双向转诊、输
血报销等多项服务窗口前移，让群众“最多
跑一次”；

做好对口扶贫、扶贫帮困工作，近 3
年来，投入扶贫资金 60余万元；

联动市本级及区县医疗机构组建乳
腺专科联盟、生殖专科医联体等，让群众
在“家门口”就能看专家、治大病。

……
近年来，株洲市妇幼保健院始终将

百姓利益放在心头，一方面努力实现高
质量、高水平发展，实现技术和服务的双
提升；另一方面把发展成果转化为惠民
硕果，把“建成一所爱心、有温度的医院”
当作职责使命。

人民至上
谱写民生“新篇”

“ 泛 长 三 角
妇产科党建共同
体”专场活动。

市 妇 幼 保 健 院 党委理论学习中心组成员带领医院在职党员重温入党誓词。

市 妇 幼 保 健 院
党员干部前往株洲

“桥头堡”廉政反腐
教育基地接受廉政
警示教育。

早产儿“小二”的
妈 妈 彭 金 娥 为 市 妇
幼 保 健 院 新 生 儿 科
医护团队赠送锦旗。

市妇幼保健院的门诊和住院大楼。

市妇幼保健院的医务人员代表齐聚神农城广场进行“不忘初心·廉洁行医“宣誓签名活动。

市妇幼保
健院专家正在
进行手术。

市 民 在 市 妇 幼
保 健 院 接 种 新 冠 病
毒疫苗。


