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初心如磐担使命，砥砺奋进逐梦行
——株洲市二医院党建领航高质量发展纪实

文/刘琼 李建辉 供图/株洲市二医院

坚持党的领导、加强党的建
设，是公立医院健康发展的“根”和
“魂”。

近年来，株洲市二医院高举党
建旗帜，以政治建设为统领，领导
班子团结协作，不断探索创新党建
工作模式，把党的全面领导深度融
入医院治理的各个环节，内渗到基
层一线的“神经末梢”，为医院实现
高质量发展装上“红色引擎”。

办好中国的事情，关键在党；全面深化改革，关键在党；
深化医药卫生体制改革，关键同样也在党。明确公立医院实
行党委领导下的院长负责制，这是新时代公立医院领导体
制的一次重大而深刻的变革。

火车跑得快，全靠车头带。近年来，株洲市二医院充分
发挥党委的领导核心作用，坚持党总揽全局、协调各方，坚
持把党的建设与医院发展紧密结合，同步规划，同步推进，
充分发挥党委的政治核心作用，把党的政治优势转化为医
院发展优势，为医院的事业发展注入强劲动力。

——全面落实党委领导下的院长负责制。该院发挥党
组织把方向、管大局、作决策、促改革、保落实的领导作用，
发挥党委在医院的领导核心作用。去年，该院修订完善了医
院章程和医院议事决策制度，把党建工作要求写入医院章
程，明确党组织在医院内部治理结构中的地位和作用。此
外，还修订完善了党委会议议事规则、院长办公会议议事规
则、“三重一大”集体决策制度等，提高了医院的运行效率。

——把支部建在科室上。作为医院连接党和群众的桥
梁和纽带的基层党支部，如何在科室建设中发挥政治核心
作用，成为医院党建工作的当务之急。株洲市二医院从框架
设计入手，在架构上打通党建与业务融合的“梗阻”，严格落
实“把支部建在科室上”的相关要求，优化支部设置，按照学
科发展和党建工作需要，全院调整组建党支部 34个，做到
合理归类，应建尽建。

——创新学习形式。党建工作犹如一棵大树的根基，只
有为枝干的生长提供源源不断的滋养，大树才能枝繁叶茂、
生机勃勃。为了给党员“补钙”、让干部群众“充电”，近年来，
株洲市二医院党委聚焦主题主线，创新学习形式，做到“规定
动作”不走样，“自选动作”有特色。一方面让党员在党课中
学；另一方面深化“一支部一品牌”活动，让党员走出去学。

“党建引领不是虚化的，是贯穿在医院的发展之中的，
医院党委不但要发挥定盘星的作用，而且要从班子到职工，
从党员到群众，从组织到个人，充分发挥党建引领作用，将
业务工作落实、落地、落细，真正做到信仰立起来，认识提起
来，基层强起来。”该院党委书记刘建军如是说。

初心呼唤担当，使命引领未来。近年
来，在不断筑牢自身战斗堡垒的同时，株
洲市二医院还主动作为，发挥自身的医
疗资源优势，助力石峰区区域医改迈上
新台阶。

“这次我只花了几百元，太划算了。
用一级医院的花费就能享受三级医院的
技术和服务，这项举措很暖心！”近日，提
及社区医院的新变化，家住石峰区响石
花园的付嗲嗲连连点赞。

原来，付嗲嗲患有多种基础疾病，经
常要往医院跑。过去，他每次去大医院住
院至少得花几千元，这让他有些吃不消。
得知今年株洲市二医院与社区卫生服务
中心“牵手”组建医联体，他赶紧来“尝
鲜”。

“我院‘牵手’社区医院，是为了更好
地响应国家医改政策，让分级诊疗真正

落地落实。”刘建军介绍，未来，该院将通
过组织管理、技术指导、人才培养、双向
转诊等形式，与辖区所有基层医疗机构
组建紧密型医联体，让辖区居民“看得了
病、看得好病、看得起病”。

这只是株洲市二医院全力打造石峰
区健康联合体的一个缩影。

为了发挥区域医疗中心作用，株洲市
二医院剑指难点、直击痛点，全盘考量、综
合施策，目前已在石峰区初步建成了区域
检验中心、区域云影像、云心电、远程诊疗
中心，一张以信息化为支撑，实现互联互通
的健康服务网络已初步成型。

攻坚之路还在继续。目前，株洲市二
医院还在牵头打造石峰区慢病管理中
心、妇幼健康管理指导中心等，旨在为更
多的基层百姓提供生命全周期、疾病全
过程的健康管理服务。

党建为统领，发展是目的。只有坚持党建
工作与业务工作两手抓两手管，才能有效激活
内生动力，形成基层党建与医院业务工作融合
共进的良好局面。

在株洲市二医院，中心工作在哪里，党建
工作就在哪里；中心工作需要什么，党建工作
就聚焦什么。

医改攻坚，学科为先。惟改革者新，惟改革
者强。近年来，针对新时代百姓医疗需求和国
家健康大战略，该院狠练内功，整合优势医疗
资源，不断加强内涵建设，锻造学科品牌。

——打造一流的肿瘤学科。近年来，该院
与省肿瘤医院深化合作关系，不断引导省级专
家下沉，让居民就近享受高水平的诊疗服务。
去年，省肿瘤医院先后派出肿瘤内科、妇瘤科、
放疗科等科室专家来该院工作 33 次，开展
MDT讨论 40余次。

今年 4 月 13 日，第 27 届全国肿瘤防治宣
传周暨肺癌筛查项目启动仪式在株洲市二医
院举行。当天，该院还挂牌成为湖南省肿瘤专
科联盟株洲基地、株洲市癌症防治办公室、株
洲市癌症筛查基地。

令人欣喜的是，5月 6日，株洲市临床医学
重点专科建设领导小组办公室公布了株洲市
财政重点扶持的第三批临床医学重点专科建
设项目评审结果，株洲市二医院肿瘤内科、肿
瘤外科获批成为株洲市财政重点奖励项目。

实力的提升也赢得了患者的信赖。去年，
株洲市二医院肿瘤住院患者增长 13.7%。

——布局“三大中心”建设。随着社会经济
的不断发展，急性心肌梗死、脑卒中、严重创伤
等已成为威胁人民群众生命安全的主要疾病。
近年来，该院积极推进胸痛中心、卒中中心、心
脏康复中心建设，不断提升急救能力。去年，该
院挂牌成为“国家标准化心脏康复中心”。

——完善技术发展路径。在“强手如林”的
株洲，株洲市二医院以技术提升为抓手，不断
发展微创介入、微创腔镜等新技术，提升自己
的软实力。例如，心内科开展了冠脉内旋磨术
和冠脉血管内超声技术，呼吸内科在全省开展
了狭窄气道呼吸内镜诊疗技术等。

“只有学科建设带动起来,科研能力得到
提升,才能为医院的发展积蓄不竭的动力。”刘
建军感慨道。

同频共振
促使党建业务深融合

株洲市二医院肿瘤专家与湖南省肿
瘤医院专家开展肿瘤联合手术。

株 洲 市 二 医 院
参 与 援 鄂 的 医 生 圆
满完成任务回株。

株洲市二医院党委书记刘建军，党委副书记、院长邹祖倡带领医院46名医务人员齐聚神农城
广场进行“不忘初心·廉洁行医“宣誓签名活动。

株洲市二医院党员同志开展“走红色之路、做红色传人”党史学习教育活动。

肝肿瘤多学科联合义诊株洲站暨株洲市肝肿瘤
多学科学术交流会在株洲市二医院举行。

4 月 13 日，株洲市第 27 届全国防治宣传周活动在株
洲市二医院启动。

固本强基 发挥党委“定星盘”作用

发挥优势 助推区域医改
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凡是过往，皆为序章。奋斗新征程，逐梦新时代，株洲市二医院这艘满
载使命与荣誉的航船已满帆加速，一种勇担当、勤作为的情怀，正在广大党
员干部队伍中持续激荡。他们将以永不懈怠的精神状态坚守如磐初心，以
一往无前的奋斗姿态担当崇高使命，乘风破浪，续写高质量发展新篇章。

结
束
语

危急时刻显担当，越是艰难越向前！
庚子鼠年春节，一场没有硝烟的战争

不期而至。新冠肺炎疫情在武汉蔓延，波及
全国。疫情来势汹汹，生命重于泰山。一场
外援黄冈、内保家园的疫情防控阻击战迅
速打响。

“我是党员，我先上。”“党员应该去最危
险的地方！”……危急时刻，生死关头，株洲
市二医院党员干部冲锋在前，215名党员和
医务骨干第一时间向院党委递交请战书。

消化内科主任医生姜飞军完全忘了自
己的脚伤，团圆饭还没来得及吃就在大年
初一星夜驰援湖北黄冈。

为了让患者充分了解自己的实际情
况，援鄂医生陈晖可与同事们写下一张张
小纸条，将病情发展、每日用药等清楚说
明，还附上加油、鼓励的话语。

……
作为首批市级定点救治医院，株洲市

二医院圆满完成了病人发现、诊断报告、隔
离留观、转运转送等工作，累计收治疑似病
人 98人，转运确诊患者 12人。

面对凶狠的疫魔，他们是手持利刃的
白衣战士，更是永葆初心的共产党员。

“我们将疫情防控当作检验初心使命
的考场，始终工作在最前沿、战斗在最前
线，为株洲百姓构筑起一道阻击疫情的坚
固屏障。”刘建军说。

英勇之举获得至高褒奖。去年，该院有
35 人获评湖南省抗击新冠肺炎先进个人、
市“五一劳动”奖章、“湖南好人”等称号。

这些年，党员们守初心、担使命的故事
在株洲市二医院并不鲜见。

4月 28日、29日，该院数十名党员专家
来到炎陵县三河镇、鹿原镇等地，为当地居
民义诊。

“感谢你们，将暖心服务送到我们家门
口。”义诊现场，村民们纷纷为城里来的“大
专家”点赞。

该院还设立“党员示范岗”，要求党员
勇于亮身份，开展“百件实事”活动，努力将
服务从院内延伸到院外。

如今，在株洲市二医院，人人争当突击
手、个个都是先锋队的理念已蔚然成风。

坚守初心
每位党员都是突击手

株洲市二医院门诊大楼

“要坚持党管干部原则，坚持德才兼备、以德为先，坚持
五湖四海、任人唯贤，坚持事业为上、公道正派，把好干部标
准落到实处。”

在党的十九大报告中，对于党的干部队伍的选拔、任
用、培养设定了严格的标准和原则。

“打铁先要自身硬。高素质的干部队伍，就是永远牢记
党的嘱托和建党的初心。”刘建军说，该院充分发挥党建引
领作用,始终将干部队伍和人才队伍建设放在关键位置,并
进行了系列探索,打造了一支高素质的干部队伍和人才梯
队,让医院肋生双翼，动力充足。

该院党委完善落实《中层干部选拔任用管理办法》，对
党员干部实行优先外出进修培训、优先安排重点岗位、优先
选拔提职的“三优先机制”，并且实行在职党支部书记由科
室负责人担任，党建工作与业务工作同安排、同部署、同落
实、同考核，使业务工作与党建实现了有效融合。

值得一提的是，该院还积极探索建立“双培养”机制，把
骨干医务人员培养成党员，把党员医务人员培养成医疗管
理骨干，每年都要吸纳青年骨干入党，培育一批中青年骨干
为党建带头人。

“如此一来，基层党组织的堡垒更加牢固，活力和战斗
力显著增强，为医院改革发展提供了坚强有力的政治保
证。”刘建军说。

千秋大业，人才为基。
为了打造一支能干事、会干事的干部队伍，株洲市二医

院党委抓学习，强素质，努力建设学习型医院。以提高学历
层次为重点，建立中青年骨干医生培养机制；以科研创新团
队建设为依托，建立学术梯队培养机制；以在职培训为主要
手段，建立全面提高人才队伍素质的培养机制。

每周四晚，该院医务人员开展集中学习。去年，在院内
累计举办培训班 163场，共选派 76名医护人员前往国内一
流医院“取经”。

如今，株洲市二医院逐步建立起符合人才成长和发展规
律、充满生机与活力的人才工作机制。而不断优化的人才队伍
建设，为该院实现跨越式发展，凝聚起干事创业的伟大力量。

党管人才 凝聚干事创业内生力


