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人才引进篇

发展是第一要务，人才是第一资源，创新是
第一动力。经济社会要高质量发展，科技创新要
具有核心竞争力，不惧“卡脖子”，人才是关键。

2018年至 2020年，株洲共引进科技创新
人才942人。其中，59人入选省科技创新人才，
连续 3年入选人数排名全省第二。大批科技创
新人才在我市安居乐业，为我市加快建设“一谷
三区”、实施“三高四新”战略，提供坚实有力的
智力支持。人才红利加持下，企业发展纷纷闯出
新路子，捧回了真金白银。人才活力尽情迸发，
各自在构建新发展格局中展现出了新作为，彰
显了新担当。

政策聚才
人才红利持续释放A

B
多方引才
人才活力尽情迸发

不拘一格引人才，改革创新激活力。作为内
陆地区的株洲，在自身区位、资金等优势不明显
的现实中，唯有加大改革开放力度，才能在“引才
战”中不落下风。

从我市引进的科技创新人才看，除了全职引
进，还有项目对接、技术合作、聘用兼职等柔性引
进方式。

项目对接、技术合作、聘用兼职等柔性引进
人才方式，也与我省出台的《关于支持和鼓励事
业单位专业技术人员创新创业的实施意见》不谋
而合。

按照人社部印发的《关于支持和鼓励事业单
位专业技术人员创新创业的指导意见》，我省《实
施意见》对事业单位（不含参照公务员法管理的
事业单位）专业技术人员创新创业，明确了 3种方
式，既可以到企业挂职或参与项目合作，也可兼
职或在职创办企业，还可离岗创业。

前有国家政策进一步释放专技人员创新创
业新能量，后有柔性引进人才的不求所有，但求
所用。这让一些国内外知名的科学家、科技领军
人才与我市企业建立合作，呈现出一片欣欣向荣
景象。

“80 后”的陈斌就是我市全职引进的人才之
一。

2015 年，和很多海归一样，陈斌回国后去了
北京创业。2017年 8月，陈斌和他的团队研发的全
国首个远程视频手语翻译平台——“手之声”远
程视频手语翻译服务平台上线。

株洲向陈斌抛出了橄榄枝。此时，想回乡创
业的陈斌也面临资金、市
场资源、人才缺乏等困
难。

一方面是株洲
求贤若渴，一方面
是 对 株 洲 市 场
和合作资源的
渴 求 。双 方
一拍即合，

2020 年 1月，
陈斌被全职引

进 到 株 洲 手 之
声信息科技有限

公 司 ，担 任 法 人 和
CEO。

目前，这家位于天
元区韶山路的手之声信

息科技有限公司自主研发的视频手语翻译系统，
已在全国范围内推广，业务已拓展到北京、长沙、
株洲、武汉、黄石、南京、苏州和杭州等城市。

2020年 4月，该公司的“公共服务机构聋人信
息无障碍服务标准化试点”项目，被省市场监管
局、省发改委确定为 2020年度省级服务业标准
化试点项目。

2020 年 9 月，陈斌的公司代表株洲市
参加了第四届“中国创翼”创新创业大赛
湖南省选拔赛创业扶贫专项赛，荣获三
等奖；2020 年 10 月，代表株洲市高新区

参加全国大众创业万众创新活动周湖南
省分会场展示。

清华大学建筑学院建筑声环境专业博士
燕翔是荷塘区柔性引进科技人才之一。

燕翔现任清华大学建筑物理实验室主任，清
华大学建筑环境检测中心质量负责人、声学实验
室主任，长期从事厅堂音质、噪声控制、声学实验
检测、计算机模拟等科研工作。

2018年，燕翔被湖南八方声学新材料股份有
限公司引进后担任技术顾问。截至 2019 年，该公
司拥有国内首条智能空间声学体生产线，年产值
超 1亿元，共申请发明专利、实用新型专利 7项。

“在家乡干事业的感觉真棒！”陈斌说：“株洲
的发展成就有目共睹，家乡人民给我的支持和包
容无法言语”，中国动力谷和北京中关村、美国硅
谷一样，这里的土壤特别适合年轻人逐梦。

“柔性引进人才，公司欢迎，学校和研究机构也
放开了，教授们还可以同时与多个企业合作，浑身
上下都充满了活力和干劲。”湖南八方声学新材料
股份有限公司负责人说，大学教授和专家，有团队
有设备，跟他们合作搞研发，就等于做课题，省去了
很多事，还可以降低公司的研发成本。

C 产业育才
人才质量无限提升

株洲的轨道交通、航天航空、服饰、医
药等产业，凭借着在行业内的影响力，对高
科技人才的引进有着天然的吸引力。

“专业的人在专业的平台上做专业的
事，才能发挥无限潜能。”在市人社局副局
长李志君看来，只有突出产业对接才能保
证引才质量，助力我市打造具有核心竞争
力的科技创新高地。

株洲时代新材的彭超义就是我市“突
出产才对接，保证引才质量”范例之一。

彭超义拥有一身本领，全国很多地方
曾向他抛出橄榄枝。最终，他选择了株洲，
在 2019 年正式就职于时代新材，并在当年
入选“省科技创新人才”。

入职后，彭超义主持突破了大型复合
材料风电叶片系统设计技术、多途径抗冰
技术、PTMVIP 液相成型技术等。他还提出
了环氧多重氟化策略，研制出全有机疏水
复合涂层，该研究成果发表于世界材料学
科顶级期刊，标志着湖南省在该领域的基
础研究跻身世界一流水平。

2018年 1月，董朝阳被柔性引入株洲华

澳能源科技有限公司，指导公司人员进行
智能电网稳定性分析与安全评估、能源互
联网运行与规划、电力市场仿真与风险管
理等方向的科研工作。他先后帮公司获得
专利 1 项，软件著作权 6 项，成功荣获 2018
年度湖南省科学技术国际合作奖。

市人才办负责人称，突出产业对接，保证
人才质量，打造具有核心竞争力的科技创新
高地，株洲的具体做法是：着眼打造株洲·中
国动力谷，把招商引资与招才引智相结合，把
产业项目建设与高端人才引进相结合，紧紧
围绕加速十大重点产业体系建设引才。

靠产业吸引人才、产业培育人才，株洲
动作频频。比如，组织我市重点产业企业参
加第八届大中城市联合招聘高校毕业生巡
回招聘会，现场收到有求职意向的本硕毕
业生简历近 500 份；通过推进校企合作，与
浙江大学、华中科技大学、武汉大学等“双
一流”大学加强对接，签订意向协议 300 余
份；吸引西南交通大学、武汉理工大学等高
校专家团、博士团来我市实地考察和合作
洽谈，助力企业引进优秀青年人才。
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功以才成，业由才广。近年
来，随着“湖南芙蓉人才计划”、
《湖南省引进 100 个科技创新人
才实施方案》等政策红利密集释
放，湖湘大地上迎来了八方英才。

承接政策红利，株洲先行一
步。

我市在全省率先出台“人才
新政 30 条”，在人才引进、编制管
理、职称评审、薪酬分配、成果转
化、流动激励、服务保障等方面，
向用人主体放权、为人才松绑。一
方面设立了新引进顶尖人才最高
200万元安家补贴、引进人才最高
奖 500 万元等优惠政策，另一方
面制定了高层次人才分类认定、
高层次人才配偶就业、新引进高
层次人才补贴发放等 19 个配套
办法，形成了具有株洲特色的人
才政策体系。

从 2018 年开始，我市持续开
展引进科技创新人才攻坚行动，
采取全职引进、柔性引进等方式，
吸引了大批优秀人才来株创业，
人才聚集洼地效应明显。

一系列政策支撑下，创新人
才在株洲大显身手，企业找到了
发展新路子，收获真金白银。

在中国航发湖南动力机械研
究所，王鹂辉和团队制定了该研
究所首套航空发动机健康管理标
准，为所内航空发动机健康管理
技术研发的规范性及效率提供关
键指导性指南和规范准则。2020
年 11 月，上述产品被中国航发在
全集团重点推广。

在湖南中晟全肽生化有限公
司，作为省级科技创新人才，王珠
银和他的团队在不到一年半的时
间内，完成并纯化了近 8 万条环
肽的基因合成。2019 年 11 月，该
公司完成了 A轮融资 1亿元。2020
年又与先声药业签订研发协议，
标志公司研发生产的五肽完全库
商业价值已得到市场认可。

在中国长城科技集团株洲基

地项目，自从 2016 年第一台自主
可控计算机整机下线后，产品已
涵盖台式电脑、手机、平板电脑、
笔记本电脑等，产品远销南非、欧
洲、美国等国际市场。

数据显示，近年来，我市举办
或承办“中国轨道交通和装备制
造人才峰会”、博士潇湘名企行、
创新创业大赛、院士专
家株洲行等重要活动
30 多场，先后有 40
多名院士、70多位
知 名 专 家 、230
多位博士前来
考察指导和
学术交流。
统 筹 开
展大学
生 暑
期
社会
实 践
营活动，
吸引 3500
多名大学生
参 加 。开 展

“名企名校双选
会”12 场次，吸引
1100 多 人 选 择 株
洲。

2021 年 ，我 们 迎
来了全面开启现代化建设新征程
的第一年和“十四五”开局之年。
株洲如何推进人事人才工作？

市 人 社 局 局 长 蒋 湘 晖 说 ，
今 年 我 市 将 紧 扣 市 委 、市 政 府
关 于 实 施“ 中 国 动 力 谷 人 才 行
动”的部署要求，加快健全人才
发展及服务的体制机制。紧扣重
大战略、重点产业，开展人事人
才服务专项行动，聚集高层次领
军人才，充分释放人才创新创造
活力，为实施“三高四新”战略，
加 快 建 设“ 一 谷 三 区 ”、加 快 建
设现代化新株洲提供有力的人
才支撑。

人才来了，如何留住更是关键。
作为一家航空配套企业，株洲菲斯罗

克光电技术有限公司在核心产品上拥有自
主知识产权，多个产品成功应用于兵器、航
空航天、航海等领域，但同时也面临着技术
人员流失的问题。该公司领导层常常为此
事挠破了头，多次向相关职能部门求助。

正式签约入驻天元区天易科技城自主
创业园以来，株洲赛宝计量检测服务有限
公司已与华为、紫光软件、神州数码等知名
企业建立了合作关系，为行业企业提供计
量、认证、检测等技术服务。由于业务增多，
岗位人才紧缺，企业即使开出了与沿海地
区比肩的高薪，仍难以留住人才。公司相关
负责人还提出，对公司一些高层次人才来
说，子女入学问题也急需解决。

如何帮助企业解决这些困惑？
“注重政策扶持，加强服务保障。”市人

才办负责人一语中的。
送钱、送房、送户口、为配偶解决工作、

为子女解决学位……在地理区位、政策、资
金等优势相对不足的境况下，我市主动出
击，以真金白银、真情实感，帮助企业留住
人才。

王银珠被引入湖南中晟全肽生化有限
公司后，株洲不仅为其提供了高层次人才

安家费 100万元，还提供了专家别墅供其免
费居住。2019 年融资时，公司还为其研发工
作提供了资金保障。

“株洲都为我们想好了，我只要安心做
科研就是。”王银珠笑道。

为解决部分高层次人员子女入学难的问
题，株洲市颁布了《高层次人才子女入学就读
实施办法》，经市委人才工作领导小组认定人
才，可根据自己的意愿选择学校或者结合学
校实际学位需求情况，免试就近入学。

我市已设立人才发展资金 5000 万元，
在人才引进、流动激励、服务保障、配偶就
业、子女就学等方面给予支持。市民中心设
立人才服务窗口，实现人才服务“一个窗
口、一次办结”。及时落实 2018年度、2019年
度省级科技创新人才奖补经费 1321.2 万
元，其中市本级承担 311.6 万元。实施科技
创新人才中期评估，核实省级人才项目落
地情况，验收率达 100%。各县市区开展“企
业大走访”活动，了解企业运营情况、向企
业传达相关政策、协调解决企业发展中遇
到的问题。

栽好梧桐树，引来凤凰栖。株洲将继续
探索完善人才评价、激励、保障和服务机
制，以体制机制改革激发活力，让各方人才
为株洲高质量发展贡献才智。

D 服务留才
人才环境更加拴心

彭超义给来我市考察交流的讲解。 人社局供图

越来越多的
科 技 创 新 人 才 奋
斗在我市产业项目
建设一线。

人社局供图

2019 年醴陵
市柔性引进科技
创 新 人 才 肖 菲 ，
在实验室工作。

人社局供图

2019 年，“博士潇湘名企行”启动仪式在中国动力谷举行。 人社局供图
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