
“红色基因”为媒 促成合作签约1

自新冠肺炎疫情发生以来，株洲市广大领导干部积
极为战“疫”工作服务，他们冲锋在前，他们撸袖献血，他
们以实际行动诠释了初心使命，展现了以人民为中心的
责任担当和情怀。

信访干部带头做“热血表率”
疫情期间，株洲市人民政府副秘书长、市信访局党

组书记、局长张展组织全体职工参加“捐献热血 助力抗

疫”无偿献血活动，作为我市首个在抗疫期间参与团体

献血的行政机关，为社会做出了表率。活动中，张展带头

参与无偿献血，捐献爱心血液 300毫升。他说：“献血是一

件很普通的事情，我已经献过 7次了，身体很好。现在是

疫情关键时期，大家都在用自己的方式贡献力量，我觉

得无偿献血也是一样，每个人都捐献一点点，用积少成

多的爱心，凝聚成满满正能量。”

共产党员就应该带头献血
株洲市行业办公室自创立以来，以“敬老尊贤，乐于

奉献”为机关文化，每年积极开展无偿献血活动，大力宣

传无偿献血知识。党委书记、主任谭学扬不仅关心无偿

献血工作，更是以身体力行的方式支持无偿献血。他说：

“作为一名共产党员就应该带头献血。献血者捐献的不

只是热血，还带给人生命的希望，应该将这项崇高的事

业坚持到底。”

一份爱心 铸就热血军魂
2020 年 6 月-8 月，由市双拥办、市献血办联合开展

庆祝第十七个世界献血者日——“戎马丹心献热血”公

益活动。时任市双拥办主任、株洲市退役军人事务局党

组书记、局长刘伟（现任株洲市城市管理和综合执法局

党组书记、局长）在活动中向全市近 20万退役军人发出

献血倡议，同时率先走上献血车捋袖献血，以实际行动

感召，为推动此次无偿献血活动起到带头示范作用。刘

伟表示，任何口头上的倡议都抵不上身体力行的示范。

热血彰显铁警柔情
参加无偿献血是湖南省网岭监狱常态化、持续性的

志愿服务活动。无偿献血活动的开展得到监狱长卢先钰

的大力支持，他以雷厉风行的作风在全局迅速部署安排

献血工作，亲自带头撸袖献血。卢先钰说：“人间大爱需

要真情传递，我们网岭监狱组织献血活动，就是把爱心

献给社会，帮助更多的病患，每年参与无偿献血，已形成

惯例。”

巾帼心向党 热血践初心
市委统战部副部长郭晓丹 7次参加无偿献血。在她

担任市中心医院党委书记的 6年里，每年都坚持带头献

血，现调任市委统战部副部长，她仍然继续坚持这项公

益行为。“每次通过体检，参加无偿献血，我的心情都非

常激动，希望我的这份爱心也能帮助到需要它的人。”郭

晓丹说，“血液是拯救生命的礼物，健康人献出的血液可

以帮助患者补充需要的血液及相应成分，是给需要者一

个新的生命，是其它任何礼物都无法比拟的。”

不忘初心为人民 无偿献血公仆情
市政协委员学习联络委员会主任周文杰第二次参

加献血。为了能成功捐献，周文杰一直保持乐观豁达的

心态和良好的生活习惯。周主任说：“无偿献血是爱心公

益活动，作为一名党员，更应该起带头作用。”据了解，株

洲市政协高度重视精神文明建设，热心社会公益事业，

多次组织机关干部职工积极开展无偿献血活动，广大干

部职工以实际行动展现了无私奉献、乐于助人的文明之

风，彰显了“人民至上、生命至上”的担当。

热心公益 为无偿献血代言
云龙示范区党工委委员、管委会副主任刘曙红是我

市无偿献血代言人，他始终将无偿献血工作作为“服务

社会，拯救生命”的一项重要任务，认真对待，精心组织。

他不仅带头参与无偿献血，还采取多种方式进行无偿献

血知识宣传，在各种会议和活动中现身说法，为无偿献

血代言，引导广大群众、干部职工树立正确的献血观念。

据统计，刘曙红已献血 14 次、累计捐献 5300 毫升。在他

的带领下，云龙示范区各级干部、职工积极响应，踊跃参

与献血活动。

献血逢生日 初心护安康
处级领导干部带头参加无偿献血，是株洲市人力资

源和社会保障局一直以来的优良传统。2021年 3月 3日，

株洲市委组织部副部长（兼）、市人力资源和社会保障局

党组书记、局长蒋湘晖一大早就来到血站机采室参加献

血。在填表和体检的过程中，工作人员发现这天正是蒋

湘晖的生日。这时，蒋湘晖才笑着说道：“无偿献血是一

名党员的责任和义务，今天恰好遇上我 50岁生日，我觉

得能以献血的方式来纪念自己的生日，会更加有意义，

希望能够给更多有需要的人带来新生的希望。”

这只是我市广大领导干部率先垂范积极献血的

部分掠影，疫情期间，他们用实际行动带动了全市各

界人士的献血热情，既彰显了为人民服务的“温度”，

更为推动常态化疫情防控情况下无偿献血工作起了

重要作用。
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3月 18日，茶陵县人民医院与中南
大学湘雅医院正式签约，并挂牌成为

“中南大学湘雅医院医联体双向转诊定
点指导医院”。这意味着湘赣边区的老
百姓到茶陵就医，可以享受到湘雅医院
的优质医疗资源。

签约当天，在茶陵县人民医院，挂
着湖南、江西牌照的小车源源不断“挤”

进停车场。门诊大楼里，操着不同乡音，
提着 CT 片、X 光胶片袋子的病人排起
了长队。这一天，以医疗资源共享为媒
介，湘赣边区域合作示范区的建设“红
利”将惠及茶陵及周边县市百姓。

湘赣边区域合作示范区建设是贯
彻习近平新时代中国特色社会主义思
想、落实党中央国务院关于推动中部地
区高质量发展决策部署的实际行动。茶
陵作为湘赣边区域合作示范区建设主
战场之一，以“医”为媒确立湘赣边中心
县地位，蹚出一条推动湘赣边区域合作
示范区建设的新路径。

“红色基因，一脉相承；红色精神，薪
火相传；红色情怀，携手相牵。因为有着相
同的红色，湘雅医院选择了茶陵；因为谭
延闿先生对创建湘雅医院做出了贡献，湘
雅忘不了茶陵。”在签约仪式上，中南大学
湘雅医院院长雷光华声情并茂地说。

将时间溯洄到茶陵与湘雅医院合作
洽谈之初，“红色基因”传承带来的情感共
鸣，成为促成这次成功签约的重要“力量”。

去年 8 月，茶陵与中南大学湘雅医
院开始洽谈合作事宜。为了早日签约，
该县先后做了 3个详细方案，并与中南
大学湘雅医院进行了多次协商，尤其是
建立医联体、双向转诊等方面。其实，当
时争取与湘雅医院签约组建医联体的
湘赣边县市并非只有茶陵。

“能够说服湘雅医院与茶陵签约组
建医联体，是因为我们找到了相同的

‘基因’，渊源颇深。”茶陵县人民政府副
县长彭永强感叹说，茶陵是毛泽东主席
缔造的第一个红色政权所在地，毛主席
早年在湘雅医院开展过革命活动，主办
了革命刊物《新湖南》，湘雅人在土地革
命战争、抗日战争、解放战争和抗美援
朝战争中都有过突出表现，因此茶陵与
湘雅医院有着相同的“红色基因”。同
时，出生茶陵县高陇镇的民国时期著名
政治家谭延闿也是湘雅医院的创始人
之一，如今“湘雅医院”的匾额还是他书

写的。喝水不忘挖井人，中南大学湘雅
医院希望借此合作回馈茶陵人民。

习近平总书记在党史学习教育动
员大会上强调学党史、悟思想、办实事、
开新局。“要想学好党史，不能不来茶
陵。今天，我们来到这里，就是要把党和
政府对人民群众健康福祉的关心关怀
送到基层，就是要为革命老区人民的身
体健康办实事、做贡献。井冈山革命根
据地横跨 6县市，选择茶陵打造医联体
也是基于茶陵天然的区位优势和扎实
的医疗水平，能更好地服务湘赣边区百
姓。”雷光华说。

茶陵地处湘赣边交通枢纽，境内拥
有武深、衡炎、泉南、岳汝、茶常 5 条高
速公路和衡茶吉、醴茶两条铁路，106
国道和 322 国道穿城而过，交通优势十
分明显。同时，近年来，茶陵县高度重视
和支持医疗卫生建设，投入 5.6 亿元新
建了人民医院住院大楼，整体搬迁了县
中医院，提质改造了妇幼保健院，医疗
卫生事业取得长足进步，成为湘赣边重
要医疗卫生县城。

“以‘红色基因’为纽带，我们借助湘
雅医院的优质医疗资源，为茶陵医疗卫
生事业发展注入了强有力的新鲜血液，
迈出了由湘赣边重要医疗卫生县城向湘
赣边县级医疗健康中心的转变关键一
步。”茶陵县委书记江小忠兴奋地说。

签约仪式当天，中南大学湘雅医院下派泌尿
外科、神经内科、神经外科、心血管内科、肝胆胰
外科和妇科 6大学科专家教授，对茶陵县人民医
院进行精准帮扶。

当天上午 11时许，在泌尿外科门诊，中南大
学湘雅医院泌尿外科副主任陈敏丰正详细询问
73 岁前列腺癌患者廖某近况后，精心为他调整
后续治疗方案。以往去湘雅医院看病，需要跑去
200 公里外的长沙，不仅舟车劳顿，还得排队挂
号。“在县里就能看湘雅教授的门诊，帮我省下不
少钱。”廖某说。

“县级医院医疗技术不高，一些复杂病例难
以得到有效治疗。”茶陵县人民医院主治医生钟海
江说，医联体建立后，他准备向湘雅医院的教授专
家拜师学艺，让患者们不出茶陵就能医治好。

协议约定，结合茶陵县人民医院当前的需
求，中南大学湘雅医院将重点帮扶神经内科、神
经外科、泌尿外科等 6个专科，不定期派专家来茶
陵开展坐诊、业务查房、危急重症及疑难病例探讨
等活动；为茶陵县人民医院重点培养学科带头人，
开展相关培训，优先安排进修，优先安排参加各层
次的学术交流等活动；协助茶陵县人民医院建立
远程医学平台，指导开展远程医学工作，同时提供
远程医疗服务和相关“互联网+非医疗服务”；建

立双向转诊绿色通道，通过双向转诊平台接收茶
陵县人民医院转诊的疑难危重患者，在患者病情
好转稳定情况下优先转回茶陵继续治疗，并继续
提供技术指导。

如何让医联体不流于形式？茶陵县人民医院
副院长刘月峰认为，合作的关键在于培养人才。

“间断输血、长期造血是这次医联体发展的
模式，旨在提升县级医院的医疗水平。”茶陵县卫
健局局长杨军说，县级医院打造医联体不能长期
依靠上级医疗资源下沉，更应借助这个“跳板”提
升自身，其中培养人才、引进人才、留住人才是关
键。为此，茶陵县人民医院计划从两方面发力：一
是提高待遇吸引人才；另一方面加强学习交流，特
别是用好远程医疗服务和相关“互联网+非医疗
服务”，努力培养本土医疗人才。

刘月峰的观点与杨军的想法不谋而合。
“加快人才引进和培养，是我们助推医联体

发展的关键。”杨军说，茶陵县将畅通人才引进通
道，积极开展带编引进、实行备案制、公开招聘打
破开考比例限制及扩大医院编制额等措施，顺畅
人才引进通道；畅通人才职称晋升通道，放宽总职
数限定，让更多骨干型技术人才有晋级的机会。同
时，加强深度协作，积极吸引湘雅教授专家来茶进
行技术指导、帮扶及人才培养“传、帮、带”常态化。

3月 18日上午，家住江西省莲花县城的刘女士带着老父亲匆匆
赶到茶陵县人民医院，在心内科诊室门口排队等候。“我父亲患有心
脏病，听说湘雅医院的教授专家来茶陵坐诊，早上 6时许就坐车赶来
看病。”刘女士感慨说，湘雅医院在茶陵建设医联体双向转诊定点指
导医院，今后来看病就方便多了。

其实，共享医联体优质医疗资源的不仅仅是湘赣边区的老百
姓，还有湘赣边区县市的公立医院。

当天上午，一场专家教学活动在茶陵县人民医院开展，多名湘
雅医院专家现场通过播放 PPT、病例讲解等方式为茶陵医务人员上
课，传授经验。

“这次视频，我们录制成了课件，可以发送给周边县市医院，供
大家学习和交流。”茶陵县人民医院医务科副主任周丽平说，今后该
医院计划通过多种形式将湘雅优质医疗资源与周边县市医院共享，
更好地满足周边县市人民群众日益增强的健康需求。

“这次与中南大学湘雅医院签约打造医联体，是推动湘赣边区域
合作示范区建设的一次生动实践，我们将借助医疗卫生事业的发展，
努力推动湘赣边区域共同振兴。”茶陵县委副书记、县长邓元连说。

加深区域合作，造福老区人民。在签约活动前，茶陵已与周边县
市进行了宣传联通，邀请了周边县市的新闻媒体参与本次活动报
道，在湘赣边区域内产生了良好的宣传效果。

同时，该县计划通过医联体加强医技交流，敞开大门欢迎湘赣
边区其它县市公立医院来茶陵进行学术、技术交流等活动，促进县
市公立医院医技的共同提升。

医保是湘赣边医疗资源联动的关键。这次签约后，茶陵县还将积极
寻求上级党政部门的支持与协调，加强与区域内其它县市医保部门的
对接力度，打破医保跨区域壁垒，建立跨县域一体化的医保机制。

中南大学湘雅医院与茶陵县人民医院签约仪式。陈洲平 摄

建好医联体 合力育人才2

共享医疗资源 共谋振兴大业3

湘雅医院专家在茶陵县人民医院接诊。陈洲平 摄

振兴湘赣边“医”路先行
湘雅医院与茶陵县人民医院“联姻”的背后


