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“原本还在为要不要去工厂报到发愁，没
想到人社部门为我们准备了火车票，我要发个
朋友圈秀一下。”3月 1日晚，炎陵火车站热闹非
凡，正忙着将行李提上车的刘晓平，将与另外
127名返岗农民工踏上前往深圳的火车。

员工陆续返岗，企业生产才有保障。
今年是刘晓平与工友在外务工的第二年。

“去年，很多农民工返岗实现了出家门、上车
门、进厂门。今年的政策依旧很暖心。”刘晓平
满脸笑容地告诉记者。

另一位返岗务工的王大哥感言：“我常年

在深圳打工，以前出去都要转乘汽车，麻烦得
很。想不到今年我也坐上了政府为我们农民工
组织的直达务工地的专车，上车还能领到口
罩、八宝粥、矿泉水等‘大礼包’，特别感动。”

春节前后，炎陵县人社局对返岗农民工进行
了返岗需求摸底，提前与交通运输部门联系协
调，科学制定出行方案，统筹安排直达专车。此
外，该县组织开展了“迎新春、温暖企业、稳岗留
工”“稳就业、促振兴”等主题的“线上+线下”招聘
活动 14场，提供近万个就业岗位，并及时跟进劳
动维权，助力返乡务工农民工端稳“饭碗”。

返岗专车疾驰奔，解了务工人员后顾之忧

今年，我市将推动人社扶
贫与乡村振兴有效衔接。

一方面，持续做好人社扶
贫各项工作，继续促进脱贫人
口外出务工、就近就地就业，密
切关注脱贫人口就业增收、社
保覆盖等动态情况，保持现有
帮扶政策、资金支持、帮扶力量
总体稳定。与此同时，加强公共
就业服务机构和技能培训配套
建设，巩固城乡居民基本养老
保险应保尽保，保障低收入人
口相关待遇。继续实施倾斜性

的人才人事政策，保持对欠发
达地区人才支持的力度。

另一方面，着眼全面建设
湘赣边乡村振兴示范区，逐步
健全人社领域常态化帮扶机
制。重点是实施欠发达地区劳
动力职业技能提升行动工程，
增强职业技能教育和培训资源
供给，积极争取政策资金项目
等支持，确保有提升技能意愿
的劳动力都能享有职业教育和
技能培训，从根本上解决欠发
达地区技能人才短缺的问题。

关键词 就 业 优 先

就业是民生之本。今年，我
市将继续把就业作为人社系统
第一位的工作，坚持政策优先
稳定就业、经济发展扩大就业、
创新创业带动就业、兜底援助
保障就业“四轮驱动”，各项业
务都要紧紧围绕稳定和扩大就
业想办法、出实招，形成齐心协
力抓就业的工作格局。

具体包括：着力服务好高
校毕业生、退役军人、农民工、
城镇困难人员、脱贫人口、退捕
渔民、清水塘搬迁改造企业下
岗失业人员七大重点群体就
业；推进充分就业社区（村）建
设、职业培训提质增量、就业服

务能力提升、劳动者权益待遇
维护保障四大行动；实施“援企
稳岗、创业增岗、见习留岗、新
业扩岗、公益安岗”五大工程；
在全市范围内开展“就业扶贫
十大活动”，即第五届“春风行
动·百企万岗”稳就业专项活
动、“返乡人员就业基地”创建
活动、“311 就业服务日”活动、

“带贫主体专场招聘”活动、“贫
困大学生岗位对接”活动、“稳
定公益专岗”活动、“贫困劳动
力技能大比武”活动、“贫困劳
动力就业线上服务”活动、“扶
贫车间提质升级”活动、“贫困
弱劳动力灵活就业试点”活动。

关键词 2技 能 人 才 振 兴

今年，我市将着力推进“六
大工程”，大力弘扬劳模精神、
劳动精神、工匠精神，聚焦产业
发展，突出服务实体经济，大力
实施株洲技能人才振兴计划。

比如，以国家职业教育改
革为契机，指导技工院校实施
优质专业建设，推动技工教育

“内涵式”发展；对接新兴优势
产业链，全面开展企业职工岗
位技能提升培训，推进企业新

型学徒制；启动优秀特色劳务
品牌建设工作，助推农村劳动
力素质全面提升；立足我市现
有特色培训项目优势，对接产
业发展需要，打造一批叫得响
的培训品牌；充分调动各有关
部门以及行业协会、企业及社
会各方面的积极作用，大力营
造“劳动光荣、知识崇高、人才
宝贵、创造伟大”的良好社会
氛围。

关键词 构 建 和 谐 劳 动 关 系

继续完善和巩固农民工服
务保障社会协作机制，为农民
工就业创业、技能提升、权益维
护、监测预警、公共服务和培养
使用，提供多元化多层次的更
高质量服务保障，推动形成“政
府保基本、社会作补充”的农民
工服务保障体系。

持续完善农民工工资支付
监控预警机制，以智慧监察为
目标，完善劳动保障监察“两网
化”系统线上功能，推动案件网

上办结。
今年将开展根治欠薪提质

年行动。全面推行农民工工资
保证金、实名制、分账制、银行
代发制“一金三制”长效制度。

源头预防调解仲裁服务
机制。从加强预防、做实调解、
规范仲裁、强化服务等方面着
力，依法办理劳动人事争议仲
裁案件，力争实现调解成功率
60% 以 上 ，仲 裁 结 案 率 达 到
90%以上。

关键词 乡 村 振 兴

春风年年起，今时更不同。眼下，脱贫攻坚已经取得全面胜利，又迎来乡村振兴
的接力棒，为全市高质量发展提供更多人才保障，“稳就业”，首当其冲。

在这个柳绿花开的时节，我市各级人社部门早部署、广覆盖、快行动，“实打实”
全方位服务送暖心，“手把手”技能提升服务送安心，“心连心”稳岗服务送放心，想
方设法破解企业用工、求职者找工作难题。

可以看到，全市上下各类招聘会正开得如火如荼，一场场招聘会进社区、进园
区，深入乡镇、村庄，“点对点”发布用工信息，“面对面”开展招聘服务，提供从家门
口直通厂门口的就业专车等系列精准服务，让忙着淘工作的农民工在家乡多了份
乐业的浓浓暖意。

此外，由于疫情阴霾并未完全消散，特殊背景下，我市创新开出服务“妙方”，发
起“春风行动”线上旋风，开辟云端专场招聘会，开展网络招聘、远程面试、直播带
岗、职业指导等对接服务，让好岗位触“网”可及，真正让这股春风吹进求职者们的
心坎上。

今年，株洲人社要做好哪些事？
株洲日报·掌上株洲记者/何春林 通讯员/任纳

制图/左骏

今年，我市人社工作将从哪些方面发力？
8日上午召开的全市人力资源和社会保障工
作会议进行了回答。

▲ 株 洲 市 政 府 公 共
就业服务平台二维码

▲诸事达 APP 人才招
聘模块二维码

各县市区线下“春风行动”如火如荼开展中。马文章 摄

全市人社部门开足马力，“线上+线下”联动送好工作

就业春风 花开送暖
株洲日报·掌上株洲记者/马文章 通讯员/周敏

“十四五”新征程，人才
是最大发展力。

一年一度“春风”如期而
至。牛年新春伊始，全市人社
部门积极组织2021年“春风
行动”系列活动，通过在家门
口组织召开线下招聘会，布
局云招聘 24小时不打烊，为
广大重点就业群体提供就业
机会、技能培训、保障合法权
益等一揽子公共就业服务，
让稳岗复工有股“春风得意
马蹄疾”之意。

“我是一名职场‘菜鸟’，
贵公司有什么入职门槛，有没
有针对性的技能培训？”日前，
高校应届毕业生王潇准时守
候在网络招聘直播间，开门见
山向企业抛出自己的疑惑。企
业 HR 经过简短沟通后，许诺
她一个带薪实习期，转正后月
薪 5000 元，带五险一金。“视
频通话时还是蛮紧张的，结果
真是始料未及。”第一次尝试
视频面试的王潇兴奋地发了
条朋友圈。

这是攸县举行的百企万岗
“春风行动”暨就业援助月首场
直播带岗网络招聘会一个缩
影。直播间中，当地 50 余家企
业代表化身成网络主播，分别
对各自企业现状、发展前景、岗
位需求及薪资待遇进行了详细
介绍，并解答求职者提出的问

题，共吸引了近 3万人互动，近
百人在线投递了简历。

随着复工复产加速，企业
用人需求逐渐旺盛，“云招聘”
如火如荼地开展起来。

通过电话、视频实现求职
者与招聘方“隔空对话”，这种
实时对接模式，也让许多求职
者体验到“云”上求职的便捷。

“我原来在外地做电焊工，
有一定的电焊技术和多年的操
作经验。在直播间了解有企业
急需招聘电焊工，待遇福利各
方面我都挺满意的，马上在直
播间里投了简历。”曾是一名产
业工人的陈国昌告诉记者。

攸县一家电子制造业企业
负责人事的罗经理则认为，视
频面试虽然有很大的便利性，
但只能做到初步筛选，进一步
考察还是要经过一段实习期。

直播送岗，很潮很方便

海量招聘信息在“云”上飘，如何让招聘求
职双方看对眼，我市向移动端发力。

今年 46岁的刘星平，曾在芦淞服饰市场群
闯荡多年，是一名熟练的拉布工。然而，去年公
司效益遭遇滑铁卢，他不幸成为裁员大军中的
一员，由于技能较为单一，不少企业又以年龄
为由，在招聘会上屡屡“碰壁”。

“刘哥，不要泄气，手机端有个‘诸事达’软
件，每天都有许多企业发布招聘信息，可以去
找找！”刘星平听取了朋友的建议，立即下载了
诸事达 App。

“打开软件首页的招聘求职版块，输入想寻
求岗位的关键字，上万个优质岗位推送过来，就
像逛淘宝一样。”刘星平尝试着在该平台上投送
了简历，芦淞区白关镇一家制衣厂看中了他是名
老师傅，主动抛来橄榄枝，让他立即报到入职。

企业用工荒、求职者找工作难，主要“病

根”在于招聘信息壁垒的阻塞。
我市审时度势，依托“智慧株洲”建设，不

断拓展服务功能，逐步打造出全省功能最完备
的“一站式”城市移动公共就业服务平台。

据悉，株洲市政府公共就业服务平台是由
市人社局、市行政审批服务局、市国投公司共
建的政府公益性求职招聘平台。该平台通过搭
建企业信息库和人力资源服务库，实现我市主
体用工企业、求职对象全覆盖。

“目前，平台实现了在线面试、精准匹配、数
据分析 3大功能，求职者只需一键登录，即可享
受从岗位查询到简历投递全程在线求职服务。”
市人资服务中心主任张奕介绍，截至目前，已有
2238家企业，携带67546个岗位进入平台，初步
达成意向就有7000余人。今后，该平台还将对优
化平台服务高校毕业生就业服务框架、新增就
业失业动态监测等模块进行功能完善。

人在家里宅，工作“云”上找

求职圈一直有“金三银四”的说法，今年，
各县市区举行的“春风行动”线下招聘会纷至
沓来，求职者在家门口就能找到称心岗位。

“岗位多、待遇优、离家近，我们一大早就
来‘赶集’啦……”近日，渌口区举行 2021 年新
春首场大型招聘会，40 余家企业上演了一场

“抢人大战”，4000余个岗位虚席以待。
记者发现，相较于往年，今年入场的智能制

造、金融保险业、家政服务企业可谓百家争鸣，招
工待遇普遍提高，大多数企业月薪均在3500元起
步，有的高达5000元以上，且包吃包住、缴纳五险
一金，还提供双休、带薪年假、年终奖等丰厚福利。

此外，订单式、定岗式培训也成为众多求
职者的热门选择。株洲市新希望职业技术学校
是一家专门培训焊工、电工，钳工等工种的学
校，入职学员完成培训，考取相关证书后，学校

便可提供相关就业岗位。今年 26岁的退伍军人
匡新缺乏社会经验，没有一技之长，得知可以
先培训后上岗，他立马报了名。

春招成功的关键，在于精准岗位匹配。
春节前，荷塘区人社局联合第三方公司利

用“荷塘大就业”微信小程序，对辖区 206 家企
业和广大求职者进行了一个岗位需求信息摸
排，对满足双方招聘求职条件的信息，共享至
各街道社区就业服务专员电脑上，有合适的就
一一通知求职者前来应聘。

“针对登记的失业人员、困难对象、失地农
民、退役军人，我们还会在各个街道办事处，安
排多场见面会和专场招聘会。”热闹的招聘会
现场，荷塘区人社局副局长邹琼在各企业展台
间走动，关心招聘进展。据统计，当天有 632 人
现场达成就业意向。

线下招聘人气旺，精准匹配显高效

记者手记

“春风”拂面正当时
马文章


