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【核酸检测费用“下调”，既为当前
的疫情防控提供了更坚实的配套保障，
更是一项实实在在的“民心工程”。】

日前，为进一步做好疫情常态化防
控工作，减轻民众检测费用负担，多地
下 调 核 酸 检 测 价 格 。媒 体 梳 理 发 现 ，
2020 年底前，广东、湖南等全国半数以
上省份已将公立医院此项收费调整为
每人次最高限价 80 元；2021 年伊始，又
有北京、天津等 13 省份公立机构将此下
调，北京、陕西等地还将此费用纳入了
医保。

眼下，核酸检测证明成了返乡的一
张必须“通行证”，这既是“防疫之需”，
又是“安全之需”，目的就是预防和控制
疫情的传播、扩散和蔓延，确保广大人
民群众的生命健康安全。

目前，各地的核酸检测并没有实现
“免费”，有的地方做一次核酸检测要上
百元，甚至数百元。有的地方为了确保
防疫安全，往往要进行一人多次核酸检
测，这无疑加重了民众的经济负担，更
是对防疫工作极为不利。一些“刚需”的
返乡人员为了减轻或减少核酸检测费
用负担，或不予积极配合，或制造纠纷
和矛盾，有的甚至干脆伪造核酸检测证
明，这无疑给疫情防控“添堵”“添乱”。

在此背景下，各地“下调”核酸检测
费用，无疑是一种明智之举。可以说，核
酸检测费用“下调”，既为当前的疫情防
控提供了更坚实的配套保障，更是一项
实实在在的“民心工程”。

眼下，“春运模式”已开启。虽然有
相当一部分外乡人出于“防疫之需”和

“安全之需”选择“非必要不返乡”“就地
过年”，但还是有不少人员选择“返乡过
年”。核酸检测费用“下调”，无疑契合了
返乡人员的“现实需求”，又让防疫安全
得到了更好的保障。可以说，核酸检测
费用“下调”是一种“多赢”之举。

当然，核酸检测费用“下调”之后，
对一些经济困难的返乡人员不可采取

“一刀切”的方式，导致他们因无力承担
费用被阻挡在核酸检测的大门之外，无
法按时返乡过年。各地政府部门不妨开
通“绿色通道”，给予减免倾斜政策，或

“再下调”，或“全免费”，让他们也像其
他返乡人员一样“应检尽检”，能持有

“核酸检测证明”开开心心返乡，安安全
全到家。

但愿各地认真落实好核酸检测费
用“下调”这一好政策，既让每一位返乡
人员“应检尽检”，又让每一位返乡人员
减轻“经济负担”，从而实现“平安返乡+
安全防疫”的目的。
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就地过年
严防疫情

樊耀文/文

今年的春节，注定是一个与众不
同的春节。春节，在中国人心目中有着
与众不同的分量，多少人在外打拼一
年，就为了这一刻的相聚。但入冬以
来，多地出现疫情散发情况，疫情防控
仍面临严峻形势。为了疫情防控，各地
发出了“就地过年”的号召，并发放“留
岗红包”“过年礼包”。我们相信，只要
全国人民万众一心，有了困难一起扛，
一定会迎来春暖花开的春天。

这正是：在外打拼又一年，今年过
节难团圆。新冠疫情零星现，疫情防控
绷紧弦。“就地过年”好办法，“留岗红
包”把心暖。困难时候一起扛，静待花
开迎春天。

【“衣食住行要当心，小节有伤大节处；
亲友僚属须留意，私事休碍公事时。”】

春节即将来临，近日，我得知许多单位
为营造清正廉洁、文明节俭、社会和谐的良
好环境，重申了“八项规定”，制订了坚决防
止“四风”问题反弹回潮的具体措施。我为此
点赞之时，想起了千古传颂的两则小故事。

一是早在春秋战国时候的鲁国，有一位
名叫公仪休的宰相。他特别爱吃鱼，一般的
草鱼、鲢鱼喜欢吃，全国的名贵鲜鱼更爱吃。
公仪休的妻子知道宰相的喜好，便对他说：

“你爱吃鱼不很容易吗？叫别人一筐一筐送
过来，不就多得很！”公仪休很严肃地对妻子
说：“我虽然喜欢吃鱼，倘若专吃别人送来
的，久而久之，我宰相的乌丝帽会丢掉，那便
再也吃不到鱼了。我要贴一张坚决不准送鱼
上门的告示，将送鱼人一律拒之门外，这样
此 后 就 能 长 久 地 靠 自 己 的 薪 水 买 鱼 吃 了
……”

另一则故事说的是北宋时期一位名叫
吕蒙正的宰相。有位官吏通过吕宰相弟弟，
送来一面“宝镜”：祖传之宝，稀罕得很，拿在
手里能照出两百里之内的任何东西。吕蒙正
听弟弟说到“宝物”，不禁哑然失笑，继而只

说了一句话：“我的脸不过碟子大，何必要用
远照两百里的镜子？”当即退回去了。

我觉得这两则故事很简短，发生的年月
又非常久远，不过以古鉴今，有着深远的意
义，至少在三个方面可资借鉴。第一，小事不
能小看，吃鱼、送镜子，都是生活中日常小
事。但两位宰相防微杜渐，决不因小失大。事
实正是这样，千里之堤，毁于蚁穴。第二，时
时刻刻要能经受起来自各方面的诱惑。有了
一定官职，就有人来有求于你，为达目的，物
质的、金钱的、无奇不有涌向你，如果为官的
根基、底线不牢，你很可能成为“俘虏”。第
三，教育好身边的人极其重要。无论是妻室
儿女、兄弟姐妹，亲戚朋友，还是工作人员，
都要成为自己清正廉洁“责任人”，而不应是
同流合污者。

千古传颂的两则小故事，让我们受到一
些比较深刻的启发，也更坚定了我们当今反
腐倡廉的决心。党风廉政建设永远在路上，反
腐败斗争永远在路上。喜庆春节的时候，希望
大家记住吃鱼、送镜的远古故事，发扬中华民
族优良传统美德，打扫屋前房后灰尘，更要保
持心灵一片洁净。“衣食住行要当心，小节有
伤大节处；亲友僚属须留意，私事休碍公事
时。”这则对联，或许对你是个警示。

【执政为民若践行，怎怕年底无好评？工
作若是“空手套”，怎会排在前几名？】

近日，有基层的支部书记反映：一些部
门和单位纷纷派人来村（社区）打招呼或送
资料，希望在年底上级部门考核时“多多关
照，多给好评”。无独有偶，早两日与一企业
老板聊天，个把小时之内她接到三个电话，
都是希望在上级考核时为其部门给予高分
和好评，并且通知企业派人到某处取相关的
迎接考核的资料，甚至还许诺说给予了好
评，就会给企业某项优惠政策等。

岁末年初之际，各类考核考评纷至沓
来，一些部门和单位向基层和企业打招呼的
情况似乎是家常便饭了。基层和企业时有抱
怨：“年底本来做不赢，总有人来求好评。减
负减压天天喊，隐性负担烦死人”。

为了好评与差评四处打招呼，这类问题
产生主要原因有三：一是问题在下面，根子
在上头。过多过滥的年底考核考评，导致一

些单位和部门既要忙于对上的应付，更要忙
于对下的招呼，以免“名落孙山”，影响政绩，
部门和单位也实属无奈之举。二是虚功太
多，实绩太少。个别单位和部门平常工作“根
底浅”，年底考核“水上漂”。三是官僚主义和
形式主义作祟。这些打招呼的单位和部门往
往是平日工作不到位，到了年底还不体谅基
层单位和企业的难处，总给基层和企业增加
隐形负担，增添工作麻烦，无端耗费他们的
精力和时间，也影响了自己单位的形象。

执政为民若践行，怎怕年底无好评？
工作若是“空手套”，怎会排在前几名？在
对待年底考核考评的问题上，基层单位和
企业的眼睛是雪亮的，平常谁的服务态度
好，谁的服务功底厚，谁的服务水平高，
在基层单位和企业的眼中，他们的位置就
是高的，他们的名次就是靠前的。一个部
门和单位一年到头工作的好坏，成绩的大
小，绣花功夫不应花在考评时，而应下在
平凡的日常工作中。

【喜报虽小，分量不轻。】

隆冬时节，我市军民广泛开展送喜报活动，各
县市区人武部、退役军人事务局联合相关部门把株
洲籍军人立功喜报送到军属手上，让立功受奖先进
事迹不再“静悄悄”，并使其成为十里八乡的美谈。

喜报年年有，今朝更隆重。2020 年 12 月，国家退
役军人事务部、中央军委政治工作部、中央军委国
防动员部联合印发的《立功受奖军人家庭送喜报工
作办法》，明确了送喜报工作总体原则和军地职责
分工，规范了寄发喜报、登记建档、送喜报等环节工
作要求，突出了送喜报的仪式感，提出了走访慰问
当年度立功受奖军人家庭等要求。由此，源于革命
战争年代的送喜报工作，在新时代开启新的征程、
展现新的魅力。让军人成为社会尊崇的职业，让立
功军人成为家乡的骄傲，这不是一句口号，而是一
种思想自觉与行动自觉。

军功章有你的一半，也有我的一半。株洲是新
中国的红色摇篮，拥有永恒的红色印记，缔造了历
久弥新的双拥传统。官兵守国家，家属守小家，广大

军人家属甘当军人背后的隐形人，为了祖国安宁扛
起家庭重任，这种奉献值得点赞，分享立功受奖的
喜悦理所当然。我市军民新年伊始送喜报，既能进
一步鼓舞士气，也能让全家光荣，让乡亲们也倍儿
有面子。一张张喜报、一枚枚军功章，折射的是社会
各界对于国防事业的支持和努力。

一人当兵、全家光荣，需要浓厚的仪式感彰显。
军地有关部门组成慰问队，敲锣打鼓将喜报送到军
属手中，让军人立功受奖先进事迹不再“静悄悄”。
同时，把送喜报的实事办好办实，通过了解军属的
工作生活情况，及时解决痛点难点问题，帮助军属
更好支持在部队服役的军人再立新功。军人立功受
奖成为当地佳话，将更好地激励地方青年以身边的
军人为榜样争先创优，或积极投身国防事业，或努
力建设好家乡，为人民群众的幸福生活贡献自己的
力量。

喜报虽小，分量不轻。我们的岁月静好，来自社
会各界包括军人军属的负重前行。通过送立功喜报
的仪式感，让深情暖意流淌在军人军属的心间，这
是拥军爱国的应有之义。

“退鱼”和“送镜”的启示
忆恢

“好评”，靠打招呼可还行？
江鸣

﹃
下
调
核
酸
检
测
费
用
﹄
也
是
一
项
﹃
民
心
工
程
﹄
廖
卫
芳

军人立功喜报送到家，这种仪式感很暖心
沈全华
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