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胡志敏从身披白大褂至今，已历历二十三载。他的从医路
在株洲市三三一医院启程，在市三三一医院超声医学科走向纵
深。二十三年来，他从“超声小白”历练成长为闻名全市乃至全
国的超声医学专家，也成为医院健康事业飞速发展的亲历者与
见证者。

名医推荐
胡志敏，株洲市三三一医院超声科主任、超声医学

主任医师，湖南省超声医学专家、湖南省超声医学会工
程学会理事、湖南省卫生系列高级职称评委库专家、株
洲市首届中青年知名医师、株洲市超声医学会工程学
会主任委员、株洲市超声医学会副主任委员、株洲市医
学科技奖评审专家、株洲市医疗事故鉴定专家、株洲市
计生委超声专家、株洲市医师协会第一届乳腺病专业
委员会副主任委员。擅长于心血管疾病超声诊断、产前
超声诊断和介入超声。个人微信公众号“志敏超声”为
超声诊断与治疗专业公众号，誉满全国。

走进医学的大门启蒙

高二那年，胡志敏的母亲因双侧
输尿管结石手术，在病床上躺了 3 个
月。这 3 个月里，因身体两侧伤口的疼
痛，母亲在巨大的痛苦中煎熬，更因疼
痛呻吟又导致了切口疝。

看着缠绵病榻而痛苦不已的母
亲，胡志敏无能为力。而同一年他父亲
阑尾炎手术后伤口化脓且经久不愈，
只叹祸不单行。

“难道只能眼睁睁看着双亲备受
病痛折磨？”跨过漫漫近 30 年的时光，

当年的无力感还在胡志敏今时的言语
里。该如何才能帮助父母减轻痛苦？学
医从医的理念在胡志敏内心萌生。

“看着受疾病折磨的父母，我暗下
决心，一定要成为一名良医，解除像我
父母一样的患者们的痛苦。”1992 年 9
月，胡志敏步入医学殿堂，从那一天
起，他便时刻谨记自己的医学誓言：愿
借这一身纯洁的白大褂，去救死扶伤，
追逐自己的医学梦。

是誓言，亦是他从医的初心。

迷茫中坚定从医的真谛寻觅

1997 年 7 月，胡志敏大学顺利毕
业，来到市三三一医院，正式成为一名
医生。一心想去外科的胡志敏被医院
安排到了内科。

1999 年 7 月的一个普通值班，胡
志敏在科室陆续接收了 17 名不同的
病人，走廊里挤满了病人与家属，虽医
院调动全院力量进行救治，但还是有
人因食物中毒严重失去生命。

这件事对胡志敏触动很大，为什
么成为医生还是留不住他们的生命？

1999 年 10 月，一个偶然的机会，
让他最后选择了超声。“感觉自己数年
所学在临床并没有派上多大用场，说
实话从内科转去超声科确实带着点赌
气的想法，可自己内心深处更明白，不
改变现状会更加找不到出口。”

到超声科没多久的胡志敏就赶上
了当时的南方公司第一次员工大体
检，人员多、事物杂，他站在一个小凳
子上导诊喊了三个月的号子。日复一
日的值班，又忙又累胡志敏没有任何
成为医生的成就感。从最初的兴奋到

迷茫，胡志敏心中开始摇摆。“说实话，
我甚至想过离开，再说超声的入门很
难！”

不说当时市三三一医院的超声
科，环视整个国内，超声科亦是处于起
步阶段，普及率低、技术存在空缺。而
且超声科入门很难，除了医理，还涉及
物理、电子学等多个领域。没人带，全
靠自己摸索，有时遇到瓶颈甚至有不
想干了的冲动，可不服输的性格让他
咬牙坚持了下来。

2000 年 8 月，在市三三一医院的
安排下，胡志敏只身一人前往广东省
心血管研究中心进修，跟着专家后面
跑，不懂就自己啃书、翻案例。

“这时候我三年的内科临床工作
经验就显现出了优势，许多病例在临
床中接触过，要是当时就懂得依靠超
声医学科来进行辅助医疗，很多病人
的疗效会更好，让更多病人少受痛苦，
甚至会解救更多病患的生命。”曾不被
胡志敏认可的三年却成为他从医路上
最宝贵的三年。

超声会让世界更美好追寻
一路求索，一路攀升。
2003年 4月，胡志敏被市三三一医院委任为超

声科主任。边工作边学习的他，不论白天黑夜，一人
几乎包揽了所有值班与急诊工作。

刚从事超声工作那几年，超声医学的很多技术
才起步，发展不够成熟，胡志敏没有师父，没有像样
的书籍，就自己做模特，照着解剖图谱自己给自己
做。那时候，没有超声儿童各类脏器的正常值，他就
让自己的孩子、朋友的孩子做模特。儿子年纪小，认
为耦合剂瓶子是牛奶，一不留神就吸耦合剂，都不
知道吃了多少耦合剂。

提到儿子，胡志敏满心亏欠。2006年 5月，儿子
腺样体肿大，后鼻道积脓，连续 7 天高烧 41 度。期
间，胡志敏依然坚守岗位，将照顾儿子的重任交托
给妻子。“现在儿子长大了，大学专业选择了和医学
非常相关的生物遗传学。”说到此，胡志敏眼里满是
骄傲。

“2003 年到 2005 年期间，受湖南省卫生厅委
托，我承办了三届株洲地区基层医院超声培训班。
每晚三节课，周六、日都是连续上八节课，并且就我
一人承担，每次为期 3 个月，一堂课下来那种口干

舌燥的感觉仍记忆犹新。”现在，株洲地区的很多超
声科医生都是胡志敏的学生，他感慨特别有一种桃
李满株洲的感觉：“能为株洲人民在基层医院就能
享受到了超声检查与服务，备感欣慰。”

胡志敏在超声这条路上已经走过了 20 余年，
填补了多项株洲地区超声领域的空白：2001 年开
始，率先开展各类超声引导的穿刺活检；2004 年开
展术中超声；2005 年开展经直肠前列腺活检；2006
年首先开展四维彩超；2012年开展各类肿瘤的消融
治疗；2013 年开展前列腺后装放疗；2014 年率先开
展超声造影；2020年受“NCP 床房超声及远程超声
战时应急会议”邀请汇报解读针对新冠疫情心肺联
合超声要点……

人一生中最美好的年华，他都奉献给了超声事
业。在繁重的医学超声工作中，他不知道什么是年
假，唯一一次旅游是 2008 年带着儿子上北京。有时
候大年三十，胡志敏仍坚守在超声工作的第一线。

“在我的内心深处，一直根植着一个朴实的信
念——超声会让世界更美好！”带着这朴素却不凡
的信念，胡志敏，以勤克难，精铸匠心，医者初心愈
坚定。

▲经皮肾取石术，胡志敏（右一）在完成超声引导经皮肾穿刺。

医者初心 领悟超声医学的魅力
——走近株洲市超声医学专家胡志敏（一）

文/王芳 杨晓玲 何敏 阳婷婷 供图 株洲市三三一医院

▲多年来，胡志敏在株洲市超声界收获众多肯定和认可。

▲胡志敏（左一）床旁会诊疑难血管病变患者。

船形乡是炎陵县本次村级换届试点
乡镇，自换届工作启动以来，该乡利用各
村级微信群、微信公众号下发《致全体党
员、群众的一封信》，利用“村村响”喇叭，
大力宣传换届政策。组织 86 名乡村干部
分头深入各村、组、农户了解群众意愿，
要求大家积极参与村级换届选举工作，
严守换届工作纪律。

该乡组成督导组深入各村、农户家
开展大走访、大摸底，重点从三个方面选
拔人才：结合脱贫攻坚一线，看实际成
效；结合疫情防控工作，看工作表现；结
合产业发展，看谁有能力。通过走访调
查，为村干部精准“画像”，真实、客观反
映其职位匹配度与连任可行性，逐村列

出问题清单，一人一档，把相关情况反馈
至乡党委和组织部门。

通过“乡镇初审、部门联审”，过最
后一道“筛子”，从“德、能、勤、绩、廉、
法、稳”等方面综合分析研判，最终确
定候选人，确保进入村班子的干部德
能俱备。

同睦村 29 岁青年王县成，大学毕业
后在广东一大企业工作，思路活、工作能
力强。乡亲们一致要求请王县成返乡担
任村干部。该乡党委书记罗剑锋多次打
电话跟王县成谈心，邀请其回家带领乡
亲们致富。如今，王县成已被推选为村委
委员。果然，王县成一上任就利用自己所
能，带领乡亲们积极发展电商，把茶叶、

香菇、烟笋等农产品销售到大江南北。
早 在 2020 年 初 ，该 乡 就 着 手 培 养

后备干部，事先挑选 7 名有文化、有潜
力的年轻人在各村班子中试岗，在实
际工作中“遛马”，动员合适的人选参
加选举。

新生村 30 岁年轻女村民邓杨便是
其中一位，2020年春节，她从广东打工地
返乡过年，该乡干部发现她是个不错的

“苗子”，说服她留下来在村里试岗。后经
参加脱贫攻坚、人口普查、人居环境整治
等工作检验，发现其能力较突出，现已被
推选为村委委员。

如今，船形乡村级换届经验已在全
县推广。
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近日，炎陵县霞阳镇正泰新城小区党支部
牵头，组织由辖内党员、部分居民组成的志愿
者服务队，在小区内开展为居民提供义诊、义
剪、免费维修家电等服务。

2020 年来，该县创新管理方式，由县委组
织部牵头，采取党支部+业主委员会联合行动
模式，经常开展义务为民服务活动，为居民调
解纠纷、解决困难，免除了群众的不少麻烦。

随着城市化快速发展，居民小区存在着党
建“真空”，导致基层党建与社会治理服务出现

“两张皮”，管理错位，服务缺位。随着社区党建
工作的加强，目前城区 87 个小区，已有 32 个小
区成立了党支部，党支部成为小区群众管事的
主心骨、义务服务的志愿队。

水电新村是一个没有物业的小区，过去有

事没人管，花草焉了没人打理，小区脏了没人
扫。小区党支部成立后，支部书记彭红平牵头组
织党员们定期清理卫生死角，又筹资请人每天
搞卫生，定期打理花草、维护公共设施，使小区
面貌焕然一新。如今，该小区还建立了“邻里中
心”“儿童之家”“居民活动室”等，让居民们在这
里或健身、或看书、或玩乐，生活丰富多彩。

湘山茗园、正泰新城等小区的党支部，平
时除了组织党员和居民志愿者开展义务服务
活动外，还经常组织开展演出活动，让居民们
足不出小区就能享受到“文化大餐”。

在小区党支部引领下，志愿服务队员们主动
公布自己的电话号码。有的老小区留守人员多，
家里经常出现设备故障，居民一个电话，志愿者
及时上门帮助，成为服务居民的“及时雨”。

近年来，炎陵县以强党建引领人才
振兴，创新“党建+人才”工作模式，不断
探索人才引进、盘活、培养和使用的新渠
道、新模式，升级推动工作高质量发展。

把发挥党员人才示范引领作用作为
加强基层党建的重要抓手和着力点，结
合“头雁提升”“培源强基工程”等活动开
展，实施“在外人才回引计划”，选拔农村
外出务工经商人员、农村创业致富带头
人、返乡大学生中的优秀党员回村任职。

同时，加强与上海农科院、湖南农大
等 10 余家省内外科研院所或高校建立
紧密的合作关系，引进省“三区”人才 12

名、省科技特派员 6 名、市科技特派员 12
名、科技创新人才 12 人，并成立了 86 人
的科技专家服务团。

如何培养人才？2020年来，该县共举
办中式、西式面点师等培训班 78 期，培
训 3766 人，举办创业培训班 11 期、培训
329 人。2020 年，该县推荐申报各级专业
技术职称 141人，其中高级职称 18人、中
级职称 50 人，初级职称 73 人；开展党政
人才培训，开设 2020 年优秀中层骨干培
训班，择优选取 61 名来自各单位股室负
责人参加。

去年，该县组织 18 家中小微企业参

加“情系湘赣、振兴乡村”人才集训暨直
播带货大赛，通过“普及+提升”“授课+
实操”等形式，每年组织近 100 场不同层
次电商实用人才培训。目前，该县有农民
直播达人 234 名、微商 36400 多户、个人
网店 562 家、企业网店 408 家、实体店铺
461家，专职或兼职从事电商上下游相关
产业人数逾 10万人。

结合当地产业，去年来，该县共举办
农 民 实 用 技 能 培 训 134 期 、培 训 农 民
6457 人次。每年派出 50 多支农技专家组
深入田间地头，指导农户对黄桃树进行
剪枝、培育、防虫害，助力了产业发展。

最近，炎陵县霞阳镇炎陵路水电
新村进行棚户区改造，需要居民们配
合。该小区党支部让党员干部家属带
头退回私占菜地、迁移乱搭线路，后
又组织党员干部深入居民家宣讲棚
户区改造的相关政策和宗旨，使工程
得以顺利进行。

这是炎陵县以党建引领各项工
作的一个缩影。

党建引领是推进基层工作的“火
车头”，但具体如何引领？该县将党建
与中心工作同步谋划、同步推进，通
过发挥党组织、党员的先锋模范作
用，推动其他工作顺利开展，让各项
基层工作在党建“车头”强力牵引下，
越跑越快，越来越有活力。

党建“微阵地”为民服务大舞台

党建+人才 激发乡村新活力

让能力“说话”选优配强村班子

农技人员实地培训农技人员实地培训。。何品佐何品佐 摄摄

水电新村小区党员干部志愿水电新村小区党员干部志愿
服务队在小区除草服务队在小区除草。。邓云辉邓云辉 供图供图
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