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端稳就业“饭碗”开启幸福生活
株洲日报记者 马文章 通讯员/凌应良

就业是社会稳定的“压舱石”，经济发展的“晴雨表”。只
有把“饭碗”端稳了，日子才能安定、踏实、有奔头。

今年以来，我市始终坚持把稳就业保就业作为首要民
生工程，尽最大的努力、下最硬的功夫、出最实的举措，努力
稳定和扩大就业，确保全市就业大局持续稳定。

重点人群重点帮
唱响就业扶贫“好声音”

农忙时耪田种地，农闲时拿
起绣花针刺绣。12 月 13 日，在茶
陵 县 经 济 开 发 区 服 装 裁 剪 扶 贫
车 间 里 ，贫 困 户 张 春 华 巧 手 翻
飞，裁剪、缝纫、熨烫，做起来得
心应手。

“公司新增了生产线，村里不
少妇女都来这干活，每人每年至
少有 4 万元左右的收入。”看到手
机中到账的工资条，张春华笑容
绽放。

炎陵县水口镇建档立卡贫困
户郭建安，因年龄偏大，又没有技
术，属就业困难贫困劳动力。针对
郭建安的实际情况，水口镇向县人
社局申请增设村保洁员岗位，老郭
被安排在家门口就业。

清扫路边垃圾、查看有无塌方
……每天早上 6点多，郭建安拿上
扫帚，拖着拖车，干得细致认真。

“感谢你们，把我安排在家门口工
作，每个月还有 1400 元补助，现在
我们家里的基本生活有了保障。”
郭建安感动地说。

2020 年是打赢脱贫攻坚战的
收官之年。我市各级人社部门以

“就业一人、脱贫一户”为目标，不
断创新思路，通过返岗复工“送”一
批、企业招聘“选”一批、扶贫车间

“带”一批、公益岗位“兜”一批、技
能培训“助”一批等一揽子帮扶措
施，蹚出了一条抓好就业扶贫、推
进精准脱贫的好路子。

截至目前，全市建成就业扶
贫车间 169 家、就业扶贫基地 35
家，吸纳 2.13 万名农村劳动力就地
就近就业；全市共开发各类公益
性岗位 7700 余个，全部用于托底
安置就业困难群体。2013 年以来，
全 市 实 现 农 村 劳 动 力 转 移 就 业
16.44万人。

今年 53岁的刘晓轩，是一名搬迁企业下岗
职工，因年龄大，就业技能单一，在招聘会上屡
屡“碰壁”。

“打开诸事达 APP首页的招聘求职版块，输
入想寻求岗位的关键字，上万个优质岗位推送
过来，方便得很。”近日，通过社区劳保专干的介
绍，他在该平台上投送了简历，如愿被一家工厂
相中，生活又有了奔头。

企业用工荒、求职者找工作难，形成这样的
结构性就业矛盾，主要在于招聘信息壁垒的阻
塞。今年 6 月，省人社厅发布《关于推进全方位
公共就业服务的实施意见》，明确提出要推进公
共就业服务体系辐射全域。

我市审时度势，依托“智慧株洲”建设，不断
拓展服务功能，逐步打造出全省功能最完备的

“一站式”城市移动公共就业服务平台。
株洲市政府公共就业服务平台是由市人社

局、市行政审批服务局、市国投公司共建的政府
公益性求职招聘平台。该平台通过搭建企业信
息库和人力资源服务库，实现我市主体用工企

业、求职对象全覆盖。此外，平台还设立了灵活
就业岗位、退役军人、高校毕业生招聘专区，让
不同就业群体均能享受到“私人订制”服务。

“目前，平台实现了在线面试、精准匹配、数
据分析 3大功能，求职者只需一键登录，即可享
受从岗位查询到简历投递全程在线求职服务。”
市人资服务中心主任谢建文介绍，求职者最怕线
上招聘遭遇到求职骗局，该平台通过与市场监
管、税务等部门大数据的互通互联，求职者能实
时分辨企业的诚信情况，形成了阳光透明的招聘
求职生态圈。

平台利用人力资源库优势，让人才不被埋
没在人海中。我市通过举办“线上春风行动”“百
日千万高校毕业生网络招聘”“湖南（株洲）职业
教育科技园空中双选会”等系列线上公益活动，
以及“点亮万家灯火·名企送岗圆梦株洲”系列
线上招聘活动，为用人单位和求职者牵线搭桥。

截至 11月底，该平台入库企业 7.6 万家，当
前线上发布岗位 4.43 万个，线上线下达成就业
意向 4.53万人。

“以前都是小打小闹做零工，谁能想到现在
竟然月薪能上万。”今年 10月，炎陵县建档立卡
贫困劳动者肖平参加了株洲市新希望职业技术
学校“焊工”职业技能培训，经过1个月的严格实
训后，考取了专业资格证书，如愿在一家大型制
造业公司谋得一份月薪5000元的工作。

让就业困难群体掌握一技之长，激发他们
脱贫内生动力，是最好的帮扶。

近年来，全市人社部门推行“培训对象下
单、企业定单、政府买单、学校接单”模式，因地
制宜开展市场紧缺岗位的实用技术培训，成功
培育“南洋面点师”“新希望焊工”“鹏程月嫂”

“草根网红”等就业品牌，累计开展各类补贴性
职业技能培训 14.06万人次，帮助一大批城乡劳
动者实现高质量就业。

12月 10日至 13日，第一届全国技能大赛在
广东省广州市精彩上演。我市 25名技能高手代

表湖南队与全国各路高手同台竞技，4 人获评
“全国技术能手”，7人入选国家集训队。

今年 3月，人社部召开“百日免费线上技能
培训行动”电视电话会议，株洲齿轮有限责任
公司作为唯一一家受邀企业，就开展企业新型
学徒制培训班工作做典型发言，“株洲经验”享
誉全国。

喜报频传，正是我市深入推进职业技能提
升行动结出的累累硕果。

近年来，我市积极利用上级文件精神，放宽
企业新型学徒制培养对象范围，将确有培养需
求的劳务派遣员工、见习期实习生及时纳入培
养计划，让他们充分享受政策红利。此外，对接
龙头企业，打造了像“湖南华联瓷业陶瓷成型工
学新型徒制培训班”“中车株洲车辆焊工新型学
徒制培训班”等一系列新型学徒制明星班，为我
市产业发展源源不断地注入“新鲜血液”。

双创风潮涌动
给力政策助创业者走稳
走远

“创业初期，公司资金紧张，
我先后两次申请了 125万元贷款，
解了燃眉之急。”株洲天机巧陶瓷
科技发展有限公司董事长黄文澜
为我市创业担保贷款扶持政策点
赞。如今，公司发展蒸蒸日上，还
与湖南工业大学签订了产学研合
作单位协议，为在校生提供实习
机会和更多的就业选择。

创业，正成为我市稳就业“新
引擎”。近年来，我市制定实施《株
洲市创业（孵化、实训）基地认定
管理办法》《株洲市大学生创业带
动 就 业 扶 持 资 金 实 施 办 法（试
行）》《关于做好 2020 年度株洲市
返乡农民工一次性创业补贴工作
的通知》等政策措施，为创业者保
驾护航。

加 大 创 业 担 保 贷 款 扶 持 力
度 ，不 让 启 动 资 金 成 为 创 业 者

“拦路虎”。我市组建省内首支创
业基金—“株洲市青年创业投资
引导基金”，重点扶持青年、大学
生、归国留学生创业，已注资 1.1
亿元，帮助 13 家企业壮大发展；
加强创业载体建设，建成省、市
创业（孵化/实训）基地 45 家，为
1800 余 家 入 驻 创 业 主 体 提 供 租
金、水电、网络等费用减免及创
业 培 训 、创 业 指 导 等 服 务 ；2013
年 以 来 ，累 计 发 放 贷 款 约 13 亿
元，带动就业 6.23 万人。

丰富创业培训“菜单”，打造
全国优质品牌。市人社局在全国
率先开展创业培训讲师大赛、“百
人百堂创业微课直播”特色活动，
形成了政府激励引导、社会广泛
参与、劳动者自主选择的培训机
制，10.57万创业者得到显著提升。
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