
天台时评 责任编辑：叶新福 邹家虎 美术编辑：赵 强 校对：马晴春
B2

2020年11月 23日 星期一

28831459

邮箱：ttsp2017@126.com

【让农民工告别“忧酬烦薪”事，
事关劳动者的合法权益与尊严，也是
事关社会公平与正义。】

年关将近，保障农民工“安薪”回
家过年又成了热门话题。近日，我省
组织开展 2020 年度根治欠薪百日攻
坚冬季专项行动，各地劳动监察部门
将 对 任 何 恶 意 欠 薪 行 为 实 行“ 零 容
忍”，力争对查实的欠薪违法行为实
现“两清零”。

按时拿到工资，是每位农民工最
朴实的愿望。近年来，从中央到地方、
从行政到司法，逐步完善预防和处罚
机制，一系列“组合拳”拉起一道道欠
薪“高压线”，被欠薪农民工比重连年
下降。

当然，有好的政策和法规，并不
意味着多年痼疾就能一朝得治。随着
经济社会的发展，拖欠农民工工资的

“病灶”也在转移，仅靠劳动监察部门
“单打独斗”很难做到对症下药。

拿实行多年的农民工工资专用
账户制度来说，依法设立农民工工资

保证金，建立工资领取实名制，前提
是为了防范欠薪发生。然而，现实中
总 有 胆 大 妄 为 者 ，想 尽 各 种 手 段 办
法，诱骗不明政策的农民工，以临时
用工、碎片化用工等形式，在账目上
大做文章，妄想瞒天过海。

打铁还需自身硬。日前，市人社
局开展全市劳动保障监察执法能力
提升培训班，着眼弥补全市劳动保障
监察队伍知识弱项，特别是对案件办
理程序规范、突发应急处理和欠薪问
题线索办理等劳动保障监察执法工
作实操进行教学培训，这无疑是对执
法队员的一场“及时雨”。

让农民工告别“忧酬烦薪”事，事
关劳动者的合法权益与尊严，也是事
关社会公平与正义。一分部署，九分
落实。坚决打击恶意欠薪行为是一场
主动战、持久战，各级各部门一方面
要对依法治“欠”再落实，拉网排查、
雷霆处置；另一方面对有“欠”必究再
压实，各司其职，不推诿不塞责，确保

“年底前农民工工资基本无拖欠”目
标不打折扣、如期完成。

遏止拖欠农民工薪水，
需要一剂长效药

马文章

【千方百计释放出资源的“含金量”，帮
助它“鱼跃龙门”。】

如何才能用好资源，把“金子”越擦越
亮？

目前，我市已建成酒埠江、湘江风光带 2
个国家水利风景区，万丰湖公园、攸县地杰
山庄和茶陵县东阳湖 3 个省级水利风景区。
以水利工程为依托，多元化引进资本结构，
让水利工程不仅风景如画，还发挥着生态治
理、休闲观光、文化传播等功能。这给我们以
启示：要千方百计释放出资源的“含金量”，
帮助它“鱼跃龙门”。

风景提供了观光、度假的功能，为提升
市场综合竞争力，还需促进景区由单一观光
型向度假、康体、休闲复合型转变。例如贵州
多地即充分利用绿色资源，建设独具特色的
康养接待中心，以拉长旅游产业链。

除了建设风景区之外，水利景区还需要
更多的“氧气”，全力将其盘“活”。水利风景
区不仅有旅游资源，还可兼具生产性、生态
性，开展多种经营，推进跨区域资源要素整
合。在相关单位的积极开发和合作下，在丰
富旅游产品上下工夫，创新开发培育涉水产
品、有机农产品等，打造富有地域标志的绿
色生态品牌，并将产品辐射到水利风景区旅
游、文化、会议等其他方面。拓宽水利经济发
展领域，实现经营的规模化。

进一步加大水利资源的综合开发力度，
还需吸引更多社会资本共同推动。水利设施
建设，因为投资规模大，公益性强，建设周期
长，影响了社会资本参与的积极性。在部分
设施已经完成的情况下，可以进一步开发有
市场回报的项目，加大对外合作力度，引入

“活水”。以水资源的合理利用，支持经济社
会的可持续发展。

盘活资源要到市场“找水”
曾彦予

只争朝夕赶进度
莫让惠民变扰民

沈全华

【紧盯目标不放松，抓紧时间赶
快度，查漏补缺保质量，用汗水浇灌
收获。】

近一年来，石峰区新民路田心公
馆附近的居民有点烦，进出道路被施
工围挡圈占半边，现场却很少有人施
工，到底在搞什么也没人弄清。经新闻
媒体介入，才知此处是该片区黑臭水
体改造项目的一部分，因地质原因未
能完工。施工方承诺月底完工，居民们
也表示愿意再忍几天。

看似乌龙事件，实则反映宣传有
欠缺。黑臭水体改造是一件为民实事，
对附近的单位及居民来说，这更是一
件大事。好事、实事、大事要办好，舆论
引导要先行，宣传工作必须到位。道路
开挖近一年，部分居民却犹如盲人摸
象，其知情权一见可知。出门就被堵，
居民难免心存疑虑甚至窝火，请媒体
打听一下、督促一回，也就在情理之
中。亡羊补牢，为时不晚，前面的宣传

工作有欠缺，现在补上做足，争取更加
广泛的支持与理解，还是可行的。

为民实事被误解，根子还在施工
进度太慢。地质受限、战线较长、施工
处狭窄，这些说法都有其存在的理由，
却并非现场难见施工人员、完工遥遥
无期的借口。将路面用围挡圈起来，是
为了方便施工，而不是让其空闲下来
晒太阳。磨刀不误砍柴工，施工单位进
场之前，何不做足充分准备、制订应急
预案？进场之后，更要一手抓安全生
产，一手抓工程进度，以最快的速度、
最好的质量、最好的效率把为民实事
办好办实，而不是拖到最后时限再完
工。说一千，道一万，施工难度大不背
进度太慢这个锅。

只争朝夕，不负韶华。今年只剩下
一个多月，我们还有很多工作在路上。
进入冲刺阶段，更应紧盯目标不放松，
抓紧时间赶快度，查漏补缺保质量，用
汗水浇灌收获，给 2020 年交上一份完
美答卷。

【“立此存照”固然有必要，但多办实事
则更重要。】

近日，笔者正和某基层社区书记交流工
作，突然，一个“干部模样的人”走进办公室，
要求与社区书记一起拍合照。不一会儿，又
有两人与书记一起拍同样的照片。经社区书
记解释，原来这是派来蹲点和联系工作的人
员，为了证实自己到了社区而“立此存照”。

原来现在区、乡（镇）都对一些基层工作
实行“立此存照”式考核。依事实考核，有依
据考核，上下联动考核，这种新的工作方法，
对于改进机关作风，使工作人员为基层，为
社区，为老百姓多办实事，多解决具体问题，
确有必要。

然而，笔者以为，机关派工作人员支持和
帮助基层工作，“立此存照”固然有必要，但多
办实事则更重要。据基层负责人反映，确有不
少机关工作人员下到基层后，为群众办实事，
解难题，做协调，搞服务，做了不少实事。但也
有个别部门、单位和工作人员在“立此存照”

方面跑偏了，他们往往是“开车报个到，有说
又有笑，认真‘点个卯’，立马拍张照”，颇有

“到此一游”的感觉；有的遇到具体问题不是
爱莫能助，就是“请基层解决”；有的为了应付
考核，在快要下班的时候急急忙忙跑到点上，
让工作人员为其拍张照，传给考核人员也就

“下了一天基层了”。基层负责人反映，这种
“他们只管把口开，净交社区来当差”的形式
主义做法，不但不能支持基层工作，反而增加
了基层的麻烦和负担。

作风建设永远在路上。拍照也好，考核
也可，立规矩也行，定制度也罢，关键在人，
关键在务实，不能弄虚作假，不能搞形式主
义。相关部门要创新考核办法，在考核出勤
情况的同时，更要考核办实事的情况，坚决
杜绝那种“只做和尚不撞钟”式的出勤不出
力的懒惰行为。只有当事人对基层有热心，
对群众有善心，对事业有恒心，才会把基层
的事当做自己的事和老百姓的事当做自己
的事，实施“立此存照”工作法才不会出现偏
颇和问题。

少点“立此存照”，多些“实际成效”
江鸣

【“三连冠”是逗号，也是起点。】

11 月 20 日，全国精神文明建设表
彰大会在京举行，株洲再度荣膺“全
国文明城市”荣誉称号。自 2015 年跻
身“全国文明城市”行列以来，我市已
是第三次获此殊荣。

这些年，株洲市民的文明素养越
来 越 高 ，城 市 的 文 明 氛 围 也 越 来 越
浓。显然，“三连冠”是株洲实至名归
的荣誉，值得我们为自己的努力和坚
持点赞。但不可否认的是，即使株洲
已“三连冠”，在这座城市里，也并不
是每一位市民都始终如一地坚持说
文明话、办文明事。

“ 三 连 冠 ”不 仅 是 荣 耀 称 号 ，更
值得每一位株洲市民将它作为检视
日 常 言 行 举 止 是 否 文 明 的 镜 子 。每
位 市 民 应 该 照 照 这 面 镜 子 ，如 果 觉
得 自 己 言 行 举 止 是 文 明 的 ，请 继 续
保持；如果有不文明的地方，那就请
改正。

“三连冠”是逗号，也是起点。我
们需要坚持照照“三连冠”这面镜子，
照出我们的未来，继续努力，持续改
进，让每一位市民都能时时处处保持
文明的状态。毕竟，“三连冠”之后，还
有“四连冠”“五连冠”……唯有每位
市民不断努力，这座城市才会永远洋
溢着浓浓的文明氛围中。

“三连冠”是一面镜子
王锦南

扶贫攻坚，先除蛀虫
严兴才/文

据本报近日报道，今年以来，我市
两次组织市县乡三级纪检监察干部，
按照“四不两直”方式，深入贫困县贫
困村开展督查和“回头看”，认真听取
群众意见诉求，督促解决群众实际困
难，推动扶贫领域信访问题动态清零。
目前，督查人员已走访 173 个村 1857
户，实地察看现场 1137 处，督促整改问
题 468 个。发现 20497 条疑似问题，立
案 46 条，党纪政纪处分 51 人，组织处
理 29 人，追缴资金 68.74 万元。从此，看
出扶贫路上，不出重拳，不清战道，扶
贫攻坚就难以取得最后胜利。这正是：

扶贫任重正攻坚，全心全意路不偏。
蛆虫歪念心生欢，见缝乘机死命钻。
党纪国法抛九天，雁过拔毛心还安。
法不容情一锅端，扶贫路上除贪官。


