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株洲日报记者 王军
通讯员/陈立志 刘小花

因水受困、因水成疾、因水致贫，很长一段时间，贫困与水都有着千丝万缕的联系。
问题在水里，办法在岸上。近年来，水利部门将水利扶贫作为“十三五”期间头等大事和第一

民生工程来抓，在政策上重点谋划，在规划上全面布局，在项目上优先安排，在资金上尽力倾斜，
建成了一大批打基础、管长远、惠民生的水利工程，解决了一大批人民群众急难愁盼的水利难题。

由“因水受困”转向“因水解困”“因水而甜”，为贫困地区引来源头活水，水利扶贫正成为行业
扶贫的典范。

位于酒埠江灌区西干渠尾端的攸县石羊塘镇贺
家坪村，因渠道年久失修、过水能力不足，农田灌溉长
年得不到保障。

“以前一到用水季节就扯皮吵架，现在渠道硬化
加固，解决了上下游群众的用水难，灌溉再也不发
愁。”贺家坪村支书谢文革说，村里 4 公里渠道通过酒
埠江灌区续建配套与节水改造项目除险加固，让 1800
多亩农田从此过上“滋润”日子。

着力破解贫困地区水利基础设施突出瓶颈，是开展
水利扶贫的一剂良方。水利部门从规划、资金、技术三个

要素强化保障，加快补齐补强贫困地区水利工程短板。
支持贫困地区实施 24个主要支流项目、15个中小

河流治理项目，综合治理河长 201.77 公里、加固堤防
30公里，一批民生水利项目为贫困地区脱贫提供了水
保障；优先申报项目、优先落实项目投入、优先推进项
目，水利扶贫资金重点向贫困地区倾斜，仅茶陵、炎陵
就争取中央和省级水利投资 14.7 亿元；抽调退休和在
职的水利专家、专业技术人员组建扶贫技术帮扶服务
队，培训贫困地区水利技术骨干 600余人次，基层水利
技术力量不断完备。

1. 舍得水利，“干渴”农田“滋润”了

茶陵县舲乡垸井村靠近洣水河，因为地势较低，
村民饮水主要靠地下水，一到干旱季节就无水可用。

今年 6月份，通过水利部门和后盾单位的支持，总
投资超过 130 万元的垸井村集中供水工程通水，村里
582户村民终于用上了放心水。“水质好，水量大，方便
得很哟。”建档立卡贫困户刘风仔喜笑颜开。

饮水困难，事关脱贫攻坚和全面小康成色。近年
来，水利部门积极争取中央、省级项目资金和市县资
金配套支持，全力保障农村饮水安全，建成了日供水
20 吨以上各类工程 272 处，供水覆盖人口已超过 180
万人。

在项目实施过程中，水利部门采取建设集镇水
厂、单村工程、管网延伸、山泉引流、单户打井等多种
方式，解决贫困人口饮水安全问题。据统计，全市累计
投入资金 1.8 亿元，全面解决了 4.89 万户共 16.56 万建
档立卡贫困人口饮水安全问题，其中有 7.28 万贫困人
口用上了自来水。

为了将每处集中供水工程打造成精品、亮点工程，
市水利局制定《农村饮水安全工作考核评比实施办
法》，要求每处工程都必须由由乙级以上资质的专业设
计院进行设计，统一外观，统一标识，建筑风格要与周
边环境相协调，力争将每处工程都建成花园式水厂。

放心水入户，农户甜甜笑2.

在醴陵市沩山镇泉水村，付建国的蔬菜基地长势
正旺，农户忙着将新鲜蔬菜采摘打包，送往株洲市区
的各大农贸市场。

2019 年，在市派工作队的支持下，53 岁的付建国
重新创业，流转村里农田建设蔬菜基地。水利部门还
支持 10 万元项目资金，用于基地周边河道建设，消除
了低洼地带的水患。

如今，村里培育了“两社一园”，安排贫困户就近
务工，带动人社贫困户年均增收 1.5 万元以上，村里的
贫困发生率由 2014年的 18.5%下降到 0.87%。

“结穷亲”，奔富路，水利部门夯实脱贫攻坚责任
链，2016 年以来市县两级水利部门共选派 131 名干部
担任驻村工作队长和队员，驻村帮扶贫困村 10 个，结
对帮扶贫困户 476户。

水利部门还搭建联点村人才链、培育绿色发展产
业链，在补齐贫困地区水利工程短板和全面强化水工
程水资源水生态监管中，吸纳贫困劳动力就业，同时还
发挥贫困地区绿水青山生态优势，助力培育出多姿多
彩的“美丽经济”。其中，茶陵慧科生态园跻身全国水土
保持科技示范园区，万樟园林成为现代农业产业园。

3. 绿水青山，长出“美丽经济”

“自从当上河道协管员，一年有
4000 元以上的收入，还能兼顾家里的
农户。”醴陵市长庆示范区，建档立卡
贫困户兰寿明，每天都会对辖区水库
巡查，打捞水面垃圾。

近年来，水利部门结合水利行业
特点，在推进河道保洁、河湖管护和
小型水库运行管理等工作中，开发扶

贫公益性岗位促进贫困劳动力就业。
目前，乡村保洁员、河道保洁员、护水
员等已安置 2814名贫困人口。

尤其是新冠肺炎疫情发生后，按
照“市级统筹、项目支持、部门整合、市
县联动”的思路，市水利部门整合近 90
万元资金消纳贫困劳动力公益岗位就
地就业，有力消除了疫情对贫困劳动

力就业的影响，拓展了增收空间。
与此同时，农村水电扶贫工程顺

利推进，全市共实施 4 座农村小水电
扶贫项目，新增水电装机 9375千瓦。其
中，争取 3200万元中央资金新建茶陵
县青年电站扶贫项目实施投产后，该电
站将连续 20 年每年上缴 195 万元收
益，用于该县建档立卡贫困户帮扶。
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4. 保洁、护水，就地能就业

株洲日报记者 王军
通讯员/谭雪平

11 月 4 日，湖南省事业单位脱贫
攻坚拟奖励名单发布，经过逐级推
荐、评选，并经省人社厅、省扶贫办审
定，拟对 22名先进个人给予记大功奖
励，市扶贫办督查考核组组长颜湘峰
名列其中。

自 2016 年 5 月被抽调到扶贫战
线 以 来 ，他 成 了 工 作 创 新 的“ 智 多
星”、公正督查的“铁判官”、忘我工作
的“拼命郎”，2016至 2019年连续四年
获得全市脱贫攻坚先进个人。

工作创新的“智多星”
颜湘峰是从株洲市卫生系统抽

调到扶贫办工作的干部，从 2016年开
始，每年都被省抽调代表国家和省参
与脱贫攻坚贫困退出验收、交叉督查
考核等工作。

因业务精湛，经常参加国家层
面跨省考核，他逐渐熟悉了扶贫政
策，并从暗访督查发现的问题中以
小见大、思考全局，找到推动工作的

好办法。
这几年，他的多个建议转化为推

动脱贫攻坚的有力举措。比如，为有
效发现整改问题，他总结了“暗访五
步工作法”，即靶向确定目标、直接入
户走访、到村实地核查、跟踪检查乡
镇、现场研究整改。

为激发群众脱贫内生动力，他创
新提出开展“脱贫立志、星级创建”评
选活动，其经验在 2019 年 11 月 15 日
人民日报上刊登推介。

为克服疫情影响解决贫困劳动
力就业的问题，他提出了送岗位信息
到户、送务工人员到厂、送扶贫车间
到村、送公益岗位到人、送技能培训
到乡的“五送”行动，全市实现就业的
贫 困 劳 动 力 63596 人 ，占 总 人 数 的
85.74%，比 2019增加 1200多人。“五送
行动”的做法，得到了省委乌兰副书
记和省扶贫办的高度肯定。

公正督查的“铁判官”
这几年，颜湘峰带领暗访组的干

部坚持每周保证 3天时间赴基层暗访
督查，已走遍了全市 76个乡镇（街道）

和 1020个行政村，实现了有扶贫任务
的乡镇（街道）和行政村全覆盖，共印
发暗访快报 100 余期，通报并督促整
改问题 3000多个。

通过暗访督查，不仅帮助县市区
有力整改了问题，提高了脱贫质量，
同时为市领导科学决策提供了有益
参考。

在此过程中，不少的县市区、乡
镇、工作队因被通报批评，甚至被约
谈问责，对颜湘峰产生了不满情绪。
有的地方为了不被通报问责，一旦发
现问题第一时间找到颜湘峰打招呼
求情。

但他坚持原则、坚守底线，绝不
徇私情。他在组建暗访组之初，就向
暗访组的干部立下三条规矩，绝不收
受红包礼金、绝不接受吃请、绝不照
顾人情，而且坚持采取“四不两直”的
方式开展暗访督查，不要陪同、不要
接待。

在颜湘峰的坚持下，基层的同
志都知道了他的性格，之后暗访组
到了县市区暗访，县市区和乡镇的
领导不再陪同，发现了问题也不再

找他打招呼。

忘我工作的“拼命郎”
颜湘峰常年带领暗访组奔赴在

乡村一线，久而久之脸被晒得像“黑
碳”。别人笑他，他却说：“这符合我

‘黑白分明’的工作性质。”
今年疫情期间，他主动请缨，奔赴

一线抗击疫情，带队深入火车站、芦淞
市场指导。期间，他肾结石发作，时不时
就会痛起来，有时候痛得发晕。领导劝
他回去休息，但是他咬牙坚持，不愿耽
误工作。

除了辛苦，暗访工作有时候还会
遇到危险。有一次在炎陵县一偏僻的
乡村暗访，由于天黑不熟悉地形，司
机把车开到了一个悬崖峭壁上，只有
一条通行的盘山小道。望着脚下的悬
崖，师傅异常紧张，颜湘峰也全身冒
冷汗，好在最后有惊无险。

但面对家庭，颜湘峰总觉得亏
欠。这几年，正是儿子初中、高中的学
习关键期，但因常年下乡，他没有时
间顾及。好在家人十分支持，称赞他
是“能打硬战的扶贫汉子”！

扶贫硬汉颜湘峰

制图/左骏

株洲日报记者 高晓燕
通讯员/蒋天璞

虽年纪轻轻，但凭着一股拼劲，
株洲时代新材料科技股份有限公司
90后员工张其孟，在蒙西工厂的首批
外派员工中“闯”出了“铁人”的名号。

从一个人到一群人
成为年轻的“老大哥”
2019 年 7 月，为进一步扩展风电

叶片产业，时代新材在鄂尔多斯设立
了蒙西分公司。第一批外派员工从株
洲出发，奔赴遥远的大西北，当时 26
岁的张其孟也是其中一员。

工厂初建，各项资源稀缺，张其
孟担任起了生产计划主管。虽然是主

管，但从成型到后处理，只有他一个
计划员。1 副、2 副……6 副，车间的模
具逐渐多了起来，工作任务也繁重了
起来。

每天早上 7 点，车间里就能看到
张其孟忙碌的身影。现场进度巡查、收
集生产数据、生产计划对标、组织生产
T3会议、协调解决现场异常……每天
忙完，就已经接近中午 12点，紧接着，
张其孟还要整理数据，发送各项生产
报表，经常会顾不上吃饭。

凭着一己之力，张其孟搭建起了
前期缺失的数据收集渠道及各项计
划模板。

去年 9 月，蒙西工厂计划员逐渐
配置到位，培养新人的重担再次落到
张其孟肩上。在张其孟的带领下，5名

计划员，从最开始一无所知，逐步成
长到独当一面，保证了工厂的生产进
度。自此，张其孟也成了蒙西工厂计
划员名副其实的年轻“老大哥”。

哪里困难到哪里
被称作生产部的“铁人”
今年 5 月，正当蒙西工厂生产计

划管理逐渐步入正轨时，又出现了新
的瓶颈：后处理环节产出慢，造成产
线流转拥堵。

哪里困难到哪里。张其孟再次被委
以重任，担任后处理车间主任，负责后
处理生产、转运管理，工作更繁忙了。

每天被电话轰炸，平均 2 分钟一
个电话是常态。“这还不算什么，经常
半夜好不容易睡着，一个电话打来，

又得跑到车间处理问题，一天平均只
睡 5个小时。”张其孟擦了擦眼睛笑着
讲到，与前年相比，年纪轻轻的他明
显沧桑了不少。

问题疏通后，后处理逐步拉通，
产能也随之大幅提升。这一切，与张
其孟的努力和付出不无关系，“生产
部铁人”的称号也由此而来。“在蒙西
工厂，一说起‘铁人’，那就是找老张
啦！”同事们说道。

张其孟虽然年轻，但大家总喜欢
叫他“老张”。今年，蒙西工厂不断突
破产出记录，为了保交付，员工们在
车间一线日夜奋战，一起创造“速度”
的奇迹。“能与这么一群兄弟共事，我
倍感荣幸，这种奋斗精神，大概是风
电人的一种特性吧！”张其孟说。

全媒体记者 戴凛
通讯员/曹中

株洲日报讯 为方便云龙大道、洞株路
沿线居民出行，记者昨日从湘运集团有限责
任公司获悉，应广大乘客要求并经行业管理
部门批准，对株洲长途汽车站至长沙火车站
大巴营运班线的运行线路进行调整。

据了解，随着云龙大道快速化改造完
成，不少沿线居民盼望，能在家门口方便乘

坐前往长沙的客运班车。为此，“湘运集团”
进行实地考察调研，决定调整株洲长途汽
车站至长沙火车站班车的线路。调整后的
线路为：长途汽车站、红旗广场、云龙大道、
洞株路、长沙火车站。

相关负责人表示，相比原运行线路，全
程运行时间差别不大，甚至更快。但也不排
除早晚高峰时段，出现时间延长的情况。公
司将本着最优的线路安排，先进行一段时
间的试运行，再视情况进行进一步调整。

风电“铁人”张其孟

株洲至长沙火车站大巴走洞株路了

为树木“理发”美化城市路

深秋时节，芦淞区园林绿化中心抓住
树木修剪关键时期，对建设路、人民路、枫
溪大道、芦淞路等道路上的行道树进行整
枝修剪，清除病枝、枯枝等安全隐患枝条，

减少行道树生长对交通、电力等公共设施
造成的影响，塑造优美树形。

株洲日报记者 任远
通讯员/罗缘缘 摄

全媒体记者 戴凛
通讯员/殷滋

株洲日报讯 记者昨日从市公交总公
司了解到，因云龙示范区老长株路提质改
造施工，从 11月 5日起，T6路公交线路双向
取消 6个站点。

据了解，受沿线道路施工影响，将取消
苏家塘站、螃蟹垅站、桥湾子站、交通铺站、
杨梅米厂站、东君塘站、洪家塘站和里屋堆
站上下客，T6路将改道通过云霞大道、云龙
大道行驶。请沿线居民提前安排行程。

调整后的具体站点信息，市民可登陆
智慧株洲 APP查询。

老长株路改造 T6路公交车改道


