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倾情关怀
结对帮扶暖人心

除了关爱贫困学生，该校还充分发挥职
业教育资源优势，以“扶技扶业”为重点，多
措并举扎实推进，助力结对帮扶桑植县脱贫
攻坚。

“造血式扶贫能激活贫困户自身动力，一
技傍身才能脱贫无忧。”该校院长谭骁彧介
绍，早在2017年，该校便选派教学经验丰富的
教师，对来自桑植县 7 个乡镇（办）建档立卡
的20名贫困群众，进行焊工专业技能培训。

培训结束后，该校为考核通过的学员颁
发了结业证书和焊工等级证书。同时推荐多
人到中车集团株洲车辆厂、株洲天桥起重机股
份有限公司等就业。一年后，参加培训的贫困
群众人均月收入约4000元，全部实现脱贫。

“感谢伯伯们送来的学习用品，我们的
房子已经焕然一新了。”上个月，该校对口帮
扶对象，涟源市伏口镇同心村的低保户小卢
和大卢姐妹发来感谢短信。姐妹两分别就
读于小学六年级和五年级，学习成绩均在年
级前茅。

小卢姐妹与湖南有色职院的“缘分”已
持续多年，一直受到资助。去年，该校党委
书记许国强决定为姐妹重新添置书桌、台灯
等学习用品，还贴心送上棉被、枕芯等生活
用品，并对破旧的房屋进行简单粉刷装修。

针对该村贫困户廖克相喂养的猪销售
无市场时，院长谭骁彧则当即打电话为其联
系购买方，多渠道进行爱心助销。

据了解，近三年来，湖南有色职院招收
建档立卡等 7类资助学生 2400余人，精准发
放各类奖学金 800余万元。为对口帮扶村捐
助和引进产业扶贫资金和面对面帮扶共计
60余万元。

3.

职教扶贫写初心
——湖南有色金属职业技术学院助力脱贫攻坚纪实

株洲日报记者 孙晓静 通讯员/闫军礼 谢鹏

【核心阅读】
贫困学生人数多、经济条件差、

学习基础弱、就业社会资源少等情
况，一直是贫困户脱贫致富路上的短
板。作为脱贫致富的“直通车和金钥
匙”，职业教育的作用愈发明显。

精准招生、精准资助、精准培养、
精准帮扶；让贫困学生进得来、留得
住、上好学；让学生一技在身，毕业即
实现就业，走出“职教一人、就业一
人、脱贫一家”的有效道路……

近年来，湖南有色金属职业技术
学院（以下简称湖南有色职院）在脱
贫攻坚中上下齐心、众志成城，将发
展职业教育作为打赢脱贫攻坚战的
重点之一，努力打造教育优先排头
兵、脱贫致富直通车。

一人一册，专人管理，从
进校到毕业全程跟踪……在
湖南有色职院，每位贫困生
在大一入学时，均会记录在
册，随后由该校党员干部进
行一对一结对帮扶。

来自祁东县的李盛（化
名）自幼父母双亡，全靠年迈
的外婆抚养长大。“到了那
里，才知道什么叫做家徒四
壁。”曾去李盛老家进行家访
的湖南有色职院冶金材料系
党总支书记胡卓民感叹。

胡卓民说，那年冬天，学
校一行多人来到李盛和外婆
家，一进门就惊呆了。两人
居住的保障安居工程住房
里，除了一些桌椅、床铺等最
基本的配置，再无他物，更别
说电视等电器了。寒冬腊
月，李盛仅穿着单薄的两件
单衣，手脚冻得直抖。

“学费全免，还帮我申请
了助学金。”李盛告诉记者，
大一入学时，老师为他申请
了国家“雨露计划”等资助。
考虑到他的特殊情况，学校
还特意免收了住宿费，同时

提供了勤工俭学岗位。
在湖南有色职院，像李

盛这样的贫困生还有很多。
该校通过精准识别，将六类
贫困学子列入重点帮扶对
象，在学习、生活中给予全方
位帮扶。

“学校党委书记，院长以
身作则，包括中层干部在内，
每人点对点至少帮扶一名学
生。”该校党政办副主任王子
懿介绍，帮扶老师不仅要关
注学生的学习、生活情况，还
要关爱其心理状态。不少贫
困学子较为内向，容易自卑，
需要更多关注让他们健康成
长。

该校招生就业处副处长
刘耀庭则向记者展示了毕业
生就业帮扶信息卡。是否就
业，就业失败原因为何，就业
意 向 又 有 哪 些 …… 刘 耀 庭
说，这个卡片可不是走过场，
上面详细记载着每位贫困生
的贫困状况、帮扶措施、就业
区域等信息。帮扶老师也使
出浑身解数，让每位贫困生
都走上较为满意的岗位。

1.
一人一册

不让一个贫困生掉队

“妈，您身体不好少干点重
活，我已经正式入职，拿上工
资，以后可以补贴家用了。”不
久前，该校应届毕业生刘佳（化
名）高兴地向母亲报喜，他已被
国内 500 强企业之一的江铜集
团录用。

建档立卡户学生刘佳来自
湖南新化的一个偏远山区，母
亲体弱多病，需要常年服药，一
家四口靠父亲务农为生。

刚入学时，刘佳总是独来独
往，因为口齿不太清晰，常常沉
默不语。学校老师了解他的情
况后，多次与其交心，鼓励他参
与各项社团活动。慢慢地，刘佳
越来越开朗，不仅参加了演讲比
赛，还当上了学生会主席。

今年疫情爆发，不少学校
应届毕业生难找工作，而在湖
南有色职院却出现毕业生“供
不应求”的火爆景象。

6月 19日，第七届大中城市
联合招聘高校毕业生专场活动
（湖南站）暨 2020年大型校园招
聘会在该校举办。包括中国铝
业、中航工业、江西铜业等世界
及中国 500 强企业在内的 307
家企业，向有色职院 2020 届毕
业生抛出 16461根“橄榄枝”。

凭借扎实的专业技能和良
好的在校表现，刘佳在这次招

聘会中脱颖而出，成功被江铜
集团录用，起薪就达到 5000元/
月，还享受“五险一金”，一毕业
就使家庭成功脱贫。老师回访
时，刘佳再三感谢学校的精心
培养和精准帮扶，今后自己将
在工作岗位上更加努力，有信
心过上更优质的生活。

“教育扶贫脱贫，职教大有
可为，通过订单培养等方式，确
保贫困家庭学生就业，实现全
家脱贫。”该校党委书记许国强
表示，授人千金不如授人一技，
把苦练技能作为学生提升内功
的“法宝”，帮助贫困家庭拔掉
穷根、阻断贫困代际传递，就能
真正实现脱贫致富。

在湖南省教育厅发布的《湖
南 省 职 业 教 育 扶 贫 工 作 报 告
(2019)》中，一组数据也可“窥见
一斑”：近五年，湖南职业院校贫
困家庭学生累计毕业16.43万人，
平均初次就业率达92%，就业起
薪增长 21.5%，达到 3481 元/月；
2019年，全省职业院校有 45702
名毕业生到贫困地区就业，培训
贫困地区劳动力14.79万人……

据了解，近五年来，湖南有
色职院贫困学生就业率平均在
95%以上，贫困学生就业起薪
从 4100 元/月逐步上升至 4700
元/月。

2.

高质量就业
就业一人脱贫一户

院长谭骁彧（左二）为贫困户廖克相联系市场，拓宽销路。党委书记许国强仔细询问小姐妹学生、生活情况。
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(湖南有色金属职业技术学院 供图)


