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“我从登记到找到工作，只用了一

周时间。”茨菇塘街道麻园社区居民沈

佩元今年 3 月失业后一直没找到合适

工作。9 月初，社区就业服务专员上门

走访，沈佩元登记了求职意向。几天

后，就业服务专员打来电话，通知她去

用人单位面试。很快，她被录用并签订

劳动合同，在株洲北大公学附属学校食

堂上班，月薪 2300元。

精准对接的背后，离不开就业服务

人员前期的精准摸排、信息匹配。荷塘

区将大龄失业人员、残疾人、低保对象、

退役军人、大学生等群体就业工作视为

重中之重，在区、镇(街道)、村(社区)三

级现有就业工作队伍的基础上，新组建

就业服务政府雇员、街道就业服务专

员、乡镇驻村工作队、城乡志愿帮扶队

4支队伍，通过上户摸排，建立台账，了

解求职人员求职意向需要及强弱程度，

准确登记其住址、年龄、求职方向等。

针对求职意愿较为强烈的人员，该

区采取“一对一”及“组团式”接人去企业

面试、联系企业进村入户“现身说法”、批

量接单“在家就业”、抖音线上“云直播”、

微信共享招工信息等方式为求职人

员和企业进行优质对接服务。

该区还在7个街道（镇）各设

立了一个就业服务驿站，各社区

（村）电子显示屏与荷塘大就业

平台联网，就业服务专员筛选

出区域内有求职意愿的人员，

联系对口企业，把“微型招聘

会”开到家门口，并提供就业指

导，鼓励求职者参加职业技能

培训，不少通过驿站找到满意工

作的居民又带着亲戚朋友来驿站

求职，形成良性循环。

10 月 19 日，位于荷塘区金山工

业园的八方声学新材料有限公司，

入职 2个月的罗石雄正忙着熟悉新

岗位的操作。这份新工作离家近、

收入稳定，还能学到技艺，罗石雄相

当满意。

罗石雄刚跨入“50”门槛，曾做过

流水线装配、当过保安、搞过装修，都

不太稳定。今年8月初，罗石雄所在

的桂花街道就业服务专员找到他，让

他扫码进入“荷塘大就业”微信小程

序。“里面工作很多，营业员、数控、车

工、普工、保安等，工资、工作地点一

目了然，我看到八方声学在招工，就

把自己的简历递了上去。”罗石雄介

绍，一个礼拜后，他接到了面试通知，

之后成功入职，他感慨，现在有一部

手机，在家就能找到好工作，很方便。

近年来，一大批重点项目、优质

企业在荷塘区落户投产，用工问题日

渐突出，尤其是三一智慧钢铁城、汉

德车桥等大项目，有2万多个就业岗

位缺口。一面是招工难，一面是求职

难，如何实现求职用工精准匹配？

该区采取政府购买服务的方式，

引进湖南宏信人力资源科技公司参与

就业服务工作，利用其信息汇聚、联通

各方、专业服务等优势，主导搭建公共

就业服务信息平台，平台包括“荷塘大

就业”微信小程序、就业管理平台和精

准就业大数据中心综合分析系统。微

信小程序会根据企业招聘要求和求职

者求职意愿等关键词进行智能匹配，

匹配数据系统及时推送给各就业服务

专员进行后续跟踪对接。而大数据中

心综合分析系统，以饼状图、柱状图、

坐标线等方式直观呈现各街道求职

人员分布比例、企业招工行业比例、

重点人群就业比例等，为区委区政

府下一步决策部署提供参考依据。

政府“有形的手”与市场“无

形的手”合作，越来越多的企业

与求职者受益，今年来，该区共举

办线上线下招聘会 27 场，累计进

场招工企业 318 家，达成意向协议

1873人，成功上岗 414人。
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荷塘区合泰地区集聚了 219家服装加

工厂，每年的 9月都是工厂的生产旺季，缝

纫工种存在大量缺口。9 月 3 日，荷塘区

电动缝纫班开班，学费由政府买单，课堂

设在工厂，老师都是技能高手，结业后学

员和服装厂进行双向选择。

当前大环境下，劳动者能不能稳就业，

自身的技能素质显得尤为重要。技能素质

不仅是影响就业适应性、稳定性和竞争力

的重要因素，也是职工特别是转岗、下岗职

工能否顺利转岗、实现再就业的基本条件。

该区围绕企业用工需求和社会对各

类技能人才的需求，以“定单、定向、定点”

的思路开展有针对性的技能培训，由培训

机构联合企业制定培训计划和课程，实行

“培训+实训+上岗”的模式，培训合格的学

员，以劳务输出的形式，直接安排到各企

业工作。针对培训未上岗、面试未上岗、

上岗后再失业的人员，不间断推荐工作，

截至目前，该区已对系统登记求职人员、

登记失业人员、5类重点就业人员等 15441

人进行了后续跟踪，跟踪服务率 96.7%。

与此同时，该区打出政策“组合拳”，

千方百计稳住就业“基本盘”。该区在全

省率先创建退役军人创业园，为全区 8000

多名退役军人打造就业创业平台。全面

落实大学生自主创业政策，鼓励支持大学

毕业生开网店、实体店等方式从事创业实

践活动，机关事业单位拿出 50%的岗位招

聘应届毕业生。规范设定无固定经营场

所摊贩管理模式，预留自由市场、摊点群

等经营网点，在 430、晏家湾、合泰、黄塘等

城乡农贸市场规范设立农产品及服饰等

摊位，用于当地群众经营。

目前，该区已为 1017家企业减免企业

职工养老保险征缴费 6668.32万元，为 828

家企业减免失业保险征缴费 293.49万元；

对受疫情影响的个人和小微企业，符合条

件的可向担保机构和贷款银行申请延期

还款，截至目前，为 52人办理小额担保贷

款约 1260万元。

一条条保就业、促就业的精细措施逐

步落地，一次次不畏艰难、勇于创新的实

践探索，荷塘区以精准、优质、贴心的服

务，让众多劳动者在家门口实现人生理

想，演绎出自己的精彩！
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就业，一头连着宏观经济、企业
发展，一头连着千家万户、民生冷暖，
是社会稳定的重要保障，更是全面建
成小康社会的重要目标。

荷塘区把稳就业作为落实中央
“六稳”“六保”的首要任务，将精准就
业服务纳入“幸福荷塘”系列民生行
动。去年 11 月以来，该区采取政府
购买服务的方式，引进第三方机构参
与“荷塘大就业”工作，搭建以区就业
服务平台为中心，7个街道（镇）就业
服务驿站和 62个村（社区）就业服务
点为分支的就业服务网络，让群众安
其职、乐其业。

截至目前，该区已成功匹配城镇
新增就业人员 9120 人，城镇登记失
业率 2.86%，并获评全省疫情期间稳
就业工作较好的县（市、区）。

▲▲荷塘区精准就业荷塘区精准就业

服务企业群众大会服务企业群众大会
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