
东方红娘
东方红娘婚介：

政府注册的正规婚介，
法人专注婚介十八年，
一直以来秉承信誉至
上的发展理念，坚持实
名认证登记，会员信息
保密性强，资深红娘贴
心服务，经过多年创新
经营，成功率已有惊喜
的超越。
男：离异，72岁，1.75米，
中专，县城有栋私房，政
府退休，孩已成家另住。
男：离异，59岁，1.73米，
大专，房多套，国企下
海开公司，成功人士。
男：离异，48岁，1.72米，
大学，有房有车，国企
干部。
男：离异，40岁，1.76米，
本科，有房有车，机关
干部，女随母。
男：未婚，33 岁，1.8 米，
研究生，有房，事业单
位干部。
男：未婚，31岁，1.77米，
本科，有房有车，国企
精英，家境优。
女：离异，66岁，1.58米，
有房，教师退休，女已嫁。
女：丧偶，59 岁，1.6 米，
大学，有房有车，事业
单位退休，女已嫁。
女：离异，50岁，1.63米，
本科，有房有车，机关
干部，女已嫁。
女：未婚，31岁，1.65米，
大专，有车，事业单位
编制，温柔气质佳。
女：未婚，29岁，1.62米，
硕士，有房，事业单位
干部，靓丽。
女：未婚，24 岁，1.6 米，
本科，家族经商，漂亮
可爱，家境优。

招聘红娘
地址：株洲市中心广
场（株百旁）福鑫大厦
16楼1618号
电话：

22175288
22957018
微信：
18932126168
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管理站遗失12430
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事业单位法人证
正本
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刘建新遗失23266
62 号 收 据 ，金 额
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·罗月华遗失
430221001900013
4号就业创业证

·陈骏升（父：
陈伟邻，母：陈海
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832号出生证
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“幸福株洲”监督与服务微信群

2019年以来，我市以开展“不忘初心、牢记使命”
主题教育为契机，以推动基层社会治理体系和治理能
力现代化为目标，探索开展“幸福株洲”监督与服务微
信群建设。全市所有村（社区）按照“一村（社区）至少
一群、一户一人”的原则建群。各乡镇（街道）党（工）
委书记、乡镇长（街道办主任）、纪（工）委书记、组织委
员实名加入所辖村（社区）微信群；市直各机关单位、
县市区直各单位以及乡镇（街道）驻村（社区）干部、村
（社区）干部、驻村扶贫干部、联村（社区）纪检干部实
名制分别加入各自联系的村（社区）微信群。该微信
群充分发挥“线上访民意、线下督履责、全程解民忧”
的优势，倾听群众呼声，回应群众诉求。

两个年级只有一个老师、20亩水稻田断水……

微信群里说一句，这些问题都解决了

8 月 29 日，炎陵县船形乡同睦村村民反
映同睦小学一年级、二年级均由同一个老师
教学，且两个年级都在同一个教室上课。

该问题的承办单位炎陵县船形乡同睦村
村委会介绍，同睦小学是全乡唯一的村级教
学点，今年下学期一、二年级共有14名学生，
按照上级教育部门关于师生配比的政策要
求，14 名学生只能配备 1 名正式教师。因师
资不够，只能将一二年级组织在一个教室上
课。

●进展：炎陵县教育局经与船形乡学校
沟通协调后，决定在同睦村教学点配备 1 名
教师外，再聘请1名临时代课老师。目前，代
课老师已到校就职，教学点已分年级分教室
由两位老师分别教学。

本报讯（首席记者 李卉 通讯员 纪宣）
自“幸福株洲”监督与服务微信群建立和运行
以来，不少群众利用微信群反映问题和诉
求。近段时间，一批涉及农村教育、村民饮
水、环境卫生、农田灌溉、违章搭建的问题通
过该微信群反映之后，迅速得到解决。

8月23日，炎陵县沔渡镇上馆村村民反映上馆
村打石坪组缺饮用水。

问题的承办单位炎陵县沔渡镇上馆村村委会
介绍，经核实，此问题情况属实。上馆村目前还有3
个村民小组（包括打石坪组）未通自来水，饮用水源
主要是山泉水、井水等。由于8月下旬天气持续干
旱，打石坪组有两户村民共用的山泉水（农户自行
架设）水量变小。两户村民因争水发生矛盾，其中
一户的部分水管被损坏，加上其他可用水源同时出
现暂时性缺水的情况，导致村民饮水不便。

●进展：经现场查看和了解情况后，上馆村驻
村帮扶工作队和村支两委对两户人家的矛盾问题
进行了调解，并修复了被损坏的山泉水水管；同时
决定在该山泉水源处修建一个储水池，以提升储水
量。目前，储水池已基本建成，可以常态化地解决
旱季饮用水不足的问题。

村民饮水不便
问题二

8月底，攸县皇图岭镇高枧村唐佳山组村民反
映该组20亩水稻田断水、影响作物生长。

问题承办单位攸县皇图岭镇高枧村村委会介
绍，该组此块水田一直靠山塘蓄水灌溉，因七八月
份，天气干燥，降水不足，导致农田灌溉缺水，蓄水
不能满足灌溉需要。

●进展：通过与该组村民协商，高枧村架设了
临时抽水设施缓解灌溉用水难题。为彻底解决该
问题，攸县皇图岭镇农业办已向县农业局申报了相
关项目，拟在该组新修水塘、水渠。目前项目已经
立项，预计年内建成投用。

问题三
20亩水稻田断水

近日，芦淞区龙泉街道龙泉社区居民反映锦龙大
厦出入口自今年4月以来，路面污水流淌、气味刺鼻，
严重影响环境和出行。承办单位芦淞区龙泉街道龙
泉社区居委会经过现场核实，发现问题属实。

“专业人士对下水进行检查发现，问题是因相邻
小区怡荷园后院地基沉降，地下管网错位、污水外流
导致。”社区相关负责人介绍，由于怡荷园小区属于无
人管理小区，导致无人出钱修缮。

●进展：社区向龙泉街道办事处、区城管局报告
情况，区市政管理处派出工作人员进行清淤，再对水
管塌陷位置开挖施工。经过连续近一周的施工，目前
污水外流的问题已经解决。

问题四

小区出口处污水横流、气味刺鼻

两个年级共用一个老师、一间教室
问题一

相关链接

在新时代新高考新课改的背景下，为搭
建校际友好合作平台，探索乡村教师发展新
途径，市一中特级教师石玉平成立驻乡村学
校工作室。9月18日，工作室在茶陵三中正
式挂牌。茶陵县教育局副局长谭凌鹏、茶陵
县教育局教研室主任肖文、茶陵三中校长刘
福生、株洲市一中副校长唐玄俊、株洲市一
中特级教师石玉平、株洲市一中特级教师刘
跃平出席了挂牌仪式。

仪式结束后，“送教下乡”活动拉开序
幕。来自茶陵一中、茶陵二中、茶陵三中等
校的高中老师以及株洲市一中的送教团队
参与了此次联合上课教研活动。据悉，此次

“送教下乡”活动安排在高三年级，授课科目
包括语文、数学、英语、政治、化学。株洲市

一中的送教团队由语文教师梁晶、数学教师
邓隆耀、英语教师向贵、化学教师朱文江、政
治教师胡燕舞组成。这五名教师在自己的
专业教学方面造诣较深，成果丰富，获奖无
数。

上课完毕，老师汇聚一堂，展开研讨。
与会的高中老师纷纷表示：“株洲市一中的
送教团队专业素养高，教学能力强。老师
们的教育理念新，教学方法优，教学活动处
处体现了新高考的育人目标，即核心素养的
培养。”株洲市一中的送教老师也表示，教育
之路道阻且长，愿两校教师在石玉平特级教
师工作站的辐射下，加强合作交流，为提高
双方教师队伍的专业水平而不断努力。

（文/图 通讯员 丁伟平）

市一中特级教师工作室开进乡村学校
送教下乡，“干货”满满

▲特级教师石玉平分享教学经验

9月16日上午，株洲市教科院王迅副院
长携专家组一行来到市三中，开展教学视导
工作。此次视导的重点是落实新课标、新课
程、新高考要求，如何用好新教材，在教学中
渗透核心素养培育。

据悉，此次视导中，专家组共听取九科共十
八节课，主要是高一年级和高三年级。

高一年级的老师面对新课程、新课标、
新高考，积极面对，勤心教研。课堂教学设
计巧妙，充分展示了“三步七环节”的课堂教
学模式，课堂教学中渗透学科素养，活跃的
课堂氛围，受到了专家组的一致肯定。高三
年级的老师面临的是旧教材、新高考、新课
标，他们沉着应对，课堂的教学更多强调

“实”。同时，老师还充分利用信息技术及时

反馈学生学情，增加课堂的容量。
经过深入课堂，专家组发现课堂充分彰

显市三中教学的特色，老师的业务能力、课
堂的教学效果得到了专家组的一致肯定和
好评。此外，此次视导工作不仅得到了专家
的指导，还与兄弟学校的老师交流了优秀的
教育教学经验，有利于引起教师团队对教学
思想、教学方法的思考，促进教学行为的改进
与提高。

全体教师勤心教研，耕耘课堂是市三中
校长杜国云眼中的第一要务。他在教研工
作会议上多次强调：“作为老师，应该多研究
新课程标准下的高考真题，切实把准新高考
的脉搏。”

（文/图 通讯员 郭志华）

市三中接受市教科院教学视导，受好评

▲专家组深入课堂听课

景弘中学流传着这样一句话：“培训是老师最大的福利”。
早在8月中旬，学校就举行了新聘教师及宁远课改学校教师手
拉手培训，参与培训的是新入校的老师，以及来自永州市宁远县
四所学校手拉手合作项目校的160多名教师。当时，宁远县教
育局副局长朱成宁感慨地表示：“景弘中学课改成功真是有法
宝，教师成长也真是有绝招，他们的培训做得真的是实在、实用、
有实效！”

9月15日至17日的晚上，学校培训教室里灯火通明，三个年
级分别举行了业务论坛。老师在拿到导学案后，先是认真阅读
和思考导学案内容，随后奋笔疾书，写下自己的“独学”成果；写
完后，他们开始了“对学”环节，进行交流讨论，同时又有老师在
黑板上板书自己的答案；板书一结束，所有的老师立刻集中在黑
板前面，开始了“小展示”以及“大展示”环节。实际上，这种培训
跟学生平时的课堂异曲同工、一脉相承。“我们物理学科，除了常
规新授课，还有分组实验课、演示实验课、应用课、试卷讲评课、
作业反馈课……我们对每一种课型都进行了讨论和归纳，我们
认为在坚持学校课改三大原则的前提下，各种课型分别可以
这样做……”在初三年级的业务论坛，物理学科的展示老师
侃侃而谈。三天后，培训没有随着论坛的结束而结束，学校
负责课改研发和评价的课程质评中心抓紧时间，在两天内，
对内容进行再次梳理、审核，编写成论坛成果，学校的“课堂
军规”就此出炉。

新入职的甘涛老师说道：“原本我是一名课改‘小白’，经过
从暑假到现在的培训，让我从理念到方法，全方位地掌握了课堂
操作的规范，同时树立了教育生涯上的理想。”

好老师是这样炼成的
——景弘中学教师“修炼手册”侧记

▲教师在业务论坛“大展示”中发言

新学期、新学年在九月如约开始了，景弘中学深谙
“好的开始就是成功的一半，而教师是学校教育教学能
否成功的关键”，充分利用九月这个黄金时段，开启教
师成长的“修炼”之路。

学校在第一次教职工大会结束后，进行了为期三天的全校
教师岗前培训。培训之初，学校党委专职副书记邓春林作了主
题为《遵规章制度，守职业道德，做最美先生》的讲话，他向全体
教职员工解读了学校基本规章制度，学习了《新时代中小学教师
职业十项准则》，并通过《教育部通报8起违反师德案例》进行了
警示教育，结合习近平总书记提出的“四有好老师”标准，发起争
做景弘中学“最美先生”的号召，最后带领全体教职工宣读“景弘
中学教师誓词”。

9月10日，学校举行的教师节庆祝和表彰活动，更是对全体
教师开展了一次生动而深刻的师德和情怀教育。在当天，学校
对三位荣获荷塘区“园丁奖”、二十位获得学校“卓越教师”称号
的老师进行了隆重表彰。除此之外，还对140余位获得学校忠诚
奖的老师进行了现场颁奖。活动用喜闻乐见的形式分享了获奖
者的事迹，让老师们感受到了身边榜样的力量。

修师德之心，炼理想之魂

修课改之道，炼业务之术
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（文/图 通讯员 春临 刘思阳）


