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每年教师节，“是否给老师送礼”这
个话题总会引起热议。

送不送？送什么？老师会收吗？送
了，老师会不会特别关照？不送，小孩会
不会被老师忽视？很多家长的脑海中，
有着很多个问号。

今日，晚报和大家聊一聊教师节送
礼的那些事。

新现象：
多家学校发倡议谢绝礼品

记者采访了解到，和往年不一样的
是，今年教师节的前两天，很多学校公开
以学校全体教职工的名义，向家长发出
倡议书和告家长书，提醒教师谢绝家长
的教师节礼物，倡议家长勿在教师节送
礼。

外国语石峰学校9月8日印发了“关
于教师节谢绝家长礼品的通知”，禁止教
师在教师节或者平时，收取包括礼金、购
物卡、礼物券等礼品；谢绝收取鲜花、巧
克力等礼品；谢绝任何形式的宴请。

天元区白鹤小学9月7日印发了“绿
色祝福·感恩有您”为主题的告知书，倡
议家长不向老师赠送任何礼物、礼卡、鲜
花等，不邀请老师参加娱乐活动。

芦淞区南方一小也发出倡议书，倡
议家长不要向教师赠送礼物，做好孩子
榜样，引导孩子通过其他形式感谢师恩。

株洲金色梯田幼儿园对所有教师发
出倡议：坚持教育公平，关注全体幼儿，
谢绝家长任何形式的馈赠。

如果送，送些什么？

针对这个问题，记者采访了多名家
长和教师。经过归纳整理，大致可以分
为几类。

最普遍的做法是，家委会征求意见
后，统一采购礼品，家长们通过“随份子”
向老师表达心意。二是，家长私底下送
礼。礼品五花八门，有杯子、鲜花、水果、
化妆品等。礼品价值因人而异，少则几
十元上百元，多则上千元。三是，小孩的
手工作品，比如写一封信、画一幅画等。
四是，拍摄祝福视频发送给老师，通过电
话或者语音给老师送祝福。

家长该不该送礼？

采访中发现，送礼的家长大致可以
分为真诚型、随波逐流型、形势所迫型、
投机取巧型。

一些家长表示，教师节这个特殊的
日子，通过赠送礼品表达敬意无可厚非，
就好像中秋节、春节走亲戚一样。

一些家长则表示，教师节送礼是被
逼的，因为隔壁班、以前的班都在送，别
的家长在送，自己不送不合适。

也有家长坦言，希望通过送礼，让老
师多多关照自己的孩子。

家长兰女士：成年人的焦虑和烦恼，
不要传播给孩子。送不送礼，送什么，只
要自己开心就好了。今年教师节，我小
孩主动录了几段视频，通过发送视频给
老师送祝福。同时，小孩亲手制作了一
些小贺卡，送给了老师。老师收到这些
礼物，非常开心。
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教师节是否给老师送礼？本报记者采访得知

多校发倡议谢绝教师节礼物
发自内心的感恩最受老师欢迎

陈奕如：早上，一个小女孩跑过来对我说：“Ivy，今
天（10日）本来想给你买花，但是我没钱，还是祝你节
日快乐。”我赶紧对她说，老师不需要你们送花送礼
物哦，认真听课好好学习就是老师最好的礼物了。小
女孩开心快乐地走进了学校。我敢肯定，很多老师在
教师节的最大愿望，就是孩子们能够健康快乐。

唐波：家长不要送礼，这样会增加教师的负担。
就像我前面说的，我们最想要的教师节礼物是家长的
尊重、信任、理解和沟通。

教师黄荣：工作七年有余，送走一届又一届学子，
最大的欣慰就是看到孩子们学有所成。这种油然而
生的自豪感，是任何礼物取代不了的。为师者，最大
的愿望就是希望每个孩子都学有所成。我的学生，能
在这个特定的日子里想起我，一声问候、一句报喜，便
是最好的礼物了。

多位教师：家长教师节给老师送礼品，对我们来
说是一种负担。我们最大的愿望就是孩子们每天认
真完成作业，懂事听话遵守纪律，成绩一天比一天好。

（首席记者 何春林）

老师喜欢什么样的礼？

针对这个问题，记者走访了不少学校和一些教师。

白鹤小学校长何亩文：感恩应该是发自内心的。
以低碳、环保、节俭的绿色方式向老师真情表达你的
感恩和祝福。比如，一封电子邮件、一声节日祝福、一
张亲手制作的感恩卡、绘上一幅最美老师画像、写下
一封感恩信……

北师大株洲附校理事长余年初：首先，老师肯定
不能主动或者变相索要礼物。其次，送礼不能变味，

属于正常的人情往来确实无可厚非。我认为，金钱肯
定是不行的，礼物的价值也不能过高。

凿石小学英语老师陈奕如：老师真不需要收到其
他礼物，一些平常孩子们当面说不出口的话会更暖
心。我今年新接手了一个五年级的班，这个班有个男
孩平时比较内敛，没想到，他给我送了一封亲笔信。
信中，他详细讲述了我上课的场景，表达了他的远大
抱负。读了这封信后，我满满感动。

不送礼的孩子会被区别对待？

外国语石峰学校校长唐波：这完全是多虑，甚至
是对老师的不信任和不尊重。要知道，教师之所以被
誉为“太阳底下最光辉的职业”，都是有职业操守的。
老师的责任心，不需要教师节礼物去维持。

如果家长要送礼，我建议是送尊重，在重视孩子
教育的同时，请尊重教师个体，尊重这份职业；送信
任，因为在孩子的成长教育中，家校必须是互相信任
的“战友”；送沟通，家校沟通一起解决问题，比礼物效
果好多了。

天元区尚格小学党支部书记陈桂红：一些家长，
以为送了礼，教师就会特别照顾孩子。其实家长根本
没有必要送礼与请吃。因为在教师眼中，所有孩子都
是一样的，比如现在座位编排，也一般是滚动式轮换，
不存在不送礼的孩子就会被安排在后面。

北师大株洲附校理事长余年初：想得美，送礼的家
长千万不要抱这种期望。一是以博取老师关照的心态
送礼，这种并非发自内心的行为会被老师看不起；其次，
老师确实不会因为这个礼品，对你的孩子特别关照。

教师节老师的心愿是什么？

▲昨日，天元区三门镇中心小学内，孩子们正在张贴亲手制作的祝福卡片和画作 通讯员供图

全 国 工
商联主办的 2020

中国民营企业 500
强峰会 10 日在北京
举办。会上公布“中
国民营企业 500 强”
榜单及《2020 中国
民营企业 500 强

发布报告》。
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2020中国民企500强榜单发布

民营企业仍面临挑战

2019 年，影响民企发展的营商环境因
素主要是这三个：用工成本上升、税费负担
重、融资难融资贵等方面。与前两年相比，
这些影响因素并没有得到明显缓解，部分
影响还有加剧趋势。其中用工成本上升已
连续六年成为影响民企发展最主要的因
素。

尤其是新冠肺炎疫情暴发以来，疫
情对各企业生产经营带来不同程度的
影响。其中，生产经营成本高、有订单
但无法正常生产经营、市场订单减少
是主要因素。疫情期间，民企 500 强
的企业盈利能力和供应链资金链均受
到不同程度的影响。对此，民企 500
强主动采取各种应对措施尽量减轻
疫情带来的不良影响，并积极加快企
业产品或服务的开发和创新。

在复杂严峻的国际环境下，各
民营企业“走出去”同样面临挑战。
2019年，三成500强企业认为中美经
贸摩擦对企业影响有所加剧，主要
影响在关税冲击导致对美出口成本
增加，出口下滑、业务萎缩，美国营
商环境不确定因素增加、美国市场
投资受影响三大方面。此外，民企
开拓和深耕海外市场也面临人才、
资金缺乏和对东道国投资环境、市
场信息不足的困难。

湖南6家企业
上榜民企500强榜单

今年，共有 6 家湖南企业上榜
2020中国民营企业500强榜单。三一
集团有限公司（2019 年营收 875.7632
亿元）斩获湖南上榜企业“状元”，全国
排名第73位，较上年上升33位；蓝思科
技集团（778.608 亿元）稳居湖南“榜眼”
地位，全国排名第 88 位，较上年上升 8

位 ；湖 南 博 长 控 股 集 团 有 限 公 司
（510.3093亿元），拿下湖南“探花”，全国第
158 位；大汉控股集团有限公司（463.2228
亿元）、步步高集团（415.2575 亿元）、华泽
集团有限公司（260.868 亿元）分别位列全
国第175、211、361位。

唐人神集团入选2020中国民营
企业制造业500强榜单

会上还发布了 2020 中国民营企业
制造业500强榜单和2020中国民营企

业服务业 100 强榜单。湖南 6 家企
业入选2020中国民营企业制造业

500 强榜单，分别是：三一集团
有限公司（39 位）、蓝思科技
集团（47 位）、湖南博长控股

集团有限公司（86位）、华泽集团
有限公司（204位）、唐人神集团股份有限

公司（345 位）、衡阳富泰宏精密工业有限
公司（452 位）。湖南 2 家企业入选 2020 中
国民营企业服务业100强榜单，分别是：大
汉控股集团有限公司（56位）和步步高集团
（66位）。

（本报综合）

500强主要集中在
东部地区

中国民营企业 500 强是全
国工商联在上规模民营企业调
研的基础上，以上一年营业收
入总额为参考指标发布的排
序 结 果 。 本 次 民 企 500 强
2019年营业收入总额30.17万
亿元(人民币，下同)、入门门
槛为 202.04 亿元，制造业 500
强入门门槛89.18亿。其中华
为投资控股有限公司以营收
8588.33 亿元，高居民企 500
强、制造业民企 500 强榜首，
苏宁控股集团、正威国际集团
有限公司分列二三。500 强
主要集中在东部地区，中部地
区较上年新增加了5家。

今年的民营企业 500 强
中有 73 家为新入围。排名

“中国民营企业 500 强”榜单
前10位的企业分别为：华为、
苏宁、正威国际、恒力集团有
限公司、碧桂园控股有限公
司、恒大集团有限公司、联想
控股股份有限公司、国美控股
集团有限公司、万科企业股份
有限公司、浙江吉利控股集团
有限公司。

此外，华为、正威国际、恒力
集团位列“2020中国制造业民营
企业 500 强”前三名；苏宁、碧桂
园、恒大集团位列“2020中国服务
业民营企业100强”前三名。

这些行业最赚钱

2019年，民营企业500强整体
销售净利率、资产净利率、净资产
收益率均较上年有微幅上涨。畜
牧业，皮革、毛皮、羽毛及其制品
和制鞋业，食品制造业，农、林、
牧、渔专业及辅助性活动，非金属
矿物制品业和专用设备制造业等
6个细分行业的经营效益相对较
高。

从 销 售 净 利 率 来 看 ，
2019 年民营企业 500 强的
销售净利率为 4.62%，共
有 23 个行业该项指标
值高于这一水平，其
中有 4 个行业的销
售净利率水平超
过 10%：房地产
业 ，畜 牧 业 ，
皮革、毛皮、羽
毛及其制品和制鞋业，
农、林、牧、渔专业及辅助性活
动。

八个特点看中国民企500强发展

延伸阅读

1.整体规模继续增长
华为、苏宁、正威等10家企业2019年营

业收入超过3000亿元。民企500强中资产总额
超过1000亿元的企业有80家，比上年增加4家。恒

大以2.21万亿元的规模蝉联民营企业500强资产总额
榜首。共有19家民营企业500强入围世界500强。

2.经营效益持续改善
民营企业500强的营业收入总额30.17万亿元，增长5.85%。

资产总额 36.96 万亿元，增长 6.78%。税后净利润 1.39 万亿元，增
长8.06%。民营企业500强销售净利率、资产净利率、净资产收益率
分别比上年增加0.09个、0.03个、0.43个百分点，人均营业收入和人
均净利润均较上年分别增加2.53个、7.07个百分点，总资产周转率较
上年下降1.27个百分点。

3.社会贡献总体平稳
民营企业500强纳税总额达1.37万亿元，占全国税收总额的8.7%。

纳税额超过200亿元的企业共8家，分别是：万科、华为、碧桂园、恒大、吉
利、恒力、大连万达集团股份有限公司、龙湖集团控股有限公司。

4.产业结构不断优化
民营企业 500 强中第二产业入围企业 331 家，其中，制造业企业 288

家，继续占据主导地位。第三产业比重持续提高，入围企业164家，比上年
增加7家。

5.投融资活动更加审慎
2019年民企500强多渠道参与融资，结构上仍以自有资金和银行借

贷为主，资本市场运作明显减缓，并购重组活动显著减少。

6.技术创新能力和品牌建设稳步提升
民企500强研发人员比重进一步提升，但高研发经费投入企业有所

下降，低研发经费投入企业有所上升。研发成果稳步增长，注重在国际
范围内保护企业知识产权，国际有效专利增幅83.06%。

7.“走出去”日趋规范理性
受国际环境影响，民营企业500强2019年出口总额1212.41亿美

元，比上年有所下降；海外投资明显减缓，243 家企业开展海外投
资，增幅0.83%；海外投资项目有1858项；海外雇员人数达56.99万
人；实现海外收入(不含出口)6735.98亿美元。

8.治理能力和法治水平持续提升
民企 500 强中，95%以上企业已

建立现代企业制度，管理水平持
续优化。七成以上民企专门
设立法务机构或引入法律
人才维护企业合法权
益，依法治企能力
进一步提升。
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