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“青年菁英”促成长
近 日 ，芦 淞 区“ 青 年 菁 英 ”成 长 行 动

2020 年训练营正式开营，来自全区各单位
的 45 名 85 后年轻干部入营学习。此次训
练营为期一年，学员们将集中接受专题工
作理论教育、党性教育、廉政教育、红色教
育等，并通过参与湖南服博会暨芦淞服饰
节等重大活动或到招商引资、项目推进一
线岗位进行践习历练。

据悉，芦淞区“青年菁英”成长行动旨
在有计划的培养选拔一批优秀年轻干部。
该行动采取“组织点选、单位推选、公开考
选”方式确定培养对象，建立“一人一册成
长档案”，实行“导师制帮、研讨制评、积分
制考”动态培养机制，通过菜单式培训、体
验式教育、践习式锻炼等方式锤炼党性、
提升素质。对于积分靠前、表现突出、相对
成熟的年轻干部还将优先提拔使用。

文/株洲日报记者 罗欣
通讯员/肖晶 周媛

党建赋能，激活“新”力量
——近年来全市两新组织党建工作综述

株洲日报记者 罗欣
通讯员/杨进发

自从公司成立了党支部，绿之优生态
农业科技有限公司负责人姜兴就不再只
是操心种植基地的业务工作了。“虽然只
有 3 名党员，但党建工作不能落下。平时
老乡们遇上种植技术问题，我们也会去

‘搭把手’。”

让党员有家、让组织有为。现代农业
非公企业建立党组织，这是我市开展两新
组织党建工作的一个“小切面”。

近年来，我市创新思路和方法，大力推
进党在两新组织的组织覆盖、工作覆盖，为
两新组织发展赋予“红色动能”。截至目前，
全市建立两新党组织 1571个，共有党员 1.5
万名，选派党建指导员1607名，覆盖率和覆
盖质量得到很大提升。

2020年 1月，荷塘区东湖物流协会党
支部成立；5 月 19 日，天元区物业管理行
业党委成立；6 月 10 日，株洲市大湘西商
会党支部成立；6 月 19 日，株洲市川渝商
会党支部成立……

推进两新党建工作，重点在于扩大
两新组织“两个覆盖”。市委两新工委从
制度层面发力，出台《关于加强全市非
公党建工作实施办法》和《关于加强全
市社会组织党建工作实施办法》等系列
文件，完善顶层设计。具体实施中，采取

“双找”“双培”“双亮”和招聘输送党员
等办法，增加“两新”组织党员数量；加
大党的工作覆盖力度，从行政事业单位
和国有企业在职领导干部和中层骨干

中选派一批党务工作者担任“两新”党
建工作指导员，在党建工作指导、政策
宣讲、纠纷调解、助推企业发展等方面
发挥积极作用。

针对基层两新组织党组织组建、撤销、
合并等较为频繁的特点，采取单独组建、联
合组建、区域统建等方式及时组建党组织。
对于暂不具备组建条件的通过组建工青妇
组织、选派党建工作指导员等方式，确保党
的组织和工作全覆盖。

“新”支部释放大能量。今年疫情期间，
全市两新组织党组织和党员迅速行动起
来，主动支援一线，积极捐资捐物，推进复
产复工。据统计，两新组织党员捐赠党费
164.86万元，参与率达99%以上。

顶层设计，把好“定盘星”

今年，我市在全市两新组织党组织中
开展“红色引领，新新向荣”活动，引导广
大两新组织党组织在红色引领、建强堡
垒、创建党建品牌、助推发展、履行社会责
任上做标杆。

“我们始终注重典型引路、示范带动，
取得了很好的成效。”市委两新工委办公
室相关负责人介绍。为此，我市出台《非公
有制经济组织党支部“五化”建设标准》
《社会组织党支部“五化”建设标准》《社会
组织功能型党支部规范化建设标准》，并

“以点带面”提升两新组织党组织整体工
作水平。截至去年底，全市共创建 88个非
公企业和 42个社会组织“五化”建设示范
点，两新组织党支部“五化”建设达标率为

85.6%。各县市区和市直部门综合行业党
委按照“双强六好”和“十有”标准，创建了
一批“两新”党建工作示范点；各县市区分
期分批开展“两新”党组织书记轮训，确保

“两新”党组织书记培训全覆盖。
非公人士不断成长，涌现出一批“国

字号”先进典型。湖南佳满矫形技术开发
有限公司党支部书记、董事长张家满获评

“全国自强模范”，受到习近平总书记亲切
接见；湖南金龙百货公司党支部书记赵石
毛同志蝉联“全国先进个体工商户”称号；
株洲瑞德尔冶金设备制造有限公司总经
理李应新被评为“优秀中国特色社会主义
事业建设者”；攸县石羊塘乡贤馆党支部
党员夏昭炎被评为“全国道德模范”……

典型引路，抓好“领头羊”

整合资源
打好“组合拳”
近日，在中车株机举

办的一场党课竞赛中，九
方装备公司党员表现很

“抢眼”。外来公司员工怎
么进入了企业内部比赛？
这源于两家企业党组织
之间的“牵手”。

国企带民企，我市在
全省率先创新推进国有企
业党组织与非公企业党组
织结对共建，通过从组织
上带促有效覆盖、从队伍
上带促素质提升、从资源
上带促阵地完善、从制度
上带促管理规范、从业务
上带促发展提质，推进互
带互动、优势互补、资源共
享、共同发展。目前，全市
已有 233个公办单位党组
织与 309家民办单位党组
织“牵手”。这一创新举措，
先后在《党建研究》《党建
研究参考资料》《组工研
讨》上发表推介。

如今，结对共建工作
还有了“升级版”——在产
业链上成立企业联合党
委，推进链上各类企业政
策理论共学、大事要事共
商、党建活动共办、资源信
息共享、产业共赢发展等。

此外，为了解决非公
企业党建阵地不足等问
题，我市在产业园区及非
公企业相对集中的区域统
筹建立了 9 个功能齐全、
实用方便的党群活动服务
中心，为两新组织党员群
众提供服务。各县市区则
以乡镇为单位成立专业合
作社党总支，依托村级专
业合作社成立党支部，确
保党员活动阵地、设备、制
度、活动共享。

株洲日报记者 罗欣

小区公共设施损坏，谁来管？老人需要
上门服务，谁来帮？居民想开展文艺活动，谁

“搭台”？在芦淞区庆云街道南湖塘社区山水
国际小区，居民的操心事、烦心事，都能通过
小区党支部的“邻里红家”来想办法解决。

居民蒋纯平是太极拳爱好者，平日里就
喜欢在小区里的一处休闲平台打拳。今年，
蒋纯平和其他居民发现，由于使用时间太
久，这片区域的木地板已经有所损坏。“孩子
在这里玩单车，老人在这里锻炼，这样可不
行。”蒋纯平说。

蒋纯平和 20多个居民联名提出申请更
换木地板。但问题要解决，钱就是关键。业委
会征求居民意见，但大伙儿各有各的想法。

有些居民认为这个区域跟他们关系不大，又
要花钱，就持反对意见。

怎么办？这时候，成立于今年3月的小区
党支部起到了关键作用。党支部搭建了集党
员服务、物业服务、志愿服务、居民议事于一
体的党群服务中心，被大伙儿称作“邻里红
家”。在这里，党支部牵头召开党支部、楼栋
长、物业公司、业委会共同参加的联席会议，
讨论休闲平台木地板更换事宜。经大家讨论
商定：物业公司施工；小区党支部监工；业委
会从广告费和政府征地补偿金中协调资金，
项目内容全部进行公示。定了盘子后，小区党
支部分成三个小组，党员分片上门做工作。

短短 10 天，党员们做通了所有居民的
思想工作。休闲平台得以全部铺上崭新的木
地板。蒋纯平为党支部“点赞”：“这个项目做

得好，我们很满意！我给党支部打 98分。”
小区党支部书记李勇介绍，为了更好地

服务居民，小区党支部的“邻里红家”建立了
街道、社区、小区三级党建联席会议制度和
需求清单、资源清单、服务清单“三项清单”
制度。居民有什么问题，反映给楼栋长、党
员；党支部收集整合后，召开联席会议，整合
资源提供服务，帮助居民解决问题。

像山水国际小区这样成立小区党支部
的，在芦淞区还有不少。据介绍，今年以来，
该区率先在全市启动居民小区党建工作，积
极围绕小区居民服务需求多样化、小区矛盾
复杂化等突出问题，推行支部建在小区里，
推动组织体系和治理体系有机融合。目前，
全区新建小区党支部 107 个，实现了“党建
就在家门口”，提升了为民服务的温度。

“邻里红家”温暖邻里

在韶山党性教育培训班学习期间，全体学员参观毛泽东与反腐倡廉专题展览。刘熠 摄


