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据了解，此次专项治理
期间，市纪委监委对各个县
市区纪委监委近 3 年来的
3916 个信访数据全面进行
分析研判，发现核查不细

“虚作为”、超期处置“慢作
为”、纸上销号“假作为”等
问题信访件21件。

市纪委监委通过转办
交办 17 件、现场督办 4 件，
已经有效处理了一批重复
访、越级访的疑难信访件，
杜绝了一批信访问题向重
复访、越级访转化，确保了
人民群众的合法权益。
（记者 李卉 通讯员 廖培）

据《工人日报》报道，日前，江苏南京市
鼓楼区人民法院就审理了一起竞业限制引
发的劳动纠纷案，用人单位与包括清洁卫生
人员在内的全体员工签订劳动格式合同，内
容均包括竞业限制条款，任意扩大竞业限制
规则中的劳动者范围，条款被法院认定无
效。

竞业限制是一项法律规则，旨在保护用
人单位的商业秘密、知识产权或其他合法权
益，所限制的对象多为掌握用人单位商业秘
密、相关技术或相关受保护信息的高级管理
人员、技术人员等。

《劳动合同法》第二十三条、二十四条、
九十条以及《公司法》等法律规定了用人单
位的高级管理人员、高级技术人员和其他负
有保密义务的人员等劳动者的就业限制或
禁止义务。劳动者违背竞业限制或禁止义
务，给用人单位造成损失的，应当承担赔偿
责任。

然而，清洁卫生人员、厨师、教师、一般
行政管理人员等都是普通劳动者，并不是掌
握商业秘密或关键技术的高级管理人员、技
术人员，也不负有专门的保密义务，他们的
离职或再就业并不会侵犯原用人单位的商
业利益。把这些普通劳动者纳入竞业限制
规则的约束之下，是随意扩大竞业限制的主
体范围，是滥用竞业限制条款，是给劳动者
的权益“挖坑”“下绊”。

一些用人单位之所以给普通劳动者戴
上竞业限制的“紧箍”，原因不外乎两点：一

是图省事，给所有劳动者使用的是一套统一
的格式合同，以至于把高级管理人员或技术
人员的条款生硬地套到了普通劳动者身
上。二是存有私心，为避免劳动者跳槽、流
动，保持员工队伍稳定，或者为过度保护本
单位的一些普通商业信息，故意用竞业限制
条款为普通劳动者下套。不论出于何种原
因，用人单位针对普通劳动者滥用竞业限制
条款，都超出了法律允许的范围，都是无效
行为，也都侵犯了劳动者的权益。

从媒体报道的案例看，在类似的竞业限
制纠纷中，法院大都判决用人单位的竞业限
制条款无效，支持了普通劳动者的诉求，这
是对劳动者权益的兜底保障，也是一种清晰
的司法信号。劳动者的流动是一种正常的
就业现象，是就业的表现形式和实现路径，
理应包含在“六稳”“六保”的政策框架之
内。用人单位应该增强自律意识、法律意
识，读懂竞业限制规则的内涵，遵守竞业限
制规则的边界，谨慎合理地使用竞业限制规
则。

劳动者则应增强维权意识，在签订劳动
合同或有关协议时，多个心眼，仔细阅读有
关内容，如果遭遇用人单位强推竞业限制霸
王条款，则应理直气壮地通过法律途径维
权，向监管部门反映。劳动监察、司法部门
以及仲裁机构有必要强化普法宣传，引导用
人单位规范使用竞业限制条款，旗帜鲜明地
确定用人单位滥用竞业限制条款的违法属
性，为劳动者守住就业权益的法律防线。

系统显示“办结”，为何群众仍在举报？
针对“纸上销号”等顽疾，市纪委监委开展专项整治

群众信访反映问题，系统显示
“办结”，但负面声音仍旧很大，这是
为何？

“调查不彻底、纸上销号，是信访
工作中隐藏较深的形式主义、官僚主
义问题。”市纪委监委相关负责人介
绍，今年以来，市纪委监委“刀刃向
内”，针对这些现象开展了专项整治，
并于近期进行了情况通报。

市纪委监委信访室主
任钟兴安介绍，基层纪委有
些信访件因调查不到位而
草草结案，甚至没有进行实
地调查，仅用职能部门的回
复就草率“了结”，这些问题
在信访工作平台里虽然显
示“办结”，但问题却未真正
解决。

针对信访举报处理工
作中存在的形式主义、官僚
主义问题，市纪委监委“刀
刃向内”，在全市纪检监察
系统内开展专项整治，紧盯

脱贫攻坚、扫黑除恶、重点
水域禁捕退捕等重点工作，
分析研判找出“带病”信访
件，派出4个现场督办组督
办整改，倒逼基层履职尽
责。

据悉，重点分析研判的
信访件包括：在信访工作平
台中显示“办结”“了结”但
仍未息访的，问题线索具
体、可查性高，但基层回复

“无问题”的，等等。
由此，一批隐秘的问题

暴露出来了。

“刀刃向内”治理信访顽疾
整治

去年 11 月，茶陵县湖
口镇寒江村村民举报该村
原村主任段某用村集体的
渡船造假获得渔船证，骗取
了国家渔业燃油补贴，该信
访问题在系统内显示“了
结”，但问题却一直在基层
发酵，举报声音很大。

“经过落实，收到县纪
委的转办件后，湖口镇纪委
连举报人都没有联系过。”
负责督办该信访件的市纪
委监委工作人员介绍，湖口
镇纪委仅以县畜牧水产事
务中心联合调查组的报告
为依据，在未做任何实地调
查情况下便形成“查否”结
论，了结处理了信访件，导
致群众重复上访。在市纪
委监委的监督下，目前段某
的违纪所得已被追回，相关
责任人也被依纪依规处理。

去年下半年，醴陵市纪
委监委先后收到省委巡视
和市纪委转办交办的，关于

醴陵市浦口镇浦口村原党
总支书记万某的问题线索，
醴陵市纪委在初步核实后，
对反映万某的 22 个问题线
索中的21个给予“查否”了
结，仅针对违反财经纪律问
题对其诫勉谈话，之后，当
地村民仍在不断上访。

“醴陵市纪委监委在调
查 中 存 在 严 重 的‘ 假 作
为’。”负责督办该信访件的
市纪委监委工作人员介绍，
督办组现场督办发现，群众
反映的22个问题有12个属
实，除了违纪外，竟还有盗
窃、侵占这类涉嫌违法犯罪
的问题都未处置。

目前，万某因涉嫌违法
犯罪已被公安机关依法刑
事拘留，醴陵市纪委监委也
因在信访举报处理工作中
存在形式主义、官僚主义问
题被通报批评，相关责任人
被追责问责。

都显示“办结”，群众却仍在告状
案例

分析研判3916个信访数据
21个问题信访件得到处理

数据

对清洁工实施竞业限制太荒唐
□ 李英锋

□ 时事漫画

为更好守护儿童安全，助力健康成
长，今年暑期，全国妇联与民政部、教育
部等 11 部门共同主办“保护儿童安全
携手共同成长”2020暑期儿童关爱服务
活动，全国“百县千村”联动，开展多彩

的线上线下志愿关爱服务。
一个多月来，各地区及相关部门以多

种方式培养儿童爱国情怀、开展儿童安全
教育，丰富了孩子们的暑期生活，也用爱
心和真情温暖他们的心灵。（据新华社）

关爱

（评论版欢迎投稿，已发稿的作者请联系本报编辑部领取稿费。）
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狂风怒吼，暴雨如注，刚好是下班时
分。离家近的职工在乌云刚露出狰狞面
目时就像鸟儿一样飞走了，只剩下住在老
城的四个家伙望雨兴叹。这么大的雨，车
开到半路就会被淹灭，还是耐心地等一会
儿吧！

被堵在单位的滋味很难受，精彩的网
络游戏也不能冲淡寂寞和饥饿的抗议。
点个外卖？算了，还是别让外卖小哥受这
份罪了。当大家肚子都开始咕咕叫的时
候，终于有人站了出来，赵说：“哥几个，要
不我们到楼下的烧烤店里撮一顿吧，也好
久没聚了。”好！好！钱和孙也一起附
和。只剩下李还没有表态。李向来不参
加各种聚会，李是个好男人，到点就回
家。但今天，他显然是回不去了。听大家
都在喊，他也笑着说，行啊。于是，四个人
便来到楼下的烧烤店。

暴雨冲走了盘踞在城市上空多日的
溽热，竟然还略有些凉意，这天吃烧烤真
是个不错的选择。等点好餐，赵又提议：
“咱们也别AA制了，干脆，一会儿谁的老
婆先打电话谁就买单行不？”行啊行啊。
钱和孙又一齐附和。他们都想，肯定李的
老婆最先来电话，李最疼老婆了，这单李
买定了！三个人一块看李，李马上笑着
说，行啊，没问题。

雨依然在下，不见小。烧烤店里，四
个男人也吃得热火朝天。四个人几乎是
一起来到单位的，彼此关系都不错，能说
到一起。唯一不足的就是李很少跟他们
在一块吃饭，时间久了，大家也不再叫
他。今天被雨截住了，机会真是难得啊。
赵说：“李，难得今天大家一块吃个饭。我
有句话一直想问你，一下班你就往家跑，
单位有活动你也不参加，这是一种什么力
量在拽着你呢？”是啊，你讲讲吧。钱和孙
也央求。李喝了口酒，笑了，沉静了那么
几秒钟，他说：“我给你们讲个故事吧！”

二十年前，在老城三道街，新开了一
家五金土产门市，老板是个漂亮的小媳
妇。那时她刚下岗不久，原厂给了一笔
钱，又给了些货物，抵了她的安置费。她
跟丈夫商量之后，就开了这家店。第二
年，她生下了女儿，只在家休了三个月，就
又到店里忙活。没人帮忙看孩子，她就把
孩子放在店里，边经营生意边照顾孩子，
那辛苦可想而知。店里没有暖气，冬天时
得生炉子，丈夫趁双休日时会到市场给她
买回一星期的煤，每天早上，也是丈夫早
早来到店里，生好炉火再去上班。中午，
丈夫会给她买回饭，夫妻俩就在红红的炉

火旁吃一顿简单的午餐。晚上，丈夫来接
她和孩子。他们给孩子做了一个特制的
棉衣，能从头包到脚，把孩子包好捆在自
行车后座上，孩子都不会冷。

可有一天晚上，丈夫不能按时回去
了，来了个特别重要的客人，那位客人还
特意说要和他喝一杯，丈夫只能留下。他
给她打电话，说让她稍等一会儿，他会尽
快回去。可是，一旦坐在桌上就很难控制
局面了。终于抽了个机会他逃了出来，但
赶到店时已是晚上九点。老远，他看见店
还亮着灯，他的心就是一紧。把自行车停
好，往店里看，那一幕让他掉了泪。只见
妻子正抱着女儿坐在红红的炉火后，妻子
在轻轻地摇着熟睡的女儿，女儿的小脸蛋
在炉火的映衬下泛着一圈红晕。女儿睡
得很香甜，妻子却一脸疲倦……

“这个开店的小媳妇就是我妻子。这
一幕永远在我脑海里闪现着，永远。那时我
就发誓，我一定要让我的妻子和女儿过上幸
福的日子。我的妻子，因为太过劳累，得了
严重的肩周炎，因而，都是我回家给她做
饭。我如果不回家，她就有可能吃不上饭。
就这么点原因，很简单，因为我爱她！”李说
完笑着举起杯，赵、钱、孙也一同举起杯。赵
说：“敬你，李。你给我们上了一课！”

“再加点炭。”钱对服务员喊。“再上三
十个羊肉串。”孙又喊。然后，赵、钱、孙几
乎是同时说：“这顿算我请的……”大家说
完一块笑了。

这时，赵的手机响起，赵一看来电显
示，是老婆打来的，老婆关心地问，这么大
雨，截到外面了吧，咋回来，吃饭了没？接
完电话，赵幸福地对大家说：“都别争了，
还是按照先前说好的，谁老婆先来电话谁
请客，这顿，我请！”

大家同意。
又过了一会儿，钱和孙的老婆也打来

电话询问，钱和孙也幸福地接了电话。别
看平时在外面吃饭不闻不问，这一下大雨
还知道关心呢，钱和孙感觉挺幸福。

咦，平时最疼家的李却没有接到电
话，这不对吧，三人就问李：“你老婆咋没
给你打电话？”

李哈哈笑了，拿出手机，给他们看微
信。原来，在刚下雨的时候，李的老婆就
给他发来微信，嘱咐他千万千万别急着回
家，一定要等雨小了再走，雨要不停就在
单位住。等等。三人一看，不由得全都竖
起大拇指，然后又一齐举杯敬李。

炭加上了，烤箱里蹿出红红的火苗
……

红红的炉火
□ 鞠志杰

留 余
□ 耿艳菊

留余二字是在李佩甫的长篇小说《河洛图》里看到的。
康秀才教他的重孙康悔文读书识字，先教他明白“礼、

仪、仁、智、信”的真正内涵，然后就是留余。前者是一个人立
足人世的基本原则，后者则彰显一个人的心胸和气象，也决
定了人生的宽度和深度。

康秀才给康悔文讲南宋王伯大《四留铭》云：“留有余，不
尽之巧以还造化；留有余，不尽之禄以还朝廷；留有余，不尽
之财以还百姓；留有余，不尽之福以还子孙。”又讲明代高景
逸所云：“临事让人一步自有余地，临财放宽一分自有余味。”

而这正是康氏家族从一个小小的饭馆起家走向“中原财
神”的关键。

《河洛图》取材于河南巩义康百万家族的故事。著名的
《留余匾》现存于河南康百万庄园，该匾是康家训示家中子弟
的家训匾。康百万家族，跨明，清，民国三个历史时期，一直
富裕了十二代四百多年。

留余的涵义并不深邃难懂，就是字面上的意思，很简
单。一个大家族处处在讲留余的重要，普通人家其实也处处
体现着留余的智慧。

过日子，为日子留点余地；说话做事，为他人留点余地；
为人处世，为自己留点余地。

从小到大，这一路成长，父母和身边的长辈也处处以留
余的智慧教导我们。印象最深的是每年新年的第一顿饭，家
里的餐桌上都会有一条鱼，意味着年年有余的吉祥。新年的
第一碗饺子也是不能吃完的，要留一个，这也是为新的一年
留余。这看起来只是一种形式，对于我们来说却颇具仪式
感，让我们对生活有敬畏之心。

每年收获庄稼之后，父母都会认真规划一番，把一年家
里要吃的留出来后，然后再多留一些余粮，以备不时之需。
一个人不能光看到眼前，一个家庭也不能光看到眼前，得有
长远的打算。

田里的庄稼是不可收尽的，田间地头要留几稞，留给谁
呢？留给土地，留给大自然界里的生灵。院里柿子树上的红
红的柿子也是不能摘尽的，也留点给天空上飞来飞去的鸟
雀。

留余，很容易想到留白。余和白都是一种时间和空间的
无形延展，都给人思考和回味，把人带往辽阔处。留白是书
画艺术的手法，留余则是人在世上生存的智慧，是生活的艺
术。

男人
□ 谭贵珍

新的总经理上任第一把火，就是裁员。长峰用尽各种办
法，总算没被强迫退居二线，只是从科长变成了门房管理员。

同事方强劝长峰：“科长，你还是男人吗？凭你的能力，
出去找一份高薪的工作，那还不是小菜一碟。何必窝在这里
受气？”

长峰微笑着说：“我跟你不一样，你还年轻，我还有八年
就六十了。这把年纪要重新创业，很难！”

方强鼓励道：“男人，再难也不能低三下四。你这人品和
工作履历还怕找不到工作。要不，我帮你投简历？”

长峰摇了摇头：“算了，谢谢你的好意。能留在公司，我
已经心满意足了。”

长峰刚一进家门，妻子就冷着脸说：“你还是男人吗？别
人是一步步地往上升，你倒好，科长当不成不说，连当个门房
还要苦苦哀求。”

“别说得这么难听好不好，你是怎么知道的？”
“你不说给我听，就没人告诉我吗？他们也太欺负人

了！你别干了，走，去交辞职信！”妻子把长峰往外拽。
长峰忙将门关上：“别闹了！辞了职，房贷咋还？车贷咋

还？儿子的留学费咋办？”
“再难也别干门房了，我就不信我男人找不到工作。”
“你以为找工作很容易？”长峰说，“你当了二十多年的家

庭主妇，不知道现在社会竞争有多残酷，高学历的年轻人求
职都困难，何况我这半老头子！”

“你太不男人了！你准备当门房当到老？”
“当门房有什么不好？我看重的是薪水一分不少照发。”

长峰一屁股倒在沙发上，“男人，只要能让妻儿生活安稳，自
己受点委屈，算啥？”


