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湖南（株洲）职业教育科技园管理办公室
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核心阅读

这是一所充满魅力的学校，办校数十载不忘
初心，校园里处处散发着青春的朝气；

这是一座培育栋梁的学府，在创新发展中，
以服装特色专业群异军突起，在全国各类技能大
赛中连续多年摘金夺银，实现一次次精彩飞跃；

这是一家精益求精、奋发图强的“人才孵化
工厂”，不断培育内生动力，以造就大国工匠为己
任，为社会各界输出了大量高级技能人才。

这就是株洲市职工大学（工业学校）（以下简
称市职大工校）。在 2000 年由株洲市职工大学
与株洲市工业中等专业学校合并组成，于 2019
年 3月整体搬迁至湖南（株洲）职业教育科技园。

首批国家中等职业教育改革发展示范校建
设单位、首批国家中等职业教育改革发展示范
校、全国国防特色先进学校、全国教育系统“先进
集体”、首批湖南省示范性职业学校、首批湖南省
卓越职业院校、湖南省文明校园、2019中国职业
教育百强学校、全国百强网站……

翻开株洲职教的发展史，市职大工校宛如三
湘大地上一颗璀璨的职教明珠。作为全省服装专
业开办最早的学校之一，该校更在省内中职学校
中名列前茅。

就业“脚下有路”，创业“心中有谱”，升学“榜
上有名”……近年来，该校以“服务发展为宗旨，
促进就业为导向，继续教育有希望”，以鲜明的专
业特色，突出的内涵建设，构建了现代职业教育
体系，探索以升学促就业的新途径；以特而精的
卓越精神，成就了学校“卓越”的职教本色。

党建工作促活力
职场德育提内涵

从 2010 年到 2020 年，10 年弹指一挥间。但对于市职
大工校来说，已发生了翻天覆地的变化。

10 年前，学校占地面积不过 110 亩，教职工 220 人，
副高及以上人数 55 人，几栋不起眼的小白楼，狭窄的水
泥路面，简陋的宿舍，在不少老师的印象里，“日子过得紧
巴巴。”

如今，学校新校区占地面积翻了一番，建筑面积达
11.37万平方米。走进校园，全塑胶运动场恢弘大气，充满
现代化气息的建筑令人惊艳，实训大楼内设备精良。200
余名教职工中，双师型教师达 135人，副高及以上职称 92
人，省、市级学科带头人 30 人，名师、大师工作室 8 个，在
校学生 3000 多人，形成了以全日制普通中职教育为主
体，成人大专、培训为两翼的发展格局。

区区一所中职学校，何以在短短 10余年时间里由弱
变强，在强手如云的职业院校中快速崛起？

“激发党建工作活力，走内涵发展、特色发展、创新发
展之路。”该校党委书记唐红敏微笑着给出了答案。

该校全面加强党的建设，以组织力提升为重点，以支
部“五化”建设为抓手，将支部建在系部；通过“示范支部”
及新进教师、青年教师、骨干教师三支队伍建设，激发党
建工作活力；围绕立德树人根本任务，大力弘扬社会主义
核心价值观，完善全员、全过程、全方位育人机制，加强师
德师风建设；通过“技能竞赛节、文明风采节、体育节、文
化艺术节”，以及开展劳动礼仪课、实践体验活动，丰富德
育载体手段，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设
者和接班人。

对中职学校来说，管理工作实属一件让人头疼的事。
因为相比高中，中职学生普遍存在文化基础差、学习意愿
不强、不良习惯较多等实际问题。该校对症下药，推出“职
场德育”，创建德育积分制，同时通过五声教育、七色主题
教育等系列活动，提升发展内涵。

据了解，学校自主开发了“六位一体”学生智能网络
管理系统，实现了学生管理“零漏洞”，在全省中职学校中
独树一帜。将学生道德品质、文明习惯、学习态度、心理素
质、奖惩情况等方面详细记载 ,进入学生“素质发展档
案”。通过德育管理系统和德育积分制 ,让人人都是德育
工作者。

该校党委班子紧紧团结在一起，全体教师心往一处
想，力往一处使，学校先后被评为“党风廉政建设先进单
位”“管理服务优质岗”“湖南省文明校园”“湖南省先进基
层党组织”等荣誉称号。

中考后，“上普高”还是“上中
职”，成为每个初中毕业生及家长的
重要抉择。其实，《国家职业教育改
革实施方案（职教 20 条）》早已强
调：“职业教育与普通教育是两种不
同教育类型，具有同等重要地位。”

对于很多中职学生来说，初中
时期成绩不是很好，甚至有的学生
是个别教师“遗忘的角落”。在该校，
记者却看到了一个个自信、阳光的
学生。他们的自信，源于人人都有

“绝技”。
“花朵的开放有早有晚，初中孩

子成绩不好绝非不能成才。”唐红敏
认为，各行各业需要大批科技人才，
也需要大批技能型人才。她坚信，每
个孩子都有自己的闪光点。

在她眼里，学校从籍籍无名的
中职到如今成为省卓越校的过程，
就是帮助一批批孩子找回自信。把

一个个懵懂沮丧的孩子打造成昂首
挺胸走出校门成为大国工匠的过
程，同时也是树立行业标杆，引领企
业文化，让教育科研、校企合作等都
能成为省内同类职校标杆的过程。

提 升 技 能 可 不 是“ 嘴 上 跑 火
车”，普高有高考，职校有大赛，该校
制胜的法宝就是以赛促教。

学校利用技能大赛这块“试金
石”，以赛促教、以赛促学、以赛促改，
注重在竞赛中培养学生职业精神、提
升专业技能，将大赛辅导融合到日常
教学中，全面提高师生技能水平。

该校在全国职业技能大赛中职
服装专业赛项夺得国赛“四连冠”，
连续 8 年成功承办湖南省职业院校
学生技能竞赛服装项目大赛并荣获
18 个一等奖、14 个二等奖、16 个三
等奖。2019 年，该校 6个项目在全国
技能竞赛中共获得 8 个银奖 4 个铜

奖，荣登教育部“2019 年全国职业
院校技能大赛获奖名单”奖牌榜，奖
牌总数居全国第 67名、全省第 3名、
全市第 1名。

同时，该校还积极推动教学教
改，承办各类省赛、国赛集训，在全
国文明风采大赛、省黄炎培创业大
赛、全国教师信息化比赛等反映办
学质量的赛事中，成绩均名列全省
前茅。该校推出的《“基于职教新干
线”的网络学习空间创新应用》课题
获教育部教学成果二等奖。

副校长邓家飞表示，大部分竞
赛项目要求解决较为完整的、有难
度的、综合性强的实际问题。在此过
程中，学生不仅懂得利用各种信息
资源去解决问题，还锻炼了自主学
习和与他人协作的能力。

经历了大赛磨砺的学生，则更
是深受企业欢迎的“香饽饽”。

“当时，孩子连高中都考不上，
没想到通过对口升学拿到了大专文
凭。”来自炎陵山区的李师傅开心不
已，他的儿子顺利毕业并找到了一
份满意的工作。

中职学生学历低，是制约很多
中职院校发展的瓶颈。该校积极构
建现代职业教育体系，探索职业学
校以升学促就业新途径，助力落实
高职扩招政策，在教师队伍建设、专
业设置、课程开发、人才培养等方面
深化校际合作，实现中、高职人才培
养的无缝对接。

2014 年，全省首个中高职衔接

试点班在该校开班；2016 年，全省
首个普职融通班在该校设立；2019
年，学校与湖南铁路科技职业技术
学院签约合作办学。此外，该校和湖
南铁道职业技术学院、湖南汽车工
程职业学院、长沙航空航天职业技
术学院、湖南机电职业技术学院等
院校进行中高职衔接办学。

今年 7 月 1 日，省教育厅召开
“全省五年制高职教育招生与培养
工作座谈会”。会上宣布，该校与湖
南汽车工程职业学院合作五年制高
职，设服装设计与工艺、电子商务、
应用电子技术三个专业，秋季正式

招录新生。这意味着，该校又构建了
一座人才培养立交桥，就读于此的
初中毕业生将走入上大学的快速通
道。

一批批素质高、动手能力强的
学生相继从这里走出，或是跨入梦
寐以求的高等学府，或是用一技之
长实现人生价值和职
业理想，成为各行各业
中 闪 亮 的 繁 星 。据 了
解，该校 90%以上的学
生通过多种升学渠道，
成功走入梦寐以求的
高等学府。

以赛促教，带动技能“燎原”

中高职无缝对接，打通学历上升通道

凸显专业特色
校企合作育人才

“没有特色，必然被社会抛弃；不对接
产业，终究会被市场淘汰。”学校领导班子
深谙，一定要设立特色鲜明、一流的专业，
全方位对接产业、服务园区，方能在潮流中
站稳脚跟，凸显职业教育的“爆发力”。

服饰产业是我市五大千亿产业之一，
已纳入到株洲·中国动力谷“3+5+2”的产
业体系中。该校服饰专业创办于 1981 年，
2009 年被确定为省级精品专业，近年来更
构建了“专业+工作室+车间”服装专业人
才培养模式，以企业人才需求为导向，开展
专业人才培养改革。

2011 年牵头组建株洲服装职教集团，
2013 年成为湖南省职业教育“十二五”重
点建设项目生产性实习实训（教师认证培
训）基地，2015 年挂牌“国家纺织人才培训
基地-芦淞服饰产业园培训基地”，2017年
成为全国职业院校服装技能大赛和世界技
能大赛服装项目省集训基地，2019 年授予
长株潭城市群职业教育共建共享实习实训
基地……市职大工校一步一个脚印。

据了解，该校服装专业 100%为“双师
型”教师，涌现了“名师工作室”主持人刘
琼，“劳模工作室”主持人唐伟，株洲市技术
能手、五一劳动奖章获得者黄浪和唐秀英，
湖南省优秀教师、市学科带头人曹罗飞等
一大批优秀教师人才。2017 年，刘琼名师
工作室入驻企业，2019 年，包慧婷大师工
作室入驻学校。该校已形成了名师入企业，
大师入学校的完美融合，实现“车间即教
室 ,师傅即教师，工人即学生”。

一个又一个专业建在了“产业链”上，
一个又一个专业实现人才精准供给。该校
开启“三层对接”工程，学校对接地方产业、
专业对接行业企业、教学内容对接职业岗
位标准，紧密联系服饰生产销售、轨道交通
装备制造等行业。同时，充分利用服装专业
的技术优势帮扶服饰企业，学校先后与 60
多家企业签订协议，联合开展校企合作一
体化的职教师资和应用型人才培养培训工
作。

栽好梧桐树，自有凤凰来。今年，香港
服装学院院长周世康也慕名来校考察，洽
谈合作事宜。

作为株洲市唯一承担“服装裁剪”扶贫
车间员工培训项目教学的学校，该校还积
极响应国家打赢扶贫攻坚战发展战略，进
一步深化产教融合、校企合作，着力推进技
能扶贫，服务地方经济。今年 3 月，该校与
东莞互利时尚供应链管理有限公司合作的

“服装裁剪”扶贫车间项目正式签约。
为更好地推动株洲服饰产业转型升

级，推进服饰产业品牌化、国际化、现代化
的新局面，近期学校与株洲新芦淞集团正
组建湖南新媒体与服饰产业学院，学院将
打造“一院两区”，即云龙职大本部学历教
育区和芦淞白关产教融合基地区。学院建
成后，将充分发挥服饰教育为区域经济和
地方产业服务的作用，实现服饰产教资源
共享，促进专业院校与企业深度合作优势
互补。

悠悠湘水育人才，近万名实用型服装
设计、生产、销售人才从该校走出，服装设
计与工艺专业的学生就业率长期稳定在
95%以上，甚至出现多家企业争抢毕业生
的盛况。从毕业生“就业难”到用工企业“抢
才难”，市职大工校不仅实现了“乙方”“甲
方”的身份逆袭，更用市场法则检验了“湖
湘工匠”的“含金量”。

该校与上海热风、福建柒牌两家企业开展的
校企合作冠名班

该校在全国职业院校学生技能大赛中取得服装制作
项目“四连冠”

第三届全国中职学校服装毕业设计联合发布会上，该校学子大放异彩

株洲市职工
大学（工业学校）

课堂上，
老 师 手 把 手
教导学生

学生进行服装设计学生进行服装设计

文明风采大赛展演文明风采大赛展演


