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2019年1月1日，我市城区补充工伤保
险工作正式启动。补充工伤保险是指在按
照国家法律法规规定建立工伤社会统筹的
基础上，通过与商业保险合作，在不增加参
保单位缴费的情况下，适当提高工伤职工
待遇，降低用人单位负担，分散和化解用人
单位风险，促进工伤预防的商业保险。此
举进一步提高了工伤保险的保障能力，有
效减轻了用人单位负担，确保了参保职工
的合法权益。

1. 因工伤残职工，在按规定享受一次
性伤残补助金的基础上，再由补充工伤保
险按照伤残1级至6级和7级至10级分别
支付一次性伤残补助金的20%和10%进行
补偿；伤残职工存在生活自理障碍的，经劳
动能力鉴定，按照生活完全不能自理、生活
大部分不能自理和生活部分不能自理，由
补充工伤保险分别一次性支付6万元、4万

元和2万元生活护理补偿金。
2. 因工死亡职工，其近亲属在按规定

享受一次性工亡补助金的基础上，符合《工
伤保险条例》（国务院令第 586 号）第十四
条第一、二、三、四、五款规定的情形的，再
由补充工伤保险支付 6 万元工亡补偿金；
符合《工伤保险条例》（国务院令第586号）
第十四条第六、七款及第十五条规定的情
形的，再由补充工伤保险支付 2 万元工亡
补偿金。

3.用人单位应支付的一次性伤残就业
补助金，由补充工伤保险按照伤残5级至6
级和7级至10级分别予以支付一次性伤残
就业补助金总额的40%和20%。

补充工伤保险支付给用人单位的一次
性伤残就业补助金核定基数按照工伤保险
经办机构核定一次性医疗补助金的计发基
数取值。（记者 王芳 通讯员 陈杰 图/文）

市2020年“现场互动与持续改善式”
工伤预防培训试点正式启动

开展工伤预防，建设幸福株洲。6月16日，株洲市2020
年“现场互动与持续改善式”工伤预防培训试点启动仪式暨
第一期培训班在中车株洲电力机车研究所正式开启。

此次活动由株洲市人力资源和社会保障局、株洲市应
急管理局、中车株洲所主办，旨在重点宣传《社会保险法》、

《工伤保险条例》各项政策法规，工伤认定、劳动能力鉴定和
工伤待遇等相关规定和工作流程；部署落实株洲市2020年
工伤预防宣传培训各项工作；营造人人学习工伤保险与工
伤预防知识、人人懂得工伤保险政策与工伤预防技能的良
好氛围,促进企业安全生产。

你会过马路吗？请这位工友帮我们演示一下！
腿抽筋了，脚扭伤了，第一时间应该如何处理，才可以将

损伤降到最低？请这位朋友上台为我们展示一下！
看似最日常的行为，也涵盖了工伤预防的基础知识。培

训现场，讲师与参培人员互动积极。此次工伤预防项目试点，
为我市首次对参保企业进行有目的有针对性的工伤预防培
训。中车株洲所近年工伤保险用到最多的上下班途中及运动
损伤，讲师们则有针对性地对两项内容进行了培训，并采用游
戏、演示及案例分析等多种方式，令现场一百余名参培人员收
获满满。

“我所目前有1万多名参保人员，因工伤预防到位，每年事
故发生不足10例。但许多同事对于工伤保险的好处与预防、
使用流程并不清晰，此次培训可以帮我们很好地解决这些问
题。我们希望通过对现场一百名专管员的培训后，继而向全
所延伸，最终实现全所1万人的培训全覆盖。”中车株洲所相关
负责人如是介绍。

“一直以来，中车株洲所工伤事故少、工伤支缴低，浮动费
率逐年呈下降趋势，值得推广。”市人社局相关负责人如是称。

接下来，工伤预防培训还将在北汽控股、二十三冶二公司
进行。同时，培训活动将从会场逐步转向现场，不断扩大培训
覆盖面，增强有效性。

培训现场

工伤预防现状

数据显示，2019年，全市工伤保险参保单位达到8459家，其
中城区参保企业5千余家，参保人数达到55.6万人，其中城区参
保人数34万余名，征缴基金3.04亿元，扩面征缴连续3年保持了
较快增长。然而，工伤事故发生率仍然较高，去年工伤待遇支
出达到2.68亿元，基金的支付风险持续加大。究其原因，则是
因为用人单位在工伤预防上还不够到位，缺乏必备的安全生产
意识、健全的工伤预防制度、有效的部门联动机制及有效的安
全防范设施。

近年来，我市重点采取深入实施“同舟计划”，着力扩大工
伤保险覆盖面；调整完善工伤保险浮动费率政策，着力提升政
策科学合理性；全方位开展工伤预防宣传培训，着力增强企业
和职工的工伤预防意识；全面优化经办服务，着力改善群众的
服务体验等措施，以有效发挥工伤保险功能，推动工伤保险事
业稳步发展。

举办这次培训班，旨在提升经办人员业务能力和工伤预防
管理水平，从而更好的推动各项工伤保险政策的贯彻和落实，
达到降低参保单位工伤风险，保障参保职工工伤权益的目的。

2019年，工伤待遇支出达到2.68亿元

工伤预防意义

保障劳动者安全健康、促进企业发展、维护社会稳定

工伤保险作为社会保障的重要组成部
分,从初期主要用于补偿的作用方式,已逐
步走向以控制事故源头、预防为先的积极
的发展方向。2011年，新修订实施的《工伤
保险条例》，将工伤预防摆在了与工伤补偿
和工伤康复同等重要的地位，已成为工伤
保险事业发展的主流,对促进企业安全生
产具有十分重要的意义。

做好工伤预防,是保障劳动者安全健
康的根本途径。当前我市工伤事故发生率
仍然较高，安全生产形势仍较严峻,对职工
的生命和健康造成危害。而现有事故中，
多数是可以通过做好预防工作,加强安全
管理而避免的。出现工伤事故造成劳动者
的伤害后，给予工伤职工及时、有效的经济
补偿，支付相关待遇,这种事后补偿的方式
并非最佳选择。与其出现事故造成劳动者
的伤害后再去补偿,不如不发生或少发生
工伤事故对劳动者更有利。先预防、再康
复、后补偿，“预防为先”的工伤保险制度能
够从根本上减少职业伤害和职业病的发

生，是对劳动者的安全健康最好的保障。
做好工伤预防,是促进企业发展的重

要保障。用人单位积极开展工伤预防，事
前采取措施，防患未然，努力把事故消灭在
萌芽状态，不发生或少发生事故，可以根据
工伤保险浮动费率政策，降低缴费费率，从
而节约企业成本，提升企业的安全形象，有
利于企业在市场经济中竞争发展。同时，
也有利于充实工伤保险基金的储备，增强
工伤保险基金的抗风险能力，促进基金更
有效的使用。

做好工伤预防,是维护社会稳定的重
要基础。职工个体的工伤事故作为一种个
人风险是可以上升为社会风险的，当职工
个人风险上升为整个社会的风险时，职业
危害就演变成为一个严重的社会问题，甚
至危及社会稳定。身边发生的工伤事件也
是一样，稍有不慎就会酿出大事。这就需
要各方不断加强工伤预防，降低工伤事故
率,大大减少因工伤事故带来的各种争议,
从而促进社会稳定。

延伸阅读

株洲市城区补充工伤保险开展情况和补偿标准

▲工伤预防项目启动会现场，主办方向中车株洲所社保专干赠送工伤预防专业书籍。

▲培训讲师与参培人员现场互动，演示日常生活中遇到
各类事故应该如何自救与预防。

科普株洲

夏季蛇出没频繁！
如不慎咬伤，这些自救方法一定要知道

①脱离：立即远离被蛇咬的
地方。如果蛇咬住不放，可用棍
棒或其他工具促使其离开；如果
是在水中被蛇（如海蛇）咬伤，应
立即转移到岸边或船上，以免发
生淹溺。

②冷静：被蛇咬了之后，尽量
保持冷静，切忌慌张奔跑，不然血
液循环会加速，蛇毒经过血液循
环侵入人体也会加速。被咬伤部
位应限制活动。

③认蛇：尽量记住蛇的基本

特征，如蛇形、蛇头、蛇体和颜色
与花纹，有条件者最好拍摄致伤
蛇的照片。现场最好不要企图去
捕捉或追打蛇，以免二次被咬。

④解压：去除受伤部位的各
种受限物品，如戒指、手镯、脚链、
手表等，以免因后续的肿胀导致
无法取出，加重局部伤害。

⑤结扎：可用绳子或者把衣
服撕成布条进行结扎。结扎的松
紧度以远心端可以摸到动脉的搏
动为准，和平时在医院抽血化验

时，那种橡胶管绑的松紧度差不
多。每半小时到 1 小时松开结扎
绑带3分钟。

⑥清洗伤口：被蛇咬伤后，应
在结扎或扩创后因地制宜地用清
水、冷开水等反复冲洗伤口。有
条件的可用1：1000的高锰酸钾溶
液、安多福或生理盐水冲洗伤口
残留的毒液。

⑦尽快送院：尽快到有条件
治疗毒蛇咬伤的医院就诊。

如何区分蛇有没有毒？
蛇分无毒(普通)蛇和毒蛇两类，一般可根据蛇的形态、伤

口颜色、咬痕、咬伤的症状与体征等来识别：
①普通蛇咬伤：只在人体伤处皮肤

留下细小的齿痕，轻度刺痛，有的可起
小水疤，无全身性反应，作为普通动物
咬伤处理即可；

②毒蛇咬伤：在伤处可留一对较深
的齿痕，但也不是绝对的,如珊瑚蛇牙
印模糊，毒牙分离不明显。如果无法确
定，应假定蛇有毒。（来源：科普湖南）
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就餐防护罩

6月17日，国务委员兼外长王毅同印度外长苏
杰生通电话。

王毅表示，6 月 15 日晚，印方一线边防部队公
然打破双方军长级会晤达成的共识，在加勒万河谷
现地局势已经趋缓情况下，再次跨越实控线蓄意挑
衅，甚至暴力攻击中方前往现地交涉的官兵，进而
引发激烈肢体冲突，造成人员伤亡。印军的这一冒
险行径严重违背两国有关边境问题达成的协议，严
重违反国际关系基本准则，中方再次向印方表示强
烈抗议。我们要求印方对此开展彻底调查，严惩肇
事责任人，严格管束一线部队，立即停止一切挑衅

性举动，确保此类事件不得再发生。印方务必不要
对当前形势做出误判，务必不要低估中方维护领土
主权的坚定意志。

王毅强调，中印两国都是 10 亿级以上人口的
新兴力量，加快实现自身发展振兴是我们各自肩负
的历史使命。为此，双方相互尊重、相互支持是正
道，符合两国的长远利益；相互猜忌、相互摩擦是邪
路，违背两国人民的根本愿望。双方应按照两国领
导人达成的重要共识，通过中印边界特别代表会晤
机制、边防部队会晤机制等既有渠道，就妥处边境
事态加强沟通协调，共同维护边境地区和平与安

宁。
苏杰生介绍了印方的立场，并表示印方愿从两

国关系大局出发，同中方落实好两国领导人共识，
通过对话和平解决边境地区争端，缓和边境地区紧
张局势。

双方同意公正处理加勒万河谷冲突引发的严
重事态，共同遵守双方军长级会晤达成的共识，尽
快使现地局势降温，并根据两国迄今达成的协议，
维护边境地区的和平安宁。

（据新华社）

据朝中社报道，朝鲜劳动党中央委员会
统一战线部部长张锦哲17日发表谈话，表
示朝方不再有与韩国当局举行会谈的想法。

拒绝
韩方向朝鲜派遣特使的请求

张锦哲表示，“我们不再有与韩国当局
相对而坐的想法”，因此朝方开始了去除朝
韩之间接触空间的工作。此外，朝方与韩
国当局不会再有“交流与协作”。

另据朝中社报道，朝鲜劳动党中央委
员会第一副部长金与正17日正式拒绝韩国
政府15日提出的向朝方派遣特使的请求，
并称其不符合朝方的疫情防控措施。金与
正表示，韩国当局应该放弃向朝鲜派遣特
使这种“不现实的”建议，采取正确的措施
来补偿，必须严格管控分不清当前形势、

“火上浇油”继续刺激朝方的言行。

重启
朝韩交界地区附近的军事训练

据朝中社报道，朝鲜人民军总参谋部
发言人17日称，朝鲜将在金刚山旅游区和
开城工业园区重新部署军队，并重启朝韩
交界地区附近的各种常规性军事训练。

朝中社援引该发言人的话报道，朝鲜
人民军总参谋部16日公开了下一阶段“对
敌军事行动计划”方向，17日根据军事行动
计划具体审核情况，公布此次军事行动计
划的内容。

此次军事行动计划的主要内容包括在
金刚山旅游区和开城工业园区部署团级部
队和必要的火力配备、重新派遣并部署根
据朝韩军事协议而撤出“非军事区”的民警
哨所、重启朝韩交界地区附近的各种常规
军事训练以及为在边界地区向韩国散发传
单的朝鲜人民提供安全保障等。

●外交部发言人赵立坚17日表示，中方发布赴澳旅游安全提
醒和留学预警是基于客观事实，希望澳方认真倾听受害者的呼声，
正视问题、反躬自省。

●记者17日从上海市普陀区人民法院获悉，该院16日依法不
公开开庭审理被告人王振华、周燕芬猥亵儿童案，并于17日当庭
对被告人王振华、周燕芬作出判决，以猥亵儿童罪分别判处被告人
王振华有期徒刑5年、被告人周燕芬有期徒刑4年。

●洪都拉斯总统府16日发布公告说，总统胡安·奥兰多·埃尔
南德斯及夫人新冠病毒检测结果为阳性。

王毅同印度外长通电话
要求印方立即停止挑衅

朝方表示不再与韩国举行任何会谈
朝鲜军方将在朝韩边界地区重新部署军队

朝方的言行“不明事理”
“违背常识”

韩国总统府青瓦台 17 日发
表声明，批评朝鲜方面的对韩最
新表态，认为由朝方近来一系列
言行引发的事态应全部由朝鲜承
担后果。

青瓦台国民沟通首席秘书尹
道汉在声明中提到朝鲜劳动党中
央委员会第一副部长金与正的谈
话和朝鲜单方面公开韩国政府希
望向朝鲜派遣特使的私下提议，
认为朝方的言行“不明事理”“违
背常识”。

当天，韩国统一部就朝鲜人
民军总参谋部发言人的最新表态
表示“强烈遗憾”。统一部次官徐
虎说，朝方宣布的举措是倒退回
2000年签署《南北共同宣言》以前
局面的行为，也是对韩国国民财
产权的明显侵害。韩方敦促朝方
停止进一步恶化局势的措施。

韩国国防部当天也发表声明
说，朝鲜人民军总参谋部发言人
公布的军事行动计划与《板门店
宣言》《＜板门店宣言＞军事领域
履行协议》背道而驰，韩方深表忧
虑。“如果朝鲜付诸行动，必将付
出代价”。

韩国统一部长官金炼铁 17
日下午表示，自己对韩朝关系恶
化负全部责任并决定辞去长官一
职。他说：“没能达到国民希望半
岛和平繁荣的要求与期待，对此
深感歉意。”

（据新华社）

近日，位于土耳其伊斯坦布尔市区金角湾畔的一家餐厅推出
透明钟型就餐防护罩，为顾客提供卫生安全保护。这些装有透明
钟型就餐防护罩的餐位需要提前预约，餐厅会在顾客到来前进行
彻底的消毒，餐厅还在防护罩里面放置了洗手液等设施。目前这
家餐厅在露台区共安置了8个透明钟型就餐防护罩。（据新华社）
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