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今年 50 岁的黄九平是垄溪乡贫困户，几
年前摔一跤伤了腿，降低了劳动能力，原本
贫困的家庭雪上加霜。

在当地政府和扶贫队帮扶下，他参加农
民实用技术培训班后，应聘到一家茶叶合作
社工作，月薪 2100 元。他说：“是就业培训
让我有了一技之长，有了固定收入，我要感
谢党的好政策。”

就业，是贫困户脱贫致富的最好保障，
在解决贫困问题中具有立竿见影的作用。近
年来，炎陵县将脱贫攻坚与就业创业结合起
来，不断拓展思维，创新方法，通过加强技
能培训、开发公益岗位、举办就业招聘会等
形式，多渠道帮助贫困群众实现就业，助力
脱贫攻坚。该县农村贫困劳动力 10091 人，
目前已有 7714人实现就业。

增技能

“授人以渔”激发贫困户内生动力
鹿原镇的罗军荣，其 23 岁的女儿肢体二

级残疾，家庭贫困。身瘦体弱的她，在帮扶
干部帮助下，经过技术培训，在湖南国声声

学股份有限公司找到了一份合适工作，每月
能拿到 3000元左右的工资，她家很快脱贫。

如今，炎陵县通过技能培训走上工作岗
位的贫困劳动力已达 7706人。

“在新时期脱贫攻坚，帮助贫困劳动力解
决就业问题，让他们通过自己勤劳的双手获
取回报，就能实现 ‘一人就业，全家脱贫’
的目标，实现精准扶贫、防止返贫。”炎陵县
委副书记、县长文专文认为。

“积财千万，不如薄技在身。身无长物，
必定坐吃山空。”贫困人口致贫的一个重要原
因是文化程度低、劳动技能差、缺少谋生手
段。

近年来，炎陵县通过逐户上门精准掌握
农村劳动者就业情况、收入情况、就业意向
及去向等情况，建立农村贫困劳动力台账和
已转移就业人员台账、未转移就业人员台
账、培训台账、新增转移就业人员台账，开
展针对性帮扶。

分管副县长盘晓文说：“就业帮扶首先要
摸准贫困户的就业需求，把帮扶政策用足用
活，才能真正帮到贫困户的心坎里。”

该县创新培训模式，通过示范基地调训
一批、转移就业选训一批、乡土人才实训一

批等方法，开展外出务工技能培训、农村实
用技术培训、自主创业技术指导，解决贫困
群众就业。根据贫困群众的就业意愿和用工
单位要求，炎陵县分批次开展电子商务、家
政服务、种植养殖等培训班，累计培训贫困
劳动力 7000多人，让他们增收有“术”。

给平台

公益岗位让贫困户变身“工薪族”
5 月 27 日一早，水口镇官仓下村建档立

卡贫困户郭建安像往常一样，来到村道、村
民广场挥帚打扫卫生。他一边干活，一边高
兴地说：“多亏了政府的公益性岗位，让我在
家门口找到工作，每月能挣 1000 多元工资，
还能兼顾农活和家务事，做到打工、家庭两
不误。”

像郭建安一样获得公益性岗位的贫困就
业人员，目前炎陵县已有 330多名。

“针对贫困户实际情况，提供不同工作岗
位，才能让有劳动力的贫困群众通过就业扶
贫过上踏实安稳的日子。”该县人力资源和社
会保障局长张孝红说。

为贫困户量身定制扶贫公益岗位，让
贫困群众通过力所能及的劳动实现稳定脱

贫与解困，是炎陵县实施精准扶贫的有效
举措之一。近年来，炎陵县针对一些贫困
劳动力就业能力弱、技能差的问题，把开
发公益性岗位作为加快贫困群众脱贫步伐
的重要举措，先后开发了村 （社区） 保洁
员、河道管护员、治安联防员、劳动保障
协管员等一批公益性岗位，让他们摇身一
变成了“工薪族”。

截至目前，炎陵县共开发公益岗位 598
个 ， 落 实 公 益 性 岗 位 援 助 补 助 1070.59 万
元，帮助有就业能力的贫困劳动力实现了
就业愿望。

送岗位

招聘会开到贫困户家门口
“如今不用托人找关系，就能在家门口

找到好工作。” 5 月 25 日，炎陵县人力资源
和社会保障局在沔渡镇长江村举办的“百人
百企进百村”就业扶贫招聘会上，贫困户陈
辉斌挥舞着刚与湖南国声声学科技股份有限
公司签订的就业意向协议说道。

今年 4 月底以来，该局组织来自县内外
的 44 家 企 业 ， 带 着 水 电 工 、 保 安 员 、 厨
师、服务员、保洁员等 1100 多个就业岗位，
分赴沔渡镇长江村、鹿原镇西草坪村、中村

瑶族乡梅岗村等 8 个村，将工作岗位送到村

民们家门口，吸引大量群众前来签约。据

悉，此次时间跨度达半个多月的招聘会，已
有 2000 余群众前来填表应聘，初步达成就业
意向的 1200 多人。

今年来，炎陵县已举办“春风行动”暨

就业扶贫招聘会、“百人百企进百村”就业

扶贫招聘会等 31 场次，帮助 950 名贫困劳动

力找到了工作。

为帮助贫困劳动力实现就业，炎陵县人

力资源和社会保障局组织工作人员每月收集

企业、门店等的招工信息，及时张贴在各级

公告栏里，或编成短消息发布到各村 （社

区）、组微信群里，提高知晓率。工作人员

编写印发“促就业、稳就业、温暖企业行

动”政策宣传手册、就业扶贫服务手册等，

发送到每家每户。

该县还出台补贴政策，充分调动培训机

构参与就业扶贫的积极性。如县内企业吸纳

贫困劳动力就业的，给予一次性岗位补贴和

社会保险补贴。目前，炎陵县已对在法定劳

动年龄内且参加职业技能培训的贫困劳动力

120 人进行免费培训并给予生活补贴，拨付

职业技能培训及生活补贴 21 万元。

编
者
按

今年是决战决胜脱贫攻坚的
收官之年。2018年，经国家专项
评估检查，省政府批复同意炎陵
县脱贫摘帽。炎陵县没有把摘帽
当做终点，而是当做新的起点，摘
帽不摘责任、不摘政策、不减帮
扶，乘势而上，撸起袖子继续加油
干，继续完成剩余贫困人口的脱
贫任务，让已脱贫人口持续稳定
脱贫，取得了决定性的成果。

从本周起，本报《炎陵新闻》
版连续推出炎陵县决战决胜脱
贫攻坚战系列报道，充分展现炎
陵县脱贫攻坚的成果和亮点。

村民们在家门口的企业上班。钟勇 供图

下好就业“棋”走稳富民路 ——炎陵县决胜脱贫
攻坚系列报道·就业篇
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网上招聘为1500余
贫困劳动力找到工作
株洲日报记者 黎世伟
通讯员/钟彦

株洲日报讯 “不用跑现场，在手机上点击几下，在
家就能通过网上招聘海报找到工作，真方便。”近日，家住
炎陵县船形乡水陇村的建档立卡贫困户刘欠花，一边翻
看县人力资源和社会保障局在大美炎陵网站上发布的招
聘海报，一边高兴地说。据悉，该局的网上招聘海报推出
刚两天，链接点击率近 9000次。

本次网上招聘活动，是通过利用微信、QQ、大美炎
陵网站等媒体，对湖南国声声学股份有限公司、炎陵欧科
亿数控精密刀具有限公司等 63 家企业的 3646 个招聘岗
位进行宣传，几天便有 1000 多人通过此平台找到工作，
其中贫困劳动力 220多人。

炎陵县创新工作方式，采取线上线下齐上的办法，引
导企业与求职者多渠道对接，既解决了企业用工需求，又
解决了包括贫困户在内群众的就业需要。今年来，炎陵县
已开展网上招聘活动 10次，帮助 1500多名贫困劳动力找
到了工作。

线上不掉链，线下忙服务。炎陵县组织人员深入各乡
镇，举办了 2020年“春风行动”暨就业扶贫招聘会、“百人
百企进百村”就业扶贫招聘会等 31场次，帮助 950名贫困
劳动力找到了工作。

万余“贫病老”人员
享受免费体检
株洲日报记者 黎世伟
通讯员/张和生 罗颖

株洲日报讯 近日，炎陵县中村瑶族乡梅岗村农贸
市场旁，几名医务人员坐在几张长桌前，逐一为贫困
户、65 岁以上老人体检。针对一些行动不便的老人，医
务人员还送检上门，确保不漏检一人。截至目前，炎
陵县已组织医务人员为 1.2 万贫困户和老人等进行了
体检。

今年以来，炎陵县卫生健康局组织县、乡两级医疗单
位医务人员，深入城乡各社区、村组，对 1.5万名“贫病老”
人员进行免费体检，这些“贫病老”人员包括：建档立卡贫
困户、65岁以上老人、慢性病管理人群、已办理残疾证的
残疾人等重点人群。体检项目为一般体格检查和常规辅
助检查，如脉搏、血压、血脂、心肺功能、肝肾功能、血常
规、尿常规等 10余个检查项目。

体检中，医务人员向他们宣传高血压、糖尿病等慢
性病的防治知识，并做好健康扶贫、家庭医生签约政
策 的 解 释 工 作 。通 过 问 诊 及 健 康 状 态 自 评 ，掌 握 辖
区 内居民健康状况及影响健康的主要危险因素，实施
健康管理，做到无病早预防，有病早发现、早干预、早
治疗。


