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“开心农场”开进小区绿地
如此操作要刹车

沈全华

观察

让公众更多地参与社会治理
任远

声音

让复工复产既“红火”又“平安”
邓伟勇

啄木鸟

为企业降成本多些实招干货
孙小二
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观点

【多些雪中送炭、多些精准支持、多些实招
干货，才能把企业成本真正降下来。】

近日，本报报道醴陵市下发 2020 年温暖企
业“三百”行动实施方案，通过开展“三百”行动

（百家单位帮扶企业、百家企业成长计划、企业
问题百日销号制度），着力推进“三个五”（强化
疫期五大解困举措、开展五项减负行动、实施
五大赋能工程）重点工作，真情帮助企业解困、
减负、赋能，解决发展中的困难，推动企业改革
创新、转型升级、健康发展。

企业对提供就业岗位、改善人民生活、实现
经济持续发展和社会稳定具有重要意义，也正因
此，帮助复工企业尽快走出疫情影响恢复元气和
生机，其凸显的现实意义怎样强调也不为过。

不可否认，当前许多企业正经历转型升级
“阵痛期”。不仅如此，在转型过程中，面临劳动力
红利削减、自然资源紧缺、产业竞争力不强、产能
过剩、结构失衡等问题，是许多企业的共性问题。
一边是转型的“阵痛期”，一边是疫情的“冲击
期”，双向夹击下，企业复工复产无疑雪上加霜。

显而易见，降成本是企业走出转型“阵痛

期”，度过疫情“冲击期”的关键一环。企业需要
奋力拼搏，通过内部挖潜、精益管理、机器换人
等举措，提高市场竞争力，竭力压降成本，努力
摆脱困境。

企业成本是多方面的，在降低企业成本方
面，政府发挥作用的空间非常大。既可以在政
策层面出台扶持措施，降低企业融资、税负等

“经营成本”，也能够通过改革，简政放权，降低
企业的审批、认证等“制度成本”，还能加大信
用和法治建设，为企业发展营造良好营商环
境，降低企业发展遇到的“玻璃门”“旋转门”

“歧视门”等“环境成本”。
企业最为需要的帮扶，主要看降成本的成

效。任何一项扶持企业发展的举措，都应该精
准制导企业成本高的难点痛点堵点，给企业降
成本带来看得见、摸得着的实惠和益处。多些
雪中送炭、多些精准支持、多些实招干货，才能
把企业成本真正降下来。企业的成本降下来
了，便能拓展企业的生存空间、利润空间，增加
企业原始积累，增强企业内生实力，增力企业
发展后劲，助推企业顺利走出转型“阵痛期”，
尽快度过疫情“冲击期”。

【必须抢抓时间，狠抓落实，确保所
有问题在6月底之前全部见底清零。】

成 绩 不 说 跑 不 了 ，问 题 不 改 不 得
了。日前，习近平总书记主持召开中央
政治局常委会会议，对脱贫攻坚问题整
改和收官工作提出了明确要求；省委召
开脱贫攻坚问题整改专题会；市委就抓
好脱贫攻坚问题整改作出了专门部署。

7 月份，国家就要开展脱贫攻坚普
查，省委要求我市 6 月底之前必须全部
整改到位。不同于一般的常规检查和各
类检查评估验收，这次普查是对我市这
些年脱贫攻坚成果的“全面体检”，是一
场终极大考。要知道，即使在对茶陵、炎
陵两个县进行摘帽评估时，也只是采取
抽查形式。这些年，我们一直在紧盯问
题抓整改，但目前我市在“两不愁三保
障”、安全饮水保障等方面仍存在不少
短板弱项，必须抢抓时间，狠抓落实，确
保所有问题在 6 月底之前全部见底清
零。

问题整改，必须高度重视。决战就要
有决战的样子，各级各相关部门必须把
问题整改摆在重要位置，集中一切资源
力量，着力解决问题整改中所遇到的困
难和问题。尤其是主要领导对问题整改
要亲自研究、亲自谋划、亲自部署、亲自
推动。

问题整改，必须直面问题。有问题
不可怕，关键是要直面问题，想方设法
去解决问题。对于每一个问题，都要深
入分析其原因，拿出针对性强、可操作
的整改工作方案，明确责任领导、牵头
单位、整改时限，真正做到整改一件、销
号一件，直至问题清零。小康不小康，关
键看老乡，最终要让人民群众来评判。
坚持问题导向，从群众最不满意的地方
抓起，从群众反映最强烈的问题改起，
从群众最期盼的事情做起，以优良的作
风和实际的成效赢得群众的认可。

问题整改，必须标本兼治。整改问
题固然要把当前的问题处理好 、解决
好，但更重要的是要看到问题本质，注
重标本兼治。要见微知著、举一反三，发
现其中的规律、找准问题的症结，从制
度上进行完善，以此来推动同样的、类
似的、普遍性的问题进行大规模、深层
次的整改。惟其如此，才能治其害、去其
本，彻底把问题解决。

脱贫攻坚已进入决战倒计时，问题
整改本来时间紧、任务重，再加上疫情
影响，必须争分夺秒、全力以赴，坚决打
赢问题整改歼灭仗，确保脱贫攻坚成效
经得起历史和人民的检验。

【小区是我家，建设靠大家。小区良好环境
的维护，既靠全体居民的自觉，也需要相关单位
的及时出手。】

春暖花开，市区个别小区绿地被人为毁坏
并种上蔬菜的现象多了起来。在荷塘区金色荷
塘小区，居民种菜导致部分山体滑坡，还有人用
上农家肥；景弘学校隔壁的原质监局家属楼下
的空地变成菜园子。“开心农场”开进小区绿地，
可谓一人欢喜众人忧。

采菊东篱下，悠然见南山，是田园意境；种
菜楼房下，摘果小区中，则是大煞风景。也许是
源于农耕情怀，对自己种的蔬菜格外中意；也许
是只想打发一下时间，顺便实现节省菜钱、锻炼
身体目的；也许是出于跟风心理，别人种了自己
不种担心吃亏。不管种菜者的出发点是什么，最
终的结果都是一个，自己吃上了可口的蔬菜，他
人却承受了菜地污染、蚊虫叮咬、环境受损等弊
端，引发众怒成为一种必然。

小区菜地越变越多，根子在于投入小、风险
低、收益可观。小区种菜无挑水浇灌之累，锄头
挖下去就成菜地，省去买地、租地的麻烦；绿地

是公共资源，只要没有具体侵犯个体利益，也许
没人来管这些闲事，即使要管也是法不责众。正
是出于此类侥幸心理、现实原因，导致个别小区
毁绿种菜成风。

不管从情感上，还是法理上，小区绿地都不
能变菜地。根据《物权法》《民法通则》《物业管理
条例》等有关规定，小区绿地、楼顶、公共道路、
楼宇外墙属于全体业主共有，不是哪一家居民
的自留地。私自改变小区绿化区域用途、圈地种
菜，就是侵占了全体业主的利益，也是一种损公
肥私。何况，从经济效益来说，将小区绿地变成
菜地，也是对公共资源的一种浪费。

小区是我家，建设靠大家。小区良好环境的
维护，既靠全体居民的自觉，也需要相关单位的
及时出手。端着广大业主的饭碗，物业公司要持
续优化服务，对毁绿种菜等现象做到早发现、早
报告、早制止；该出手时就出手，执法部门要及
时督促种菜者恢复原状，并对屡教不改的给予
相应处罚，不能让其肆无忌惮。整治小区“开心
农场”非一日之功，既考验着城市管理者的智
慧，也折射出市民的文明素质，建立健全长效工
作机制是必由之路。

麻辣烫

【吸引社会公众有序参与，这既是“人民城
市为人民”的宗旨体现，也是城市治理现代化的
必要途径。】

日前，我市首次就道路绿化举行听证会，来
自荷塘区人大、政协、园林绿化部门、城市管理
执法部门的代表和市民代表参与听证，并发表
意见建议。

在过去，道路如何“美颜”，树木如何移植，
这都是政府的事，个人没有意愿也没有机会参
与其中。至于改造后的结果，无论好坏，老百姓
只能“被动接受”。

城市治理主体过于单一，其结果便是城市
治理体系的滞后。小到行道树的树种选择，大到
城市风貌管控、基础设施建设，取决于政府主管
部门甚至个别领导的个人品味、知识、经历背
景，这或许能带来决策的高效，但也会导致决策
随意性、随机性的问题。

如今，党中央提出要打造共建共治共享的
社会治理格局，就是要把共建共治共享的社会
治理制度坚持好、完善好，不断加强和创新社会
治理，提升社会治理现代化水平。

此 次 道 路 绿 化 听 证 会 ，便 是 共 建 共 治 共
享 在 城 市 发 展 过 程 中 的 一 次 探 索 。行 道 上 要
种 什 么 树 ，园 林 绿 化 专 家 能 根 据 现 场 勘 探 情
况 给 出 专 业 解 答 ；移 植 过 程 中 如 何 控 制 成 本
造价，如何少走弯路少浪费，价评部门能给出
思路；如何提升树木移植存活率，保障国有资
产得到最大化的合理利用，人大、政协和市民
代 表 共 同 监 督 。让 社 会 治 理 主 体 听 取 更 多 声
音，让更多人参与、见证、知晓其中，即为此次
听证的意义。

城市是现代社会进步发展的载体，也是考
量政府现代治理水平和能力的平台。吸引社会
公众有序参与，这既是“人民城市为人民”的宗
旨体现，也是城市治理现代化的必要途径。

【安全生产事关人民福祉，事关经济社会
发展大局，必须警钟长鸣、常抓不懈，丝毫不能
马虎。】

当前，国内疫情防控形势持续好转，社会生
产生活逐渐回到正轨。放眼株洲，有关部门精准落
地惠企政策，跑在受困企业前面，打通“堵点”，补
齐“断点”，各大产业链协同复工成效明显。

复工是保就业，复产是稳经济。在严格落实
“外防输入，内防反弹”的措施下，全市上下掀起
“一活动一行动”的新高潮，努力确保完成经济
社会发展全年目标任务。在此关键时刻，安全生
产尤其要摆在更突出位置，防范一切可能发生
的安全生产风险。

安全生产事关人民福祉，事关经济社会发
展大局，必须警钟长鸣、常抓不懈，丝毫不能马
虎。4 月 10 日，习近平总书记就安全生产作出重
要指示强调，要加强安全生产监管，分区分类加
强安全监管执法，强化企业主体责任落实，牢牢
守住安全生产底线，切实维护人民群众生命财产
安全。

不可否认，当前抓安全生产确实面临一些

新情况、新问题。现实中，一些企业为了把疫情
造成的损失追回来，增人手、添生产线，机器日
夜不停歇；一些项目为了赶工期、抢进度，“5+
2”“白加黑”地干，员工疲劳作战；疫情冲击下，
一些企业经营面临困难，工资和福利待遇受到
影响，不少员工产生焦虑等负面情绪……这些，
都为安全生产埋下了隐患。

特殊时期，相关部门要加强日常监管，对每
一类风险都摸排清楚。企业要严格落实安全生
产主体责任，对每一个生产环节严密防范。同时
更加重视员工的身心健康，让员工心无旁骛的
工作和生活。如此，才能守住不发生重大安全生
产事故的底线。

危和机总是同生并存的，疫情防控期间人员
接触减少，客观上为新技术、新模式提供了生长空
间。监管部门和企业主动求变，充分利用云计算、大
数据技术，让科技元素更好融入企业生产和发展，
也将有利于进一步织密安全生产的防护网。

从最坏处着眼，做最充分的工作，运用辩证
唯物主义的方法来把握形势、抢抓机遇，加快复
工复产的同时，让复工复产既“红火”又“平安”，
定能实现全年经济社会发展的目标任务。


