
本报讯（记者 杨凌凌 通讯员 崔林）昨日，
株洲市生态环境局发布全市一季度及3月份环境
空气质量状况。今年一季度，城区环境空气质量
达标天数为 82 天，比去年同期增加 14 天。3 月
份，城区空气质量100%达标。

1-3月，市区空气质量持续改善，优良天数为82
天，较上年同期增加14天，空气主要污染物浓度中，
PM2.5 浓度为 43 微克/立方米，较上年同期下降
35.8%，改善率排名全省第2位；PM10浓度为51微
克/立方米，较去年同期下降36.2%，改善率排名全省
第2位。

1-3月，各县市区优良天数较上年同期均有
增加，其中炎陵县、茶陵县和醴陵市优良率为
100%，其余各县市区优良率均大于90%。县市区

PM2.5 和 PM10 浓度较上年同期均大幅下降，除
攸县 PM2.5 浓度下降 19.1%外，其余各县市区
PM2.5和PM10浓度下降幅度均超过20%。

3月份，我市城区环境空气质量共监测31天，
其中 16 天为优，15 天为良，空气质量优良率为
100%，市辖各区 PM2.5 和 PM10 浓度均较上年同
期有大幅下降。按照城市环境空气质量综合指
数评价，市辖各区从好到差排名为：天元区、株洲
经开区、石峰区、芦淞区、荷塘区。

炎陵、茶陵等县市区 3 月环境空气质量优良
率均为100%。按照城市环境空气质量综合指数
评价，5个县市区排名分别为：炎陵县、茶陵县、醴
陵市、攸县、渌口区。

3月空气好，城区每天都“优良”

▲碧水蓝天的美丽株洲 记者 谢慧 摄
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本报讯（记者 陈驰 通讯员 漆小丽 刘小
花）昨天，2020年全市防汛抢险和河长制知识
培训班开课。开班仪式上，市防指指挥长、副
市长、市河长办主任顾峰作动员讲话，明确要
求各级部门要认真学习，预防水旱灾害，狠抓
河长制建设。

前四个月降雨偏多

我市雨季一般是3月到6月，6月下旬或7
月上旬以后往往会出现持续的高温晴热天
气，八九月份又容易受东南沿海入侵台风影
响，形成旱涝急转。

从预测分析看，今年汛期气候形势复杂，
气候状态总体偏差，区域性暴雨洪水和干旱
可能重于常年，极端气象水文事件可能多发，
有可能发生流域性大洪水，防汛形势较为严
峻。从当前降雨看，我市3月28日入汛，较多
年平均入汛日期提前了4天，今年以来（截至4
月11日），全市累计降雨615毫米，较历年同期
均值偏多42%，已进入了丰水年组，不但要防
范主汛期局地突发强降雨和可能引发的洪涝
灾害，还要防范后汛期区域性严重干旱。

组建一支2000人左右的
民间河长队伍

今年，我市将以“河长制工作创新年”为总
揽，提升基层河长制机构履职能力和管护水平。

对“四乱”问题、黑臭水体、乡镇污水处理
厂、非法采砂、污水直排、小水电、河道漂浮垃
圾等突出问题，要拿出整改任务书、分类施
策，动真碰硬抓查处，举一反三抓整改，建立
标本兼治的长效机制。

同时，要紧盯重点，一是打造渌水省级样
板河，全面摸清污染源；二是打造洣水河长制
工作样板，加快洣水沿岸 16 个乡镇污水处理
厂建设和黑臭水体治理，将洣水水质稳定保
持在II类水体标准；三是实施乡镇（街道）河长
制标准化建设三年行动，要基本完成104个乡
镇河长制标准化建设；四是组建一支 2000 人
左右、覆盖所有流域的民间河长队伍，建立好
河长制社会多元化监督服务体系；五是实施

“4+1”轮值巡查执法全覆盖，要向“一江两水
三水库”延伸，扩展执法职能；六是建设好智
慧河湖监管系统，要将所有涉水职能纳入监
管范围，利用卫星遥感、无人机等先进技术加
快河湖管护治现代化建设。

降雨量超往年同期约4成
我市今年提前4天入汛

2020年“创客中国”大赛即将启动
参赛团队最高奖30万元

入汛标准是什么？

每年自3月1日起，当入汛指标率先满足
下列条件之一时，当日确定为入汛日期。

1. 连续 3 日累积雨量 50 毫米以上雨区的
覆盖面积达到15万平方公里；

2.任一入汛代表站发生超过警戒水位的
洪水。

知多点

去年洪灾，全市21名党员
干部被问责追责

去年，全市上下团结一心，夺取了“7.6”特
大暴雨洪灾重大胜利，但也暴露了防汛抗灾
工作落实方面突出问题。经调查核实，全市
共有 21 名党员干部被问责追责。今年，市防
指将联合市委督查室、市政府督查室不定期
开展督查检查，严肃问责。

（记者 陈驰 通讯员 漆小丽 刘小花）

相关新闻

本报讯（记者 伍靖雯 通讯员 谭小洋）激发企
业“双创”活力，推动我市中小微企业高质量发展。
记者昨日从市工信局获悉，2020年“创客中国”株洲
市中小微企业创新创业大赛已启动报名，参赛团队
最高可获30万元奖励。

此次大赛将打造中小微企业交流展示、产融对
接、项目孵化、产业链对接和创新产品推荐的平台，
发掘和扶持一批“双创”优秀项目和优秀团队，培育
和根植中小企业创新基因，推动我市中小企业转型
升级和“专精特新”发展和大中小企业融通。

比赛项目分为技术创新、产品创新、管理创新
和业态创新4类，参赛企业分为企业组和创客组。

其中，企业组要求参赛企业要在株洲市境内注
册且时间1年以上（含一年），参赛项目为行业中新
产品、新技术，或替代传统产品和技术，应拥有自主
知识产权或拥有专利技术且无知识产权纠纷；或项
目已进入市场或已实际生产，具有良好的经济和社
会效益；项目重点围绕工业强基工程，聚焦“四基”
（核心基础零部件和元器件、先进基础工艺、关键基
础材料、产业技术基础）创新，在关键核心技术和工
艺等方面有所突破；“新型冠状病毒肺炎疫情防控”

创新项目，主要包括诊断试剂、药物疫苗、防护装
置、器械装备、大数据监测与分析、数字化应用工具
等项目和产品。

创客组要求在株洲市境内注册且注册时间不
超过 1 年，项目已完成初试或小试，项目范围与企
业组相同。

有意愿参赛的企业，可通过省工信厅“创客中
国创新创业大赛管理系统”（http://ckzg.smehn.net）
网上注册报名，或向所在地工信局报名，截止日期
为4月30日。

5月31日前，每个县市区评选出不超过6个优
胜项目（企业组4个、创客组2个）并于6月30日前
参加市级复赛。

复赛采取现场路演、答辩、专家评分等方式进
行，将现场决出企业组及创客组的获奖企业并向省
级推荐。在全市复赛中获得一、二、三等奖的企业
均将获得一定的奖励，如果企业在全省决赛中获得
企业组一、二、三等奖，将分别获得 30 万元、20 万
元、10万元奖励，若在创客组获得一、二、三等奖，将
分别获得15万元、10万元、5万元奖励。

现象
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弹性休假≠强制消费
莫让好事变了味

根据江西萍乡媒体报道，当地在试行
2.5 天弹性作息第一周出现了“景区叫座，
市民叫好”的场景，游客普遍反映“时间轻
松了很多”“没有那么拥挤，停车位也多
了”。

中国人民大学日前一项关于休假制度
对城乡居民服务消费影响的研究结果也
显示，休假制度对我国城乡居民人均服务
消费的影响主要表现为促进作用，增加年
休假天数和实行双休制度，能够促进城乡
居民人均服务消费增长。

但在不久前，江西新余在落实2.5天弹
性假期政策时，“不得变相为周五下午居
家休息”的要求曾引发热议。有分析人士
认为，多休假、弹性休假是为了促进消费，
却终究不能强制消费，也不能让民众靠多
消费来“赎买”半天假期。

（据新华社、中新社）

多地试行“周末2.5天”弹性作息

4 月 11 日，南京
市宣布试行每周休息
2.5天的政策。此前，
浙江、江西及甘肃省
陇南市等地也发文鼓
励推行“周末 2.5 天”
弹性作息政策。

“周末 2.5 天”弹
性作息政策，就是在
周六、周日外，增加周
五下午半天休息时
间。这一政策各方怎
么看？落地情况如
何？

多地鼓励“周末
2.5 天”弹性作
息促假日消费

“政策试行后，我
和家人周末去郊区玩
了一趟，消费 2000 元
左右。”陇南市武都区
商务局工作人员王海
燕说，疫情期间高强
度工作了一个多月，
能好好休息两天半，
同时还拉动了消费，
挺好的。

在江西，宜春市总工会、宜春市文广新旅局特意组织干部职工带
头试行“周末2.5天”弹性作息。“为推进文旅企业复工复产，两家单位
组织前往宜春市国家5A级旅游景区明月山游览，职工都积极报名参
与，共计100人左右。”宜春市文广新旅局副局长付誉贵说，希望通过
两家单位的带头执行，让这一做法在全市范围内推广开来。

实际上，早在2015年8月，国务院办公厅就曾印发《关于进一步促
进旅游投资和消费的若干意见》，鼓励弹性作息；有条件的地方和单位
可根据实际情况，依法优化调整夏季作息安排，为职工周五下午与周
末结合外出休闲度假创造有利条件。

与以往相比，此次浙江、江西、甘肃陇南、江苏南京等地鼓励试行
“周末2.5天”弹性作息，主要目的是为了减轻疫情对经济的影响，提振
旅游市场信心，拉动假日消费。同时，多地还推出发放消费券、景区门
票优惠等活动，进一步刺激线下及文旅消费。

浙江省德清县莫干山民宿协会副会长鲍红女说，现在，安全、环
境、舒适度是游客最关注的问题。如果试行“周末2.5天”弹性作息，人
们周末出游半径会相应增加，很多人会选择“3天2晚”的旅行方式，住
宿和餐饮需求也会随之增加，这对郊区游、民宿、“农家乐”等都是很大
的利好。

“周末2.5天”弹性作息能落实吗？

记者采访发现，目前能执行“周末2.5天”弹性作息的单位，多是工
作相对稳定、时间固定的部分政府机关、事业单位和某些国有企业。
而政府部门的窗口服务单位、基层单位及私营企业，落实这一政策的
难度较大。

一些基层干部表示，基层公务员日常加班非常普遍，连双休日和
带薪年休假都难以执行到位，“周末2.5天”弹性作息只能是奢望。

浙江一家中小企业负责人祁同刚说，受疫情影响，现在许多企业
尤其是中小微企业经营面临困难，利润减少；此时让员工实行“周末
2.5天”弹性作息，无疑将加重企业负担。

“别看销售的工作看起来很有弹性，但说到底工资是绩效制，有时
周末还要陪客户，给自己放假就等于减收。”浙江一家民企的采购人员
罗霄说。

业内人士认为，“周末2.5天”弹性作息政策确实能在一定程度上
带动旅游业及上下游产业的发展，但由于这只是地方性政策，并非国
家法定制度，没有刚性要求，具体能否落实由各单位自行安排，在目前
情况下很难全面推开。

中国人民大学教授许光建说，一些地区鼓励“周末2.5天”弹性作
息，在当前特殊背景下有一定的积极意义；但这种弹性作息，要在遵守
法律规定每周工作40小时的前提下执行，确保不影响正常工作和生
产活动。

如何让更多人享受到政策红利？

不少网民担心“周末2.5天”弹性作息
会成为少数部门、少数人的变相福利。多
位专家认为，“2.5天”休息模式既不能成为
少数人的福利让大多数人望“假”兴叹，也
不能让政府部门的政务服务“缩水”，给群
众办事带来不方便，同时给企业增加负
担。

“每周休息两天半会不会是挪假？会
影响正常收入吗？如果有更具体的指导
方案和配套鼓励政策，企业会更积极，员
工也会更期待。”罗霄等人表示。

江西省旅游文化研究会副秘书长曹国
新说，可总结各地经验，完善实施办法；对
一些保障公共服务的窗口部门、医院等单
位，可通过提供轮休、换休，来解决公平性
问题。

浙江省社会学会会长杨建华认为，鼓
励企业实施这项政策，政府需拿出真正的
实惠。比如，对于实施这项政策的企业，
要给予一定的税收优惠，或者降低企业、
个人的社保成本，以减轻企业压力，增强
企业和员工的积极性。

甘肃旅游智库秘书处秘书长高亚芳表
示，旅游是人们有钱有闲时寻求精神愉悦
的高质量消费，光有“周末 2.5 天”弹性作
息这样的政策设计，不一定能够大范围地
刺激消费。有条件的地方，可以适当发放
一些惠民消费券，结合旅游景区减免门票
等配套措施，让老百姓玩得开心、玩得放
心。

曹国新认为，可能将有更多的省份出
台类似的消费刺激政策。有关部门和地
方政府应进一步优化休假安排，落实职工
带薪休假制度，鼓励错峰休假和弹性作
息；同时，大力开发更多更优质的休闲度
假旅游产品，进一步完善旅游基础设施，
让更多老百姓能休假、爱休假、休好假，让
假日消费成为我国经济增长的新亮点。

担忧
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短评

能否换来 ？
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