
幸福，始于健康。
4月 8日，“全国卫生健康系统新冠肺炎疫情防控工作

先进个人”、株洲市中心医院呼吸与重症医学科主任医师刘
毅换上熟悉的白大褂，准点赶到科室，这是他结束集中休整
后返岗的第一天。

作为株洲支援黄冈医疗队的临时党支部书记、队长，刘
毅带领 74名白衣战士与病毒鏖战，与死神抢人，奋战 53天
后终于交出满意“答卷”——在黄冈累计治愈出院患者 74
例，所有队员实现“零感染”。

一颗红心向党、一颗仁心向患者、一颗爱心向民，这是刘
毅的愿景，也是市中心医院1284名党员坚守的初心。

市中心医院是全省唯一一家两年之内连获“全国平安医
院”“省平安医院”称号的医院，拥有全国先进工作者、全国
“五一”劳动奖章获得者、全国巾帼文明岗……近年来，该院
高举党建旗帜，以政治建设为统领，领导班子团结协作，不断
探索创新党建工作模式，把党的全面领导深度融入医院治理
的各个环节，内渗到基层一线的“神经末梢”，为医院实现高
质量发展装上“红色引擎”。

▲ 精品党课评选大会现场
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初心呼唤担当，使命引领未来。近年来，在不断
筑牢自身战斗堡垒的同时，市中心医院还主动作为，
发挥优势，开展党建帮扶，激发其他基层党组织的

“红色活力”。
“记住，这张处方临床诊断不能写疫情用药。”近

日，在天元区马家河社区卫生服务中心，市中心医院
十七党支部党员为基层医务工作者指导用药。与她
同来的还有该院十八支部及十九支部的党员，他们
分别在现场指导抗疫、超声诊断技术等。

事实上，与基层党组织开展“红色联姻”在市中
心医院并非新鲜事。

2018 年 10 月，该院作为株洲市派驻醴陵市板杉
镇板杉村帮扶工作队队长单位，开启了对板杉村为
期 3年的精准帮扶。

“农村富不富，关键看支部。”扶贫工作从何处开
头？该院把目光瞄准了村级党组织建设，以党建引领
脱贫攻坚，激发内生动力。

作为队长单位，市中心医院派出党委委员、工会

主席等两名队员驻村帮扶。党政班子成员和党务工
作者多次赴板杉村，现场指导党建、精准扶贫等工
作，二十六支部与板杉村党总支部“结对子”，帮助推
进支部“五化”建设，建强支部班子，带好党员队伍。

此外，该院还在板杉村开展“党员五走进”活动，
让党员走进红色讲堂学习理论，走进困难家庭嘘寒
问暖，走进田间地头谋求发展，走进村道集市整治环
境，走进村民庭院督促卫生；开展支部工作量化考
核，帮助板杉村党总支制定年度考核细则；实行“五
好”党员评比活动，对没有按期足额交纳党费的、自
家房前屋后及室内环境卫生不好的党员实行一票否
决，对评出的“五好党员”进行奖励……

“如今，我村的组织建设面貌焕然一新，党员队
伍的凝聚力和战斗力有了显著提高。”看到村里这些
年的变化，板杉村村主任王金辉激动不已。

久久为功、绵绵用力。如今，“大手牵小手”的暖
心故事仍在上演。

党建工作犹如一棵大树的根基，
只有为枝干的生长提供源源不断的
滋养，大树才能枝繁叶茂、生机勃勃。

2018 年 3 月 24 日晚，来自市中
心医院的一千余名党员群众齐聚神
农大剧院，观看歌剧《英·雄》。当晚，
该院还进行了一项创举——成立了
全省卫健系统、全市首家“党员群众
讲习所”。

自 2018 年起，该院党委会议坚
持和完善学习习近平总书记最新讲
话精神的“第一议题制度”。

“思想建党工作不仅要着眼于领
导干部这个‘关键少数’，而且要始终
将普通党员摆在重要位置，通过全体
党员思想建设汇聚干事创业的强大
合力。”市中心医院党委书记郭晓丹
介绍，该院成立了全省卫健系统、全
市首家“党员群众讲习所”，旨在让思
想政治工作生动起来、活泼起来，让
党员干部爱听、爱看、产生共鸣。

为了给党员“补钙”、让干部群众
“充电”，近年来，市中心医院党委聚
焦主题主线，创新学习形式，做到“规
定动作”不走样，“自选动作”有特色。

——让党员在党课中学。2019
年 6 月 28 日下午，在市中心医院学

术报告厅，庆祝中国共产党成立 98
周年暨“不忘初心 牢记使命”精品党
课评选大会精彩上演。历时两个月，
经过层层筛选，该院 8个党总支推选
的 8 部党课作品入选精品党课评选
决赛。当天，400余名党务工作者、党
员代表共同享受了这场党课“盛宴”。
据统计，该院全年各级党组织开展集
中学习研讨 320余次，讲党课 200余
次。

——让党员走出去学。该院深化
“一支部一品牌”活动，组织党务工作
者、党员赴韶山、通道、茶陵、株洲“一
馆一中心”等地开展红色教学实践活
动，全院 36 个支部累计开展主题党
日活动 430余次。

——让党员实行“线上+线下”双
模式学。全院开启“不忘初心、牢记使
命”主题教育“天天学”模式，通过医
院微信公众号，每日将习近平新时代
中国特色社会主义思想、主题教育等
知识向全院职工推送。举办“身边榜
样”事迹宣讲会，利用“党建园地”，用
身边事教育身边人。值得一提的是，
该院党员张曦予荣获全市“新思想进
基层”百姓微宣讲总决赛第一名、全
市党员教育优秀讲师竞赛第二名。

危急时刻显担当，越是艰难越向
前！

庚子鼠年春节，一场没有硝烟的
战争不期而至。新冠肺炎疫情在武汉
蔓延，波及全国。疫情来势汹汹，生命
重于泰山。一场外援黄冈、内保家园
的疫情防控阻击战迅速打响。

“我是党员，我先上。”“党员应该
去最危险的地方！”“我有一颗为人民
服务的热心，有全家人的全力支持，
我可以去！”……危急时刻，生死关
头，全院基层党组织勇担重任、党员
干部冲锋在前，600多名医务工作者
坚持奋战在湖北黄冈、株洲市定点集
中隔离救治医院等疫情防控最前
线。

“湖南新冠肺炎疫情防控先进个
人”、记大功获得者朱娟玲在湖北黄
冈市大别山区域医疗中心负责南一
栋西五区的护理管理工作，并将市中
心医院的 9S管理经验带到黄冈。

在株洲市定点集中隔离救治医
院，为了抢救一名呼吸衰竭的患者，
共产党员、市中心医院重症监护室副
主任医师彭苏娜自告奋勇，冒着被感
染的风险，为患者进行气管插管。

2月 11日晚，一名危重症患者需
立即使用 ECMO进行生命支持。共产
党员、心胸血管外科副主任汤俊毅带
领团队连夜作业，成功运行 ECMO，
并进行 24 小时特医特护，确保患者
生命体征平稳。据悉，该患者也是全
国第一例采用清醒 ECMO 治疗并成
功撤机的新冠肺炎患者。

机关党总支党员和全院的共青
团员利用自己的休息时间始终坚守
好医院“第一道关口”——预检分诊
通道，安抚患者焦急的情绪。

……
面对凶狠的疫魔，他们是手持利

刃的白衣战士，更是永葆初心的共产
党员。

哪里有疫情，哪里就有党旗；哪
里有困难，哪里就有党员。疫情来袭，
市中心医院的千余名党员将疫情防
控当作检验初心使命的考场，始终工
作在最前沿、战斗在最前线，为株洲
百姓构筑起一道阻击疫情的坚固屏
障。

这些年，党员们敢挑重担，勇当
先锋的故事在市中心医院并不鲜见。

共产党员、关节外科副主任医师
张威是湖南省第 15批援津巴布韦医
疗队队员。2017 年 5 月，他赴津巴布
韦进行为期一年的援外任务。在一次
手术中，患者的血液突然飞溅到了他
的眼睛里。由于要处理患者暴露在外
的伤口，他并未马上离开手术室，直
到 2个小时后才进行处理。事后的检
测结果显示，该患者为艾滋病毒携带
者。张威不得不服用阻断药物，所幸
未感染艾滋病病毒。

“湖南好医生”、共产党员、眼科
副主任医师刘伟，4 次主动请缨援
藏，为数百位患白内障等眼科疾病的
藏族同胞送去光明。

这片沃土为何英雄辈出？它离不
开市中心医院党委的一个巧思：按照

“党管干部和党管人才”原则，创新
“双培养—输送”工作思路，把党员培
养成学科骨干，把学科骨干培养成党
员、把党员骨干输送到学科带头人的
重要岗位。

如今，在市中心医院，人人争当
突击手、个个都是先锋队的理念已蔚
然成风。

B 筑牢战斗堡垒，每位党员都是突击手

C 聚焦中心工作，助推医院高质量发展

在市中心医院，中心工作在哪里，党建工作就在哪里；中心工作需要什
么，党建工作就聚焦什么。

院党委完善党员领导干部联系党支部、民主党派支部（支社）和重要党
外人士、高知分子等“三联”制度。贯彻实施“组织力提升工程”，全院 36个
党支部全部完成“五化”建设。此外，院党委为院科级干部、护士长 239人建
立廉政档案，成立日常督查工作领导小组，每月 2次对全院各项工作进行
明察暗访，聚焦医用耗材采购、红包回扣、过度医疗等关键领域，拧紧“压力
阀”、建好“防火墙”。

近年来，随着党建工作的不断深入，市中心医院党组织的凝聚力、战斗
力明显增强，班子团结协作，全院上下风清气正，各项工作实现了高质量发
展。

——借智借力，提升学科水平。医改攻坚，学科为先。惟改革者新，惟改
革者强。近年来，市中心医院打出了一套漂亮的“借力”组合拳。

牵手湘雅。2015年 12月 25日，市中心医院成为湖南省市（州）级医院唯
一一家湘雅医学院附属医院，张广森、王万春、周建平、丁依玲等一批湘雅
名医相继在该院设立工作室，开展坐诊、查房、教学指导、学科帮扶等。

对接名院。该院远赴北上广，先后与北京阜外、上海华山等医院开展深
度合作，建立常态化的互动交流机制。

借力院士。肝胆胰疾病在株洲发病率最高，病员最集中。该院党政领导
多次赴沪，一再上门，中科院院士、中国肝胆外科之父吴孟超深为所动，不
顾九旬高龄亲往株洲考察。2017年，吴孟超院士工作站在株洲挂牌，开株
洲先河。市中心医院借力借智，拳拳打在了改革提质的穴位上。

“院士专家的到来，为我们带来了先进的技术和管理理念，株洲患者看
病不再需要舍近求远。”院长蔡安烈介绍，目前，该院市外转诊率由过去的
30%陡降到 2%。

——化被动为主动，首推“一站式”服务中心。2019年 9月 9日，市中心
医院“一站式”服务中心正式启用，这是我市医疗卫生系统设立的首个“一
站式”服务中心。据统计，通过该中心，市民在办理床位预约手续时可节省
20—30分钟，办理超声、胃肠镜等检查预约时，可节省 5—10分钟。

为让患者少跑腿，党员变被动服务为主动服务。例如，该院门诊每周增
加 10名出诊专家，并增设湘雅名医多学科门诊、疑难病门诊，缓解患者就
医难的问题；增设午间门诊；住院结算中心主动放弃午休，增设了中午值班
结算窗口，免去患者等候之苦。

——组建医联体，助推优势资源下沉。“医生跑、技术跑，病人不用跑。
没想到，我在家门口就能享受到专家服务。”近日，在炎陵县人民医院，来自
水口镇的李师傅正在排队等候市中心医院的专家。

2017年，市中心医院与炎陵县人民医院组建医联体，定期派出医疗专
家团队对口帮扶，将优势医疗资源向基层辐射。

数据显示，2019年，市中心医院专家在炎陵县人民医院完成门诊 1682
人次、手术 123台次,，疑难、危重病例讨论 62人次，学术讲座 38次。当年炎
陵县人民医院的医疗业务收入同比增长 21.1%。

值得一提的是，在炎陵县人民医院，来自市中心医院的专家还创新性
地开展了创伤外科大手术、妇科腔镜下手术、普外泌尿科微创手术等，填补
了该院的技术空白。

一场更大的变革正在酝酿。如今，市中心医院与天元区各医疗机构正
着手打造“互联网+医联体”，将实现所辖范围内诊疗信息互联、互通、互认，
为患者提供上下贯通的诊疗服务。

D 开展“红色联姻”，激发基层党组织内生动力

结束语

一个党组织就是一座堡垒，一名党员就是一面旗
帜。堡垒无言，却能凝聚磅礴力量；旗帜无声，却能鼓舞
昂扬斗志。奋斗新征程，逐梦新时代，市中心医院这艘
满载使命与荣誉的航船已满帆加速，一种勇担当、勤作
为的情怀，正在广大党员干部队伍中持续激荡。
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▲ 板杉村帮扶培训大会现场

▲ 市中心医院的一站式服务中心

▲ 吴孟超院士株洲工作站揭牌仪式现场

A 创新学习形式，让先进思想入脑入心

▲ 市中心医院前往茶陵举行“不忘初心，牢记使命”
主题教育活动

▲ 市中心医院的党员群众讲习所

▲ 市中心医院驰援黄冈医疗队的3名队员
火线入党
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