
新型冠状病毒感染的肺炎疫情发生后，党中央、
国务院高度重视，及时作出防控部署。当前，各相关部
门和地方正全力以赴科学有效抓好疫情防控。如何研
判当前发生的疫情、是否已出现病毒“超级传播
者”……国务院新闻办公室22日就肺炎防控工作有
关情况举行发布会，回应公众对疫情的诸多关切。
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疫情存在扩散风险 防控措施全面升级
——新型冠状病毒感染肺炎疫情防控焦点回应

从仅湖北武汉一地发现，到截至目
前 13 个省（区、市）报告感染确诊病例，时间

不过三四天，令公众对疫情发展的速度感到吃惊。
目前，新型肺炎疫情到底处在一个什么水平？
国家卫生健康委员会副主任李斌在发布会上说，近日，

病例数量变化较大，与我们对疾病的认识不断加深、完善了诊断
方法，优化并向全国下发了诊断试

剂有一定的关系。
他说，专家研判

认为，病例主要与武汉相关，已经出现
了人传人和医务人员感染，存在一定范围的
社区传播。疫情传播途径以呼吸道传播为主，病毒
存在变异的可能，疫情存在着进一步扩散的风险。

李斌在发布会上说，要严防死守，把疫情控制在武汉。这
是在此次疫情防控的官方公开表态中首次出现“严防死守”，显示

出对当前疫情防控的判断已
升级。

疫情存在扩散风险
首次提出“严防死守”

随着疫情防控形势的变化，李斌说，近日我国
进一步加强了疫情防控工作部署，完善了国家卫健委牵

头，包括 30 多个部门的联防联控工作机制，下设综合、疫情防控、
医疗救治、科研攻关、后勤保障、前方工作组，分别由相关部门负责同志任

组长，明确责任，分工协作，共同推进疫情防控工作。
面对春运，人员流动性大幅增强，如何对疫情进行有效防控，避免全国性地

扩散？李斌表示，下一步将对不同地区、不同人群的疫情防控工作实行分类指导。
具体而言，在已经发现病例的省份强化疫情监测应对，落实“五早”措施即病

例的早发现、早报告、早隔离、早诊断、早治疗，调配医疗资源加强病例救治，做好
密切接触者追踪管理、医院感染防控和实验室
生物安全等工作，开展爱国卫生运
动，加大环境卫生整治
力 度 ，延 缓

疫情传播。
在还未发现病例的省份，制定完善应急预案和工作

方案，重点做好负压救护车、负压病房、诊疗专家、治疗药物、检
测试剂、消杀药械和防护用品等疫情应对准备，开展医务人员培训，确
保一旦出现疫情能够规范有效处置。

当前在防控一线出现了医务人员感染。国家卫健委医政医管局负责人焦雅辉
表示，这暴露出医疗机构在医院感染防控方面确实还存在着薄弱环节，防护和医院
感染控制的措施也要进行相应调整。现在采取了一系列措施，如修订和完善医务人
员个人防护标准和规范，提出了更加严格的医院感染防控措施，对全国的医务人

员进行培训。李斌说，当前对于全国防控而言，
要把这些防控措施落实好，真正做到

“五早”，把疫情有效地控
制住。

全面加强防控
确保真正落实“五早”

当前，公众对于新型病毒的致病性和“人传人”风
险，特别是新病毒与非典（SARS）、中东呼吸综合征（MERS）

相比较的传播模式，高度关注。
国家卫健委高级别专家组日前已确认病毒存在“人传人”现象，已出现

医务人员感染。疾控专家钟南山提醒说，疫情防控的关键在于防止病毒传
播，防止出现“超级传播者”。

中国疾病预防控制中心
主任高福在发

布会上说，病毒在做对宿主的适应突变，但
还没有证据说已经出现“超级传播者”，会密切关注
后续发展。这将是指导防控的一个重要方向。高福说，加上
这个新病毒，共发现 7个感染人类的冠状病毒。其中 SARS、MERS比
较严重，另外 4个对人类的致病性比季节性流感还弱。对于这个新病毒，

还在不断对它科学认识的过程中。就目前的流
行病学和目前的认知来说，儿童、

年龄比较小的人对它
不易感。

病毒在适应突变
初步判断儿童、年轻人不易感

现在武汉到底处于怎样的情况？国家卫健委高级别专家组组
长钟南山日前对媒体表示，近期疫情防控的重点仍然在武汉。

“目前全国九成以上的确诊病例集中在武汉。”李斌说，下一步
要严防死守，把疫情控制在武汉。把好“入口关”，严格落实市场监管
和野生动物管控；把好“出口关”，严格落实机场、火车站、汽车站、码
头等体温筛检，全力遏制疫情进一步传播扩散。

“督促湖北省和武汉市依法采取最严格的防控措施，加强农
贸市场监管和野生动物管控，内防扩散、外防输出，劝导公众

宜散不宜聚，最大程度减少公众聚集性活动，避免聚集
性疫情发生。采取最严格的发热人员排查措

施，对发热人员实行医学观察，防
止疫情进一步向外

扩散。”李斌说。
22日凌晨，湖北省政府发布关于加强新型冠状病毒感染

的肺炎防控工作的通告，决定启动突发公共卫生事件 II级应急响
应。“也就是重大级别突发公共卫生事件应急响应，由省政府统一领
导和指挥。”国家卫健委应急办主任许树强解读道。

许树强说，启动重大级别应急响应以后，可以采取的措施包
括：紧急调集和征集有关人员、物资、交通工具及相关设施
设备，进行现场隔离、疫区的确定和封锁，保证应急处理
所需要的物资经费。组织进行病人及其密切接触者
的隔离、病人救治和人员疏散，必要时可以
请国务院予以支持，保证突发公共卫生
事件处置的顺利进行。

九成以上确诊病例集中在武汉
已启动突发公共卫生事件 II级应急响应
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面对疫情
不能心存侥幸
新华社记者 屈婷 田晓航

春节假期临近，新型肺炎疫情牵动
人心，各相关部门和地方正全力战“疫”。面
对快速变化的疫情，我们不能心存侥幸。

虽然目前防疫工作已引起全社会
关注，但仍有一些地方、一些人对疫情防
控的必要性和重要性认识不足。有人在
疫情面前“耍大胆”，非但自己不戴口罩，
还嘲笑戴口罩的人“惜命”。有人不做防
护就带孩子进出人员密集场所，出门长
途旅行。有的单位对疫情不敏感、怕麻
烦，还有的部门认为防疫是卫生和疾控
部门的事，对“联防联控”反应迟缓。这些
现象暴露出公共卫生体系还存在漏洞和
短板，民众健康素养和防病知识还有待
加强，全社会还未形成对重大公共事件
的有序响应和支援。

一旦疫情蔓延，谁都无法独善其
身。侥幸心理背后，一方面是“与我无关”

“我不会那么倒霉”等心态；另一方面，也
有社会对传染病传播规律认知和准备不

足的客观原因。从仅湖北武汉一地发现，到
截至目前 13 个省（区、市）报告感染确诊病

例，时间不过三四天，令公众对疫情发展的
速度感到吃惊，也缺少足够的心理准备。这都

提醒我们，疫情没有“时差”，唯有坚持公开透
明的信息披露、跨部门和区域的信息共享和协

调联动体系建设、常年不松懈的防控准备，才
能以不变应万变。

22 日召开的国务院新闻办相关发布会提
示，当前病毒存在变异的可能，疫情存在进一步

扩散的风险。千言万语汇成一句话：只有抛弃
幻想，把防控措施落实好，真正做到早发

现、早报告、早隔离、早诊断、早治
疗这“五早”，才能把疫情

有效控制住。

评论

（本版据新华社）

新型肺炎
已致湖北 17人死亡

截至 22日 20时，湖北已累计报告
新型冠状病毒感染的肺炎病例 444例，
新增 69例。其中，武汉市新增 62例，死
亡 8 例，累计死亡 17 例；荆州市新增病
例 6例，荆门市新增 1例。

湖北省副省长杨云彦说，目前湖北
省已确诊的新型冠状病毒感染的肺炎
病例中，已经治愈出院 28例，仍然在院
治疗399例，重症71例，危重症24例，均
在各类定点医疗机构接受治疗。累计追
踪密切接触者 2556 人，已解除医学观
察863人，尚在接受医学观察1693人。

21 日，美国确诊首例新型冠状病
毒感染病例。据 22 日通报，澳门确诊
首例新型冠状病毒感染的肺炎病例。

记者 22 日从国
家卫健委国际合作
司获悉，20日至
21日，世界卫
生 组 织 派
出专家组
赴 武 汉
市实地
考察。

1 月 22 日拍摄的加入突
击队的呼吸内科副教授周琼。

新华社记者 程敏 摄
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一、现场工程师——水电/

土建/精装修/暖通/强电/弱电工

程师

二、各专业设计师——结

构/建筑/装修/水暖设计师

三、客服主管

四、采购专员

五、成本专员

六、运营专员

七、会计/出纳

八、工程/设计助理

九、行政/人事专员

十、秩序维护班长

十一、前期客服/咨客岗

十二、礼宾员

十三、商业保洁员

十四、案场/商业保洁员

十五、置业顾问

一、项目总经理
任职要求：
1. 全日制大学本科及以上学历，工

程、营销、设计等相关专业；

2. 8 年以上房地产行业从业经验，

5 年以上同岗位工作经历，有完整项目

操 盘 经 历 优 先 ；有 商 业 综 合 体 项 目 经

验优先。

薪资待遇：年薪80-120万元，具体面议。

二、项目副总经理
任职要求：
1. 全日制大学本科及以上学历，建

筑、工民建、土木工程类相关专业；

2. 8年以上房地产行业从业经验，5年

以上同岗位工作经历；有商业综合体项目

经验优先。

薪资待遇：年薪60-80万元，具体面议。

三、营销总监
任职要求：
1. 全日制大专以上学历，房地产、广

告、市场营销相关专业毕业；

2. 5 年 以 上 大 中 型 房 地 产 公 司 营

销、销售管理工作经验，3 年以上同等管

理岗位工作经验，有独立操作或参与完

成过多个项目的营销策划案例；

3. 丰富的销售实践经验，出色的谈

判能力，基本的财务知识；

4. 有丰富的销售团队组建、管理经

验，有一定的客户资源积累，对销售体系

的建立有独到的见解。

薪资待遇：年薪50-70万元，具体面议。

四、设计总监
任职要求：
1. 本科及以上学历，设计相关专业；

2. 8年以上设计院、房地产公司设计

工作经验，有超高层、大型综合体项目管

理经验优先；

3. 熟 悉 方 案 设 计 、熟 悉 房 地 产 设

计 管 理 全 过 程 ，能 统 筹 房 地 产 设 计 管

理进程。

薪资待遇：年薪40-60万元，具体面议。

五、采购总监
任职要求：
1. 材料设备、造价、工程管理等相关

专业大学本科及以上学历；

2. 有 5 年以上房地产开发企业采购

工作经验；

3. 人品正直，责任心强，具有较强的

计划能力、沟通能力；

4. 具备一定的数据、信息收集和分

析的综合能力。

薪资待遇：年薪40-60万元，具体面议。

六、成本总监
任职要求：
1. 统招大专及以上学历，工程造价

等相关专业；

2. 8 年以上房地产公司工程成本工

作经验，同等岗位 3 年以上工作经验，至

少主持过 1 个大型房地产项目的成本控

制工作；

3. 具有中、高级职称及注册造价工

程师证者优先。

薪资待遇：年薪40-60万元，具体面议。

七、财务总监
任职要求：
1. 金融、会计、财务管理等相关专

业，全日制统招本科及以上学历；高级会

计师职称或持注册会计师资格证书优先

考虑；

2. 10年以上财务管理工作经验，5年

以上知名房产地企业同岗位工作经验；

3. 品行端正、工作细致严谨，具有

高度的事业心及责任心，出色的团队领

导能力、沟通协调能力、判断与决策能

力、抗压能力。

薪资待遇：年薪40-60万元，具体面议。

八、企管总监
任职要求：
1. 统招本科以上学历，人力资源管

理、行政管理类专业毕业；

2. 5 年以上地产行业人力资源管理

岗位工作经验；

3. 了解现代企业行政管理、人力资源

管理模式，对各个职能模块均有较深入的

认识，熟悉国家相关的政策、法律法规。

4. 具备良好的人际交往能力、组织

协调能力及解决复杂问题的能力。

薪资待遇：年薪30-40万元，具体面议。

九、设计经理
任职要求：
1. 全日制本科及以上学历，设计、土

木工程等相关专业；

2. 5 年以上设计院、房地产公司设

计工作经验；

3. 具备较强的组织、沟通、协调能力

及综合分析能力。

薪资待遇：年薪30-40万元，具体面议。

十、销售经理
任职要求：
1. 全日制大专以上学历，市场营销

策划、房地产营销等相关专业毕业；

2. 具有 3 年以上大中型房地产项目

策划和营销管理工作经验，担任过项目

销售经理同类职位 2年以上；

3. 有主持过大型项目高端住宅的销

售管理经验；

4. 具有良好的语言表达能力、组织、

协调、判断、决策能力。

薪资待遇：年薪 20-30万元（加业绩
奖金），具体面议。

十一、项目经理
任职要求：
1. 40 周岁以下、工民建及相关专业

全日制本科及以上学历；

2. 5 年以上房地产甲方工作经验，

其中 3 年以上大型地产集团同等职位工

作经历；

3. 具有较强的组织协调、计划统筹、

施工及成本管理的能力。

薪资待遇：年薪25-40万元，具体面议。

管理岗位 普通岗位
金新城集团简介

金新城集团成立于金新城集团成立于 20022002 年年，，集团主营地产开发集团主营地产开发，，涉涉
及物业管理及物业管理、、商业运营商业运营、、园林绿化等多个领域园林绿化等多个领域。。集团拥有集团拥有
物业一级资质物业一级资质、、国家房地产开发一级资质国家房地产开发一级资质，，连续多年获连续多年获
得得““江苏省房地产开发综合实力江苏省房地产开发综合实力 5050 强强””和和““苏州市房地苏州市房地
产开发综合实力产开发综合实力 2020强企业强企业””等荣誉称号等荣誉称号。。

十八年来十八年来，，集团除了专注于精品高端住宅的开发以集团除了专注于精品高端住宅的开发以
外外，，也积极探索商业地产的开发和运营模式也积极探索商业地产的开发和运营模式。。集团围绕集团围绕
““立足华东立足华东，，辐射华南辐射华南、、华中华中””的发展战略的发展战略，，强强联合强强联合““万万
达集团达集团”“”“万豪集团万豪集团””匠心打造大型城市综合体匠心打造大型城市综合体。。围绕未围绕未
来五年战略规划来五年战略规划，，金新城集团将持续坚持金新城集团将持续坚持““地产开发地产开发””
““商业运营商业运营”“”“酒店管理酒店管理”“”“物业服务物业服务””四大板块的协同发四大板块的协同发
展展，，通过多产业融合通过多产业融合，，精细化管理精细化管理，，软硬件升级软硬件升级，，提升核提升核
心竞争力心竞争力，，助力城市建设助力城市建设，，塑造高品质城市空间塑造高品质城市空间。。

株洲万达广场项目简介

20202020年年 11月月，，金新城集团正式进军华中金新城集团正式进军华中，，携手万达集携手万达集
团联袂打造株洲万达广场城市综合体团联袂打造株洲万达广场城市综合体。。项目位于株洲市项目位于株洲市
云龙示范区云龙大道旁云龙示范区云龙大道旁，，紧邻城铁大丰站紧邻城铁大丰站。。项目总建筑项目总建筑
面积面积 7070万方万方，，总投资额总投资额 5050亿元亿元。。项目涵盖万达广场购物项目涵盖万达广场购物
中心中心、、高端精品住宅高端精品住宅、、商业主题金街等城市生活配套商业主题金街等城市生活配套。。万万
达广场开业后将显著提升株洲市商业品牌级次达广场开业后将显著提升株洲市商业品牌级次、、丰富本丰富本
地消费业态地消费业态，，打造吃喝玩乐购一站式体验打造吃喝玩乐购一站式体验。。

金新城集团用人理念金新城集团用人理念““有德有才破格录用有德有才破格录用，，有德无才有德无才
培养使用培养使用，，无德有才限制使用无德有才限制使用，，无德无才坚决不用无德无才坚决不用””。。诚挚诚挚
欢欢迎有志之士迎有志之士，，加入金新城加入金新城--株洲万达广场综合体项目株洲万达广场综合体项目！！


