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株洲日报记者 马文章

株洲日报讯 日前，省人社厅发布《关于 2020年度
企业职工基本养老保险缴费和待遇计发暂行处理办法
的通告》，暂定企业职工养老保险缴费基数基准值暂定
为 5145元/月。

鉴于 2019年度全省全口径城镇单位就业人员平均
工资（以下简称 2019年度基准值）和企业职工养老金计
发办法尚未确定，为方便参保单位和个人及时缴纳养
老保险费，不影响退休待遇计发工作，省人社厅做出暂
行处理办法通告。

根据《通告》，2019年度基准值发布前，暂定缴费基
数基准值为 5145元/月，参保单位的职工以其上半年末
月缴费基数的 110%，并按 15435元/月封顶，个人保底缴
费基数预缴为 3087元/月。

个体工商户、灵活就业人员自愿选择缴费基数预
缴；转出人员按预缴时实际缴费基数办理相关手续；到
龄办理退休的人员可以申报当年度缴费工资后按以
5145元/月为基准值封顶保底为个人缴费基数办理相关
手续；符合养老金领取资格的退休人员，以 2018年度全
省在岗职工平均工资（6108元/月）为参数预核并预发待
遇；2020年死亡人员丧葬补助费、抚恤金，在 2019年度
全省月平养老金公布后再核定、计发。

2019 年第四季度人力资源市场报告出炉

制造业、服务业依然“吃不饱”
应对春节后求职潮，我市精准施策

就业这道题，需要一齐解
马文章

就业稳，人心安。党中央把稳就业放在
“六稳”工作首位，而农村转移劳动力和大学
生就业难题成为重中之重。

俗话说，与其坐而论道，不如起而行之。
破解就业难题，离不开多方努力：而作为人社
部门，只有对劳动力基础信息的“了如指掌”，
才能找准病根，对症下药。同时，要积极拥抱

“互联网+”技术，运用新媒体渠道，创新公共
就业服务，精准打通就业最后一公里难题；作
为用人单位，应该多细化各岗位的招聘条件，
多挖掘、开发适合他们的岗位，才能真正缓解
自身招工难；而作为求职者，更不可做“井底
之蛙”，应当对自己有一个明确的职业规划，
苦练内功，提高职业技能，不可好高骛远。

岁末年初，一方面，求职
者的求职意愿有所减低，但重
点求职人群数量有所增长；另
一方面，人力资源市场观念性
矛盾仍然存在，岗位需求与求
职需求错位。

从求职者人员构成情况来
看，本市农村人员的求职比重
占 17.06%，新成长失业青年的
求职比重占 33.81%，其中应届
高校毕业生达到 4000余人。

“本季度，各大高校毕业生
求职热潮仍未退去，联合企业
走进高校举行专场招聘会，双
方都收获颇丰。”上述负责人介
绍，在湖南化工职业技术学院
举办的 2020届毕业生冬季大型

供需见面会，就有 588 家单位
参 会 ， 提 供 了 23419 个 岗 位 ，
当 天 前 来 参 会 的 求 职 者 达 成
6000余人。

从求职者求职意愿来看，
求职者多倾向于行政助理、秘
书、公司文员等工作环境相对
舒 适 的 职 业 ， 对 于 餐 饮 服 务
员、一线生产工人等虽然收入
持平甚至更高的职业，却不愿
涉足。

在一场日常综合性招聘会
上，一家文化产业公司计划招
聘 1 名行政助理，报名人数达
48 人之多；而另一家一线操作
工需求 200 人的企业，主动报
名的仅 60余人。

株洲日报记者 马文章
实习生/沈春晓

株洲日报讯 企业遇到了瓶颈，怎样才能更好地
发展？有意开展职工技能提升活动，具体怎么操作……
日前，市人社局联合中开院（株洲）创新孵化基地，邀请
了 10家产业协会负责人和近 30家入孵企业代表，开展
了“暖企行动”政策宣传和企业座谈会，为参会企业送
去惠企政策“大礼包”。

座谈会上，市人社局工作人员详细讲解了创业培训
政策、双创服务专家团政策、创业担保贷款政策等惠企政
策，并对企业代表提出的问题进行了一一解答。

“我们属于比较前卫的公司，想要得到市场的认
可，不光产品要有竞争力，还要学会运用最新惠企政
策。”株洲沃尔新材公司项目部经理沈自洲表示，参加
这次座谈会，看到了人社部门对入孵企业的支持和鼓
励，让他对自己项目发展有了更多信心。

市人社局党组成员、总会计师罗芳表示，各行业协
会和平台服务机构应当主动作为，充当起人社局和企
业家之间的桥梁，把惠企政策宣传到位、落到实处。

株洲日报记者 马文章
通讯员/张立群

株洲日报讯 “以前根本不
敢想，自己能免费参加养老护理
员培训，还能顺利找到工作。”日
前，46岁的张白艳从首期红十字
养老护理员（志愿者）培训班顺
利结业，成功应聘到荷塘区幸福
里盛康长者照护之家做护理员，
月薪达成 5000元以上。

此次培训班由株洲市盛康
职业技术培训学校举办，来自

全省各个地州市养老机构的负
责人、医护人员、志愿者共 80
人参加培训。学校邀请了相关
专家系统地为学员讲解老年人
清洁更衣照护、老年人移乘照
护、老年人养生保健照护等专
业知识和实操。

千 金 在 手 ， 不 如 一 技 傍
身 。 据 悉 ， 该 培 训 学 校 紧 扣

“专业知识+技能实操”，不断为
市场输送专业养老护理人员，
去 年 共 培 训 200 余 人 ， 实 现
98%的就业率。

学员正在进行养老护理实操。通讯员 供图

惠企政策“大礼包”
送上门

80人共学养老护理技能

我省企业职工养老保险
缴费基数暂定5145元/月

【建议】
企业和求职者要提升“内功”
何以造成如此现象呢？
市人社局相关负责人表示，当前我市机

械制造业用人缺口大，一方面是由于企业需
求不断增长，另一方面，部分家长和学生仍对
职业技术教育存在偏见，来自职业教育端的
人才供给持续萎缩。而服务人员、营业人员这
两个岗位，与其薪资不高、人员流动性较大有
很大关系。一位成熟的销售人员往往非常抢
手，但是对于刚入门的“职场菜鸟”来说，则需
要一个相对较长的成长时间。

招工不易，留人更难。企业不注重对人才
的培养和软待遇的提高，最终将失去人才，形
成恶性循环。该负责人建议企业方，今后要注
意对员工的人性化关怀和企业文化的塑造，
激发员工的归属感和荣誉感。

“每年春节后，都将迎来新的一波求职高
潮。”该负责人告诉记者，各级人社部门将积
极利用好公共就业平台，为用人单位和求职
者提供便捷、优质就业服务，我市也将持续举
办一系列为求职者量身订制的“春风行动”专
场招聘会，以满足不同求职人群的需要。

记者手记

株洲日报记者 马文章
通讯员/周敏

岁末年初，历来是人力资
源市场最为繁忙的时期。记者
从市人力资源服务中心获悉，
2019 年第四季度，全市人资市
场供需趋于平衡，但结构性矛

盾依然存在，制造业牢牢占据
用工需求首位，新成长失业青
年求职占据近 4成。

为 应 对 春 节 后 的 求 职 高
潮，我市各级人社部门将继续
当好就业“红娘”，举办一系列

“春风行动”专场招聘会，更好
地服务用人单位和求职者。

【数据】 制造业、服务业依然“吃不饱”

据统计，该季度全市用人单
位共需要各类人员 4.5 万余人，
进场求职者只有 2.7万人，第二、
第三产业仍是全市人力资源需
求最活跃的两大产业，占总需求
的 99.7%，其中第三产业用人需
求超过 5 成，并有明显上升趋
势。

从行业需求情况看，制造
业，居民服务和其他服务业，建
筑业，电力、燃气及水的生产和
供应四大行业的用人需求为 2.3
万人次，占据空缺岗位的“半壁

江山”。
市人力资源服务中心主任

谢建文分析说，缺口大的前几个
职业与上季度相比变化不大，这
与我市的产业结构有直接关系。
纵观 2019 年数据，我市新增工
业企业和建筑企业占比最大，高
新企业提升明显，导致制造业和
建筑业需求人数居高不下。随着
我市产业结构的优化调整，新兴
服务业企业发展态势趋好，一线
操作工、专业技工和服务业人员
的需求还将继续处于高位。

【分析】 求职观念性矛盾仍突出
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