
10 月 31 日，在毛泽东亲自主持第一次连队
建党旧址——炎陵县水口镇叶家祠堂，30 多名
身着红军服装的城发集团党员干部整齐列队，
面向入党誓词，高举右拳，庄严宣誓：“我志愿加
入 中 国 共 产 党 ，拥 护 党 的 纲 领 ，遵 守 党 的 章 程
……”铿锵的誓言，表达了集团广大党员干部矢
志不渝守初心、奋发有为担使命的坚定信念。

参天之木，必有其根；怀山之水，必有其源。
在连续 2 天的时间里，大家先后参观红军标语博
物馆和红军第一军第一师第一团团部旧址——
洣泉书院，听取在《在红军标语中追寻初心》的
专题党课，实地感受当年红军工作和战斗过的
艰苦环境，在缅怀红色历史的过程中，更好传承
红色基因。

这只是城发集团扎实开展主题教育的一个
缩影。

为积极推动主题教育落地生根，集团党委
第一时间成立主题教育领导小组和领导小组办

公室，明确了主题教育工作制度，制定了集团主
题教育工作实施方案，通过“三会一课”系统学、
学习强国随时学、应知应会赛中学，实现主题教
育 100%全覆盖，促进广大党员干部学深悟透，用
主题教育指导工作方向、激发工作热情、检验工
作成效，将大家焕发的热情转化为学以致用，为
民谋实事，为群众解难题的具体行动。

倾听职工呼声，回应群众关切。11 月初，集
团党委专门制订点亮干部职工微心愿活动工作
方案，组织下辖 4 个分党委和 35 个党支部，通过
座谈会、网络征集、定向征集等多种方式，收集
干部职工微心愿 341 条，青年员工普遍关心个人
成长空间；一些年龄偏大一点的员工希望拓宽
薪酬晋级通道；一些员工希望遭遇突发变故时，
公司能依托有效机制及时伸出援手；有的员工
则希望参与拓展训练，强化职工团队意识……

各支部自行解难为主，集团党委统筹解决
为补充；对一些涉及多数干部职工的问题，则通

过建章立 制 予 以 解 决 ，最 终 有 314 条 微 心 愿 被
逐 一 点 亮 ：集 团 制 定 并 下 发《人 才 引 进 管 理 办
法（试行）》《自主聘用人员管理办法（试行）》《<
薪酬管理制度>补充规定（试行）》等制度，进一
步 规 范 集 团 特 殊 人 才 、成 熟 人 才 、子 公 司 自 主
聘用人员的引进和管理，拓宽主办级以下非专
业技术岗位员工、45 岁以上普通员工的薪酬晋
级通道；针对青年员工普遍关心的个人成长问
题，集团决定在明年着力搭建两个体系——员
工职业生涯规划体系和员工培养体系，为集团
转型发展培养更多全面发展的复合型经营管理
人才。

此外，集团还出台“员工关怀金”章程，今后
集团员工和直系亲属突遇急病、重病、车祸、火
灾等重大变故，即可及时申请救助。许多员工为
此格外开心：“小小微心愿，传递大温暖，这是主
题教育立行立改的最好体现，也是主题教育为
群众、员工办实事的最好体现。”
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自今年 8 月以来，许多经过芦淞区南
环线的司乘人员，都注意到市儿童社会
福利院东侧的一处工地上，始终呈现一
片 如 火 如 荼 的 施 工 场 景 。这 个 总 投 资
1.14 亿元，总用地面积 1.9 万多平方米，
集社会组织孵化平台、社工人才培训平
台、智慧民政信息平台、慈善服务平台、
助残康复平台的建设项目，就是被列入
2019 年市“民生 100”重点工程的戴碧蓉
爱心大院。目前，项目基础施工已全部完
成，规划建设的 2 栋办公用房，一栋已完
成三层梁板浇筑，另一栋正进行一层地面
施工。

思想引领行动，信念凝聚力量。作为
一家肩负重点民生基础设施工程开发建
设的市属国企，城发集团牢牢把握“国企
姓党”这一根本属性，坚持民之所想，即是
企之所思、政之所为，通过主题教育进一
步推动广大党员干部践行为民服务的初
心，怀着真情访民意，倾听民声搞建设，敢
做善为抓落实，全力推进民生项目建设的
进展。

集团对 65 个重点建设项目实行挂图
作战，每个领导班子成员牵头联系 3-4 个
项目，实行“五级联动”战斗序列，每月选
取 2-3 个重点项目开展效能监察，所有
惠及民生的项目均被列为主要效能监察
对象。

目前，备受关注的航空大道（南环线-
高精传动段）、湘江东岸综合整治一期工
程、迎新路与东环线立交匝道等已经竣
工，将有效加快城市南拓步伐，完善城市

路网结构，缓解区域交通压力，更好方便
市民出行；铁东路核心段、响石广场改造工
程、北环大道、环线贯通匝道工程、新东路、
北环路 C段等民生项目均在有序推进。

停车难，一直是制约现代城市发展的
一大“瓶颈”。破解“瓶颈”之策，在于“建管
结合”。目前，被列入 2019 年度“民生 100”
工程项目的城管局院内立体车库、铁东
路货运停车场、南环线红南桥桥下公共
停车场和 S330 跨京珠高速桥桥下货运停
车场等四个项目已经竣工，新增停车泊
位 322 个，鼎城大厦院内立体停车库即将
启动施工。

集 团 下 辖 的 公 用 事 业 公 司 秉 承“ 真
心、热心、细心、耐心、贴心”的服务宗旨，
依托株洲首个集道路停车、公共停车场、
车生活服务于一体的综合性停车服务信
息平台——“株洲停车”APP，投资建设公
共停车场（库）19 处，提供路外停车泊位
2800 余个；有效劝离、挪移各类僵尸车，释
放泊位 180 多个；规范实施城区道路停车
收费管理工作，使得停车泊位每天平均周
转次数从收费前的 6.04 次，提高到目前的
15.29 次，在 12 月初一举捧回了“2019 年度
全国道路停车管理示范单位”的奖牌。

用行动诠释忠诚，以落实体现担当，
路虽远行则将至、事虽难做则必成。城发
集团将以义不容辞的担当精神和时不我
待的豪迈气势，继续弘扬“马上就办，真抓
实干”精神，全身心投入到产业项目建设
的“主战场”，为进一步拓展城市发展空
间、改变城市发展格局再立新功。

凝心聚力强主业 砥砺奋进践初心
——城发集团扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育掠影

文/侯德怀

11 月 20 日，城发集团主要领导率队来到清水
塘科技产业新城项目现场，认真询问：“‘一桥一
塘六路’建设和绿地集团、三一集团项目开工还
面临哪些具体困难？”’“产城融合在哪些方面还
有 潜 力 可 挖 ？”“ 招 商 引 资 还 需 要 补 齐 哪 些‘ 短
板’？”……一条条一项项，点对点认真听取基层
领导和员工的剖析、意见和建议。

这种主题明确，沉到一线的调研，从主题教
育开始之日就在城发集团党委迅速展开，并要求
重点对照五个方面寻找差距：对照党章党规找差
距；对照指示精神找差距；对照产业发展找差距；
对照专项工作找差距；对照作风建设找差距。

这五个“对照”切合城发集团自身实际，坚持
刀刃向内、自我革命的高标准与严要求，目光精
准、剖析深入。

针对下辖 34 家全资及参控股子公司分布地
域广等特点，集团党委梳理数十项调研课题，采

取“四不两直”的方式，党委班子成员垂先示范，
先后到集团 13 个核心二级公司开展交叉调研，查
问题、找对策、听意见、定措施，收集基层单位的
问题建议 280 余项，并及时将相关调研成果融入
公司各项工作部署。

领导干部是主题教育的组织者、推动者，更
是参与者、示范者。一个好的榜样，可以感召一群
人、带动一群人、凝聚一群人。城发集团党委把主
体责任时刻扛在肩上，把突出问题时刻放在心
上，对照党章党规，围绕中央提出的“18 个是否”
问题，对号入座，对照检视，“俯下身子”找症结、

“挑起担子”抓整改，共查摆各类问题 168 个，筛选
其中的“防范化解债务风险”“关怀困难职工”“点
亮干部职工微心愿”等 9 个方面 11 个专项问题，
集团领导班子成员分别牵头负责，列出清单张贴
上墙，作为主题教育重点整改问题进行公示。

奔着问题去、盯着问题改。目前，集团在主题

教育中查摆出来的问题，已解决 104 个，正在解决
64个，形成整改措施 180余条。

市属国企混改，一直都是各方都在摸着石头
过河的创新课题。通过主题教育听意见、找对策、
定措施，城发集团大胆迈开改革创新步伐，11 月
中旬，集团下辖国信财富集团与北京盛世宏明投
资基金管理有限公司携手打造的株洲市融创基
金管理有限公司实现顺利挂牌；加上 6 月初引入
位列中国物业管理行业前五强的长城物业集团
股份有限公司，与下辖的城发集团房产公司合作
成立株洲市新远城物业服务有限公司，已有两家
下属企业通过混合所有制改革引入多元化股东
结构。

率先推动混改，进一步完善法人治理结构，
激 发 企 业 内 生 动 力 ，实 现“ 引 资 ”“ 引 智 ”“ 引 机
制”，是城发集团成立 20 年来迈出又一次具有里
程碑意义的转型升级之路。

12 月 24 日的株洲，阴雨绵绵、寒风袭
人。然而，走进洞株路快速化改造项目、南
洲生态新城创新创业产业园、湘江东岸综
合整治二期工程、响石广场改造工程等项
目工地一线，触目所及，都是一派人来车
往、热火朝天的施工景象，工地上最耀眼
的是迎风飘扬的鲜红党旗和“城发红星
号”红色板房小屋。

“品牌”筑梦促发展，凝心聚力强主
业，是“城发人”一如既往的坚守与传承。

集团党委把“不忘初心、牢记使命”主
题教育，作为一次既是对党员干部锤炼党
性、焕发激情的思想洗礼，又是对企业生
产经营工作的做强做优、争创一流的探索
实践，更是对广大员工凝聚共识、集聚力
量，激发创业激情的动员号召。各党支部
在项目建设、片区开发、房地产建设等领
域纷纷发力，积极打造“城发红星号”党
建 品 牌 ，并 以 此 为 载 体 ，将 项 目 施 工 单
位、监理单位、业主单位三方党员拧成一
股绳，成立临时党小组，组织“党员突击
队”，冲在“急难险重”任务第一线；同时以
党建联席会为纽带，通过项目联建、阵地
联创等方式，及时发现和解决项目建设中
的问题与困难，激发“党员争先锋，工地党
旗红”的强大红色动力，助推项目建设高
质量推进。

洞株路株洲段快速化改造项目，是长
株潭一体化“三干两轨”项目的重要组成
部分。担负施工任务的国信建设集团依托

“城发红星号”，组织“党员先锋突击队”，
主动放弃节假日休息，顶着骄阳、冒着寒
冬，用“5+2”“白+黑”的拼搏精神，克服各
种困难，科学调度、统筹推进，目前已完成
产值 1.3 亿元，力争在明年国庆前实现全
线通车。今年 8 月 8 日，省委书记、省人大
常委会主任杜家毫驱车来到现场，亲切慰
问奋战在高温一线的工程建设者并对项

目进展予以肯定。
下辖凤溪公司党支部开展党建引领

的品牌行动——“跨越发展，先锋行动”，
组织广大党员干部冲锋陷阵，攻坚克难，9
月份仅用不到 30 天的时间完成了枫溪配
套 2 号项目 50 栋房屋及 192 亩土地签约，
刷新了枫溪片区拆迁速度。

这一利用党建平台全面推动“主题教
育进项目一线”的创新模式，由市委“不忘
初心、牢记使命”主题教育第 9期简报进行
了重点推介。

资金是畅通产业项目发展的“血液”。
面对严密防控金融风险的大环境，集团财
务战线广大党员迎难而上，主动出击，在
成功发行境外债 4 亿美元的基础上，截至
11月底完成融资 147.25 亿元；其中凤溪公
司顺利拿下农发行融资期限长、利率低的
湘江风光带二期授信 7.8 亿元贷款；发行
额度 9亿元的凤栖湖企业债申报资料已顺
利提交至国家发改委等待审批。办公室垃
圾桶里经常堆积的一次性饭盒，见证了他
们夜以继日提升融资能力，助推项目建设
的艰辛历程。

不忘初心，方得始终；牢记使命，行
稳致远。目前，绿地集团、三一集团和株
洲火车站东广场综合交通枢纽一期等重
点项目，正在紧锣密鼓建设中；宝能、中
科院、中国电子、蓝盾、天虹、金山云、盛
世投资、甲骨文湖南双创中心、深圳远恒
佳教育等企业，相继签约落户城发集团
旗下的清水塘生态科技产业新城、武广教
育生态新城、枫溪生态新城、南洲生态新
城、株洲火车站东广场等五大片区。

正是这些积极拓展城市发展空间和
引进优势产业落地开花的一个个项目，
汇聚起一股奔腾的力量，推动株洲沿着
高质量发展的康庄大道蹄疾步稳、铿锵
前行。

学以致用 微心愿传递大温暖

9月 17日，城发集团举办土地招商推介会，10大重点项目现场签约。

主题教育办实事，攻坚克难显担当。城发集团积极克服、化解移交工作中的矛盾和困难，促使航空大道早日通车，有效加快城市南拓步伐，
缓解区域交通压力。

组织集团党员干部到炎陵党性教育基
地开展革命传统教育。

组织开展主题教育专题研讨，
查摆问题，寻找差距。

依托“城发红星号”为载体，
城发集团将主题教育延伸到项目
建设第一线。

刀刃向内 一张清单促整改

敢做善为 坚守初心惠民生

“品牌”筑梦 凝心聚力强主业


