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【调查】
路人青睐“请家长来学校”

教育惩戒是指教师和学校在教育教学过程和管理
中基于教育目的与需要，对违规违纪、言行失范的学生
进行制止、管束或者以特定方式予以纠正，使学生引以
为戒，认识和改正错误的职务行为。

新规确定，教育惩戒是教师履行教育教学职责的
必要手段和法定职权。也就是说，它是教师履行教育教
学职责的必要手段和法定职权，一把“戒尺”放到了每
位教师手中。

对于即将实施的新规，公众知晓度如何，市民又是如
何看待这项即将实施的新规呢？12月 10日，记者在市中心
广场，随机选取20位市民以问卷形式进行“微调查”。

对“教育惩戒即将实施，您知道吗？”选项，四成以
上市民表示“不知道”；对“赞成或者反对在学校实施教
育惩戒”选项，八成市民表示赞成；对“你认为最管用的
惩罚法式是什么？”选项，六成市民表示“叫家长来学
校”比较合适；对“你最怕老师怎么惩罚你的孩子”选
项，九成市民认为“将孩子驱赶出教室”最严厉。

记者了解到，在株洲各中小学校，新规出台之前也
存在教育惩戒，但基本停留在罚站、叫家长来学校、罚
抄作业等。“没有提到教育惩戒的高度，就觉得这几招
对比较调皮的孩子管教还算管用，让他们心中有个怕
字。”荷塘小学黄老师说。

【校园】
“熊孩子”的世界，水有多深？
未成年人处于身心发育阶段，教育的最大功能，就

是让每一个自然人成为社会人 。
“好比一棵树的成长，教师的作用，就是将小树扶

正，去除那些没有长正的树枝，而这个过程，师生之间
肯定存在对抗，孩子毕竟不懂事。”荷塘小学黄老师说。

一年级小明（化名）上课总是坐不住，甚至还捣蛋，有
时故意弄出声响，影响其他同学上课。万般无奈之下，妈
妈时常请假来学校“陪读”，和老师一起管束他的行为。

但收效甚微，经常惹事的小明还振振有词：“我一
直也想表现好，好好听课，可就是管不住自己，咋办？”
他两手一摊，特别无辜的样子。

“他出现‘好烦好烦’表情开始吵闹的时候，我让他
站在教室外冷静一下。”黄老师说，她始终相信孩子因
为心情不好而导致上课不听，下课后会和心理老师一
起肯定孩子的正当合理追求，接受孩子的情绪，培养孩
子解决问题的能力，为孩子自己追求的“表现好”助力。

芦淞区一所学校四年级学生张渐（化名）不愿意遵
守学校纪律，而且一旦情绪受到刺激就会爆发，导致无
法控制地对人破口大骂甚至大打出手，连老师也不怕。
因此，张渐人际关系非常差，大家避之不及。

张渐的妈妈多次被班主任“请”到学校谈话，次数
多了，她也表示自己无能为力，甚至央求老师：“您就当
是自己的孩子，该动手就动手，我没有意见。”

张渐的班主任说，家长虽然如此说，但我们绝对不
会体罚学生，基本上都是以劝说为主，实在没有效果我
们也没有办法，“家长这么一说，真的打了孩子，估计又
是一种说法了。”

小丁（化名）添了“弟弟”，本来是该高兴的事儿，但
小丁却仿佛换了个人，在家里大喊大叫，在学校看见低
年级的孩子，就找茬欺负他们。

遇到别的家长来告状，班主任王老师也只能把小
丁叫到办公室问情况，让心理老师参与对小丁的谈心。

“其实，我也尽了力和弟弟好好地玩，但是只要弟
弟一发生什么事，家里人就会说我，有时并不是我的
错，都说我……”小丁哭了起来。

王老师说，每个孩子都在长大，犯错是正常的现
象，沟通永远比指责重要。有些“熊孩子”是管教缺失的
表现，错不在孩子，而在成人。

“现在有了教育惩戒的规定，当老师的，觉得背后
有了支持，是个好事情，但真要实施还得好好掂量，毕
竟孩子对家长来说都很金贵，搞不好就会有矛盾，我们
当老师的，也不想惹麻烦。”大多数老师如是说。

【场景】
“护犊”或“用力
过度”，都不可取

天元区一个初中校园内，
一名情绪激动的家长找到校长
办公室。

“不就是孩子上课讲点话，考试
成绩不好吗，为啥当着全班同学的面
点名批评我家孙子，孩子回去茶不思饭
不想，这万一孩子真想不通，我可跟你们
没完……”校长很无奈，一个很正常的批评
教育，竟然闹出一场“风波”。

“孩子可能也就是情绪化了点，思过也是
好的，可家长不同意，一句‘我都舍不得罚，你们
有什么资格’确实让我哑口无言。”校长苦笑说，
这些年，他深刻感受到家长在管束孩子方面态度
的明显变化，不再像上个世纪那样，认为严管才
是厚爱，而是“护犊”成了主流。与此同时，孩子自
尊心更强，抗挫抗压能力更弱了。

与“护犊”形成强烈对照的，是一些家长的
“用力过猛”。

同样是天元区这所学校，学生万勇（化名）因
为上课偷偷玩手机和成绩急速下降，他的父亲被
老师请到学校商量隔断孩子网瘾问题。

万勇的父亲是公司经理，在学校表现非常儒
雅和彬彬有礼：“感谢老师提醒，回家我一定和孩
子好好谈谈，好好谈谈……”千恩万谢回到家里，
万勇的父亲立刻换了一副凶神恶煞的面孔，脱掉
西装抽出皮带，不问青红皂白把万勇一顿猛抽，
打得万勇鬼哭狼嚎。

“还有下次吗，下次我再被老师叫到学校挨训，要
你的小命。”父亲气急败坏。万勇擦着眼泪说：“不敢了！”

万勇说，他确实不敢再去网吧了，但对父亲
的恨却与日俱增，也怪老师把自己的问题如实告
诉家里人。

相较于学校用心理咨询打开孩子心扉，一些
家庭缺乏专业的育儿知识，甚至崇尚“棍棒底下
出孝子”的传统教育方法，在家里用错误的方法
管教孩子，“用力过猛”的最大害处，是削弱了校
园教育惩戒的作用。

【观点】
谭万新：心中有爱，手中有“尺”

谭万新是株洲市高中思想政治学科带头人、
九方中学副校长。他认为，征求意见稿的发布，为
老师管理提供了“戒尺”，能有效缓解一些教师在
教育过程中“不敢管、不好管”的尴尬局面，但有
确权、纠偏、把握好“度“三个方面的含义。

教育部以立法方式规范教育惩戒权的行使，为
教师手中的“戒尺”提供了精准的刻度，确保教育惩
戒在恪守法度的同时，传递育人的温度，明确把惩
戒权这个教师职业所固有的一种权利还给老师。

奖和惩都是教育方式的应有之义，一不能
“打”，二不能“骂”，光靠奖励和鼓励表扬是不能
教育好所有孩子的，没有惩戒的教育不符合辩证
法。“玉不琢，不成器”，新规为老师管理提供了

“戒尺”，并把惩戒权与体罚、变相体罚区别开来，
赋予了老师行使惩戒的界限，给予老师行使惩戒
的勇气，也解除了其后顾之忧。

在把握好“度”方面，教师在对学生进行“适
当惩戒”时，应着眼于“戒”，而不是“惩”。要把握
好其中的“时”与“度”，要适时、有尺度、有温度。
适时是要把握好时机，尺度便是依法、依理、掌握
好火候，温度是给予学生温暖，惩戒结束后的沟
通和观察需要持续。

与此同时，教师要做到手中有“尺”、心中有
爱。作为教育行为的实施者，前提是立足于尊重学
生和关注学生的健康成长，体现对学生的爱护和
关怀，教师需要时刻警醒、更加理性，慎用惩戒权。

【难点】
举起戒尺，最难
的是把握尺度

在各中小学校，一些受
访校长和教师认为，从建章立
制走向真正落地，仍是“路漫漫
其修远兮”。新政落地，还有横亘
在现实中的“坎”，其中，“尺度”最
难把握。

九方中学历史特级教师刘玲玲
认为，长期以来，惩罚和体罚界线不
明，社会媒体对于教师惩罚的非议导致
教师从“不敢管”到“不能管”，教师无所
适从，教师职业成为人们眼中的“高危”
行业。

她介绍了美国芝加哥一所公立学校
的做法：“该学校有专门的负责‘惩戒’的
老师，班主任发现班级中有学生行为举
止影响了正常课堂秩序时，可以请这位
专职‘惩戒’的老师到教室，与学生一对
一交流。这样一来，专职的老师可以更客
观地对待需要教育的学生，也避免了班
主任在教育过程中出现过激的言行，有
利于缓和学生与班主任之间的关系。”

作为教育从业人员，刘玲玲还建议
对于第四条中“妨碍教学活动的正常进
行”应区分有意与无意，对于故意妨碍
的行为应当进行惩罚，而有的因为疾病
或安全性事件导致对教学的妨碍不应
在惩罚范围之列。第九条中“教师发现
学生携带、使用违规或者违法危险物品
的，应当予以制止、暂扣并通知家长，情
况严重的，应当报告学校。”应当修改为

“教师发现学生携带、使用违规或者违
法危险物品的，应当予以制止、暂扣并
通知家长，并报告学校”，由学校相关的
责任部门对事件进行处理，否则，老师
们会因此加重心理负担，导致出现多一
事不如少一事的心理。

【声音】
教育惩戒，绝不能滥用

●张璐：芦淞区教育局城郊小学片首席督学

教育惩戒规则体现了国家层面对教师惩戒权的支
持，释放了非常积极的信号，让老师面对犯了错的学
生，可以依法履行教育的惩戒权。当然，教师要把握好
惩戒尺度，要让学生认识到老师的惩戒是对他们的另
一种关心和爱护，使他们愿意接受。作为教师，绝不能
滥用惩戒，不能伤害到学生的身体和心理健康，要让惩
戒真正发挥其积极有效的作用。

●严素芬：学生家长

支持这个法规，古代私塾可以拿戒尺教育顽皮的学
生，现在有更好的法律法规来约束学生，必须全力支持。

●杨妍：学生家长

同意学校实施适当惩戒，惩戒的原则是不能
对孩子造成身体和心灵的伤害，可以有不同的

方式限制孩子做他喜欢做的事情，让他们对
惩戒有敬畏的心情。还建议在班级组成学

习小对子，一起互帮互助，共同接受惩罚
和奖励，以优秀带后进，大家一起进步。

●刘新：学生

小惩大诫，很有必要。适度的
教育惩戒可以让我们深刻认识是

非对错，抵制不良的社会风气，
从而培养我们的责任意识、规

范道德行为、提升道德品质。
作为普通学生，我们也可

以通过明确的规定规范
我们的日常行为，这也

可以更好地保护自身
权 益 ，更 好 地 保 障

我们的学习生活。

【借鉴】
部分省市的探索和做法

记者梳理发现，目前已有部分省市探索通过
立法明确教育惩戒权。

2017年 2月，青岛市政府发布《青岛市中小学
校管理办法》，明确提到：“中小学校对影响教育教
学秩序的学生，应当进行批评教育或者适当惩戒。”

今年 10 月，河北省出台《河北省学校安全条
例》，通过立法赋予教师教育惩戒权。条例明确，学
校对不遵守校规校纪、有欺凌和暴力等不良行为
的学生，按照国家有关规定采取必要的惩戒措施。

广东省司法厅公布了《广东省学校安全条例
(送审稿)》，其中明确：学校和教师依法可以对学生
进行批评教育，甚至采取一定的教育惩罚措施。

【链接】
教育惩戒分为四个层级

《征求意见稿》明确规定了教师享有教育惩
戒权。将教育惩戒分为一般惩戒、较重惩戒、严
重惩戒、强制措施四个层级。

一般惩戒情况是，教师在课堂教学、日常管
理中，根据学生违规违纪情形，可以采取以下方
式当场进行教育惩戒：点名批评；责令赔礼道
歉、做口头或者书面检讨；适当增加运动要求
等。学生扰乱课堂或者教学秩序，影响他人或者
可能对他人造成伤害的，教师可以采取必要措
施，将学生带离教室或者教学现场，暂时隔离。

较重惩戒情况是，学生违反校规校纪，情节
较重或者经现场教育惩戒拒不改正的，教师经
学校德育工作负责人同意，可以实施以下教育
惩戒措施，并应当通知家长：暂停或者限制学生
参加课程表以外的游览、社会实践以及其他外
出集体活动等。

严重惩戒情况是，学生违规违纪、行为失
范，屡教不改的，或者严重影响教育教学秩序
的，或者有欺凌同学、辱骂殴打教师等恶劣情节
的，教师应当提请学校采取以下措施进行教育
惩戒：给予不超过一周的停课或者停学，要求家
长带回配合开展教育；由法治副校长或法治辅
导员予以训诫等。另外，该《规则》还注明了帮教
措施和教师在教育教学管理、实施教育惩戒过
程的禁止行为。

“惩戒是人生成长的
一味良药。没有惩戒的教育，是

缺钙的软骨教育。”教育惩戒自古有
之，但由于各种原因，近些年来在弱化甚至

慢慢消失。
今年11月，教育部发布《中小学教师实施教

育惩戒规则（征求意见稿）》，明确指出当学生违反
校规校纪、法律法规或者其他妨碍教学活动正常进
行的行为时，教师可以按照学生违规违纪、言行失
范的情节轻重，对他们进行适当的惩戒。教育惩戒
分为一般惩戒、较重惩戒、严重惩戒、强制措施
四个层级。

教师惩戒权是否应该回归、如何面对
校园“熊孩子”、教育惩戒在校园现状

如何……连日来，记者在街
头、校园探访。
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记者手记

苏联著名教育学家马卡连柯说：
“适当的惩戒不仅是老师的权利，更
是老师的义务，不了解惩戒，老师就
放弃了一部分自己应尽的职责。”

从实质上来说，奖与惩的教育方
式是符合青少年学生成长心理特点
的，鼓励表扬等赏识教育是从正面引
导学生“应该干什么”“提倡干什么”，
而教育惩戒则是警醒引导学生“不能
干什么”“这么做有什么后果”，适时
的惩戒教育可以使学生明确是非观
念，唤醒思考意识，通过教师对学生
缺点的指正，进行正确、适当的提醒
和引导，帮助学生更好地给自己正确
定位，引导学生的人生方向，培养良
好的道德素养，培养学生面对错误的
勇气和责任感，促使学生在行为上做

出积极的改善，教导学生自律。奖和
惩二者并不相悖，相反是相得益彰，
都从不同方面促进学生健康成长。正
是因为有惩戒的存在，才让赏识变得
有价值和珍贵。

当然，要落实好这把“戒尺”，尤其
是拿捏得准、收放自如、达成目标并不
容易，既要教育行政部门和学校支持、
指导教师正当行使教育惩戒权，也要
正面引导家长和社会正确认识、接受
教育惩戒权，还要认识到惩戒不是教
育的灵丹妙药，不能指望法律法规赋
予教师教育惩戒权之后就能把“熊孩
子”管好，家长也不能因此“一推了之”。

教育，是一项家长、教师、全社会
共同努力的系统工程，“一把戒尺”不
是万能的。

惩戒有“界”，关爱无“隘”


