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株洲日报记者 黎世伟
通讯员/张和生 陈坚 陈邝娜

就业是最大的民生。如何帮助城
乡居民，特别是困难人员就业？近年
来，炎陵县拓展思路，通过开发公益
岗位、创新“扶贫车间”、举办就业招
聘会等形式，拓宽了就业和再就业渠
道，温暖了百姓心窝。1 至 10 月，炎陵
县新增城乡就业人员 2803人，其中近
一半为就业困难人员，全县失业率控
制在 2.07%以内。

创新“扶贫车间”
让劳动力在家门口就业

“叮咚……”近日，中村瑶族乡龙
渣村村民盘小卫收到银行发来的工
资到账短信。当天，像盘小卫一样，在
湖南国声声学股份有限公司打工的
194 名当地劳动力，都收到了工资到
账短信。

近年来，炎陵县发挥政府引导作
用，积极加强与企业联系，打造就业

“扶贫车间”，帮助贫困劳动力在家门
口就业，实现照顾家庭与务工两不
误，月月有稳定收入。

此前，该县人力资源和社会保障
局组织人员逐户走访、逐一登记，建
立城乡贫困劳动力台账、已转移就业
人员台账、未转移就业人员台账、培
训台账、新增转移就业人员台账等，
以便开展针对性帮扶。根据就业人员
意愿和用工单位要求，分批次举办电
子商务、家政服务、种植养殖等培训
班，近年来，累计培训城乡劳动力近
万人，培训“两后生”60 多人。出台优
惠政策，贫困劳动力享受免费职业技
能培训及生活补贴；对县内企业吸纳
贫困劳动力就业的，给予一次性岗位
补贴和社会保险补贴。今年来，当地
政府仅发放企业社保补贴一项就达
295.8万元，岗位补贴 39.3万元。

45 岁的罗军荣是鹿原镇的建档
立卡贫困户，女儿肢体二级残疾。罗
军荣被“扶贫车间”吸纳到湖南国声
声学股份有限公司就业后，除了包吃
包住，一个月还能拿到 3000元左右的

工资，她家因此一年就脱贫了。后来，
她的残疾女儿也在该公司找到了合
适岗位。

截至目前，炎陵县已帮助 1040多
名城乡就业困难人员在企业找到工作。

开发公益岗位
给就业困难人员造“饭碗”

“多亏了政府的公益性岗位，让
我们年龄大的人在家门口能找到工
作。如今，我每月能领到 1280 多元工
资，一年下来有 1万多元收入，还能兼
顾农活和家务事，我满足了。”近日，
沔渡镇上倌村 53 岁的村民李发连一
边清扫公共场所，一边高兴地说。像
李发连一样获得公益性岗位的就业
困难人员，目前全县已有 330多名。

针对一些贫困劳动力存在就业能
力弱、技能差的问题，该县开发了村
（社区）保洁员、河道管护员、治安联防

员、劳动保障协管员等一批公益性岗
位。通过严把岗位审查关口，做到全面
摸底、严格核查、精准识别，按照村委
会推荐、乡镇认定、上榜公示、县审批
等 4 个环节，确保有劳动能力且有工
作意向的贫困劳动力找到“饭碗”。

截至目前，该县共开发公益岗位
330 多个，今年发放工资 453.548 万
元，帮助有就业能力的贫困劳动力实
现了就业愿望，真正使精准扶贫实现
从“输血”向“造血”的转变。

举办招聘会
让企业与劳动力“两相好”

近日，炎陵县文体中心广场，由
政府举办的就业扶贫招聘会现场人
头攒动。当天共有 55家企业提供了就
业岗位 300多个，180多人与企业签订
了用工意向协议。

为帮助城乡劳动力实现就业，炎

陵县人力资源和社会保障局组织工
作人员每月收集企业、店门等的招工
岗位信息，及时张贴在各级公告栏
里 ，或 编 成 短 消 息 发 布 到 各 村（社
区）、组微信群里，提高知晓率。组织
工作人员编写印发“促就业、稳就业、
温暖企业行动”政策宣传手册、就业
扶贫服务手册等，发送到每家每户，
使这些手册入户率达 100%。

湖南国声声学科技股份有限公司
因新上两条生产线，该县人社部门组
织工作人员利用国庆期间外出务工人
员集中返乡的机会，组成两个招聘分
队，分头在县城以及十都、鹿原等 10个
乡镇举行专场招聘会，帮助 228 名劳
动力与该企业达成就业意向。

今年来，该县已举办春风行动招
聘会、假期温暖企业招聘会等 18 场
次，帮助 1400多名城乡劳动力找到了
工作。

株洲日报记者 黎世伟
通讯员/周新文 方华岳

株洲日报讯 近日，炎陵县垄溪乡南岸
村召开股份经济合作社成立大会暨第一届
股东代表大会。至此，该乡在全县率先完成
了农村集体产权制度改革工作。

“长期以来，农村集体资产有多少，收益
如何，农民并不很清楚。农村集体产权制度改
革，着力构建‘归属清晰、权能完整、流转顺
畅、保护严格’的产权制度，就是要使农民在
物质利益和民主权利两个方面，有获得感。”
垄溪乡党委书记徐永前说。

去年8月，该乡全面启动农村集体产权制度
改革工作，在乡村两级分别制定集体产权制度

改革实施方案、清产核资工作方案等，开展清
产核资、制定《垄溪乡村级资产资源登记、保管、
使用和处置管理制度》、村集体经济组织成员身
份确认、股权配置、折股量化、章程制定等大量工
作，并选举产生理事会、监事会及其领导班子。

截至 10 月 12 日，全乡共清产核资总额
5062.86 万元，界定集体经济组织成员 8444
人，量化股份 8687.5股。

股改之后集体资产如何管理？该乡成立
村级股份经济合作社，建立股东大会、理事
会、监事会三会分设的管理体制，实现资源
变资产、村民变股东。集体资产（经营性资
产）份额量化到户后，农民与集体之间建立
起利益联结机制，为规范集体资产管理、创
新乡村治理体系打下坚实基础。

垄溪乡完成农村集体产权改革

株洲日报记者 黎世伟
通讯员/张和生 罗程 项勤峰

株洲日报讯 “我年纪大了，想把自己的
工厂无偿送给有能力、诚信好的人，请记者帮
我向社会寻找一下。”11月 21日，炎陵县乡李
太太农家菜有限公司总经理李秋媛紧紧拉住
记者的手，心情急切地说。

李秋媛从郴州退休后回到了老家炎陵
县霞阳镇居住。2010年，时年 72岁的她，为了
不让祖传的农家菜秘制技术失传，筹资 60多
万元，在村里创办了乡李太太农家菜有限公
司。在她的精心管理下，虽几经起伏，但公司
不断发展壮大，现拥有 30多名员工，年产值达

数百万元，其产品在炎陵县率先拿到 QS全国
生产许可认证，“乡李太太”成为我市的农产
品品牌。公司因为产品质量可靠，深受消费者
好评，李秋媛的事迹先后被多家媒体报道过。

由于年事已高，身体每况愈下，精力不
济，为了使祖传秘方传承光大，她产生了无
偿转让企业的念头。

李秋媛的公司占地约 5亩，交通便利，环
境优美。她说无论谁来接手，她不收一分钱，
且公司房子租金已交到明年 4 月，她将会把
公司的相关资产无偿送给他人，甚至连祖传
秘方也无偿赠送。她只有一个要求，要与接
手人签订合同，将公司做大，不能将其卖掉
或转让他人。

“乡李太太”想把工厂无偿送人

株洲日报记者 黎世伟
通讯员/赵荧星 李依依

株洲日报讯 11月 20日，炎陵县水口镇
桃村村民刘永平将自家的废旧硬纸盒、塑料
瓶及废铁等送到村再生资源回收点，工作人
员按市价给他结算了 30元现金，另奖他一套
精美餐具。当天，炎陵县“文明在我心，资源
再利用，垃圾不出村”再生资源绿色回收利
用工作在水口镇正式启动。

“以前，我们家的废纸盒、塑料瓶等废品
都是直接扔掉，没想到能换钱，还会得奖
品。”刘永平说。

如何让废旧垃圾成为有用之物？炎陵县
创新举措，由县供销联社负责具体实施，推行
垃圾兑换现金或生活用品模式，构建“流动回

收员+村级回收点+乡镇回收站+县分拣中
心+资源回收公司”的再生资源回收利用体
系，既让可回收垃圾合理利用，又改善了人居
环境，还帮村民养成良好的生活习惯。

炎陵县将以水口镇为起点，把再生资源
绿色回收利用工作在全县各地农村铺开，促
进全县农村生活垃圾减量化、无害化分类处
理工作开展。

为调动居民的积极性，该县对垃圾回收
工作实行积分制度，积分标准为：价值 1元换
1 个积分，兑换商品享受 9 折优惠。每月达到
30个积分的，党员的在新时代文明实践中增
奖 2 个积分，村民的再奖 2 个积分；建有沤肥
池的家庭，党员和村民增加 2个积分；对农户
不分类、不送交、不沤肥、门前屋后有垃圾
的，每次每处扣 2个积分。

村民用废品换钱物

炎陵启动再生资源绿色回收行动广辟渠道，让“就业梦”照进现实
1至 10月，新增城乡就业人员 2803人，全县失业率控制在 2.07%以内

贫困劳动力在企业车间工作。陈坚 供图


