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株洲日报记者 邹怡敏
通讯员/殷绘 熊伟

株洲日报讯 11月 15日，渌口区召
开专题会议，就落实中央、省、市脱贫攻
坚考核工作进行部署，在迎接省检、国
检前加油鼓劲、加压冲刺。

当天，会议列举了该区脱贫攻坚工
作中存在的薄弱环节，要求各镇、行业
部门在迎检的关键时期、特殊阶段，按
照全省考核的办法和指标要求，逐条逐
项认真对标对表，结合“四个专项攻坚
行动”，做好迎检工作。

今年，该区总的减贫任务由 382 人
调整增至 480 人，该区要求对照贫困人
口“一超过、两不愁、三保障”脱贫标准，
以巩固脱贫“九清零”为抓手，核准核实
扶贫开发信息数据，完善脱贫基础资
料，压实结对帮扶责任，进一步提高建
档立卡数据的准确性、逻辑性和匹配

度，确保账账相符、账实相符；坚持问题
导向，持续深入推进问题整改，逐村逐
户进行彻底大排查、回头看，确保在 11月
底前全面解决建档立卡贫困人口和档外

“三类对象”的“三保障”和饮水安全问题；
对照上级制定的贫困退出细则标准，对往
年的脱贫退出情况进行全面“回头看”，确
保所有已脱贫对象的当年脱贫收入高于
当年脱贫线，健全稳定脱贫长效机制，防
止出现脱贫成果反弹甚至滑坡。

为此，该区启动结对帮扶干部进村
入户“五查五看”大走访活动，即查家庭
情况，看资料信息是否完善准确；查家
庭收入，看是否达到脱贫标准；查“两不
愁三保障”落实情况，看政策保障是否
到位；查家庭卫生，看是否做到“五净一
规整”；查家庭设备，看是否能帮助实现

“微心愿”，着力提升群众满意度。对工
作落实不力、推进不实的单位和个人，
该区将严格追责处理。

云龙清退不符合
低保对象26户37人
株洲日报记者 李逸峰
通讯员/文向峰 汤婷

株洲日报讯 11月 15日，株洲云龙示范
区城乡低保专项治理行动结束。此次专项治
理行动，该区民政部门共清退不符合条件低
保对象 26户 37人，新纳入低保 2户 5人，提高
保障标准 15户 22人。

今年 6 月起，云龙示范区民政局通过政
府购买服务方式，结合低保年审工作，开展
为期 5 个月的城乡低保专项治理行动。该局
引入具有专业资质的第三方机构，与各镇街
民政办、社区工作人员、社工、网格员深入社
区，上户走访各类困难对象，通过“报、听、
查、看、问”等方式，详细了解摸清困难家庭、
救助对象实际生活状况，同时，组织驻村干
部、社区“两委”成员、老党员代表、群众代表
开展民主评议，采取无记名投票的方式进行
评议并张榜公示，实现“精准识别”和“精准
救助”。

株洲高新区
为高层次人才
开辟就医绿色通道
株洲日报记者 胡乐

株洲日报讯 11 月 15 日 ，“ 中 国 动 力
谷”高层次人才诊疗专用卡发放仪式在中
国动力谷国际交流中心举行。株洲高新区
为高层次人才开辟就医就诊绿色通道工作
就此开启。持有诊疗专用卡的“双创人才”
及其家庭成员，到市中心医院、省直中医院
等医疗保健服务定点单位就诊，能在门诊、
急诊，在住院、出院手续办理项目上享受更
优质服务。

目前，株洲高新区各类人才突破 13 万，
其中拥有两院合作院士 30 名，高层次“双创
人才”335 名。该区出台了《株洲高新区（天元
区）“中国动力谷双创人才”医疗保健服务实
施办法（试行）》”，组建绿色就医服务专员队
伍，专门负责“双创人才”医疗保健服务工作。
此外，动力谷自主创新园内新建成一座全自
助式健康小屋，为高层次人才提供 24小时免
费自助测血压、血糖、身高、体重、心电监测等
服务。体检报告可即时打印，并将结果上传至
数据库，医院可对体检对象进行健康情况跟
踪，动态监测其身体状况，并提出保健指导意
见、科学干预和精准治疗。

株洲日报记者 邹怡敏
通讯员/袁夕辉 唐波

“不忘初心、牢记使命”主题教育活动启动后，
荷塘区立足于学、落脚于改，在“三大攻坚”战、产业
项目建设年、温暖企业行动、“幸福荷塘”系列民生
行动等工作中，既着力解决党员干部自身存在的问
题，又着力解决群众的操心事、烦心事，更着眼于解
决区域发展的关键事、紧迫事，实现了开展主题教
育与推进中心工作的有机结合。

“四谈四做”查问题，着眼于改显力度
在主题教育活动中，荷塘区紧扣主题自主学、

发挥作用引领学、丰富载体创新学，开展了“百名党
员晒党课”“党课+志愿活动”“红歌献给党，表白我
的祖国”等活动，涌现出以老党员伍松林为代表的
一批学习标兵。

在开展学习的同时，该区注重查摆问题，采取
“四谈四做”的调研方式，以“1+6+1”的模式，即县级
领导主动下基层，直面 1次村（社区）基层干部和 1户
困难群众，围绕“驻村工作、网上群众路线工作、温暖
企业行动、城乡帮困工作、征地拆迁工作、信访维稳
工作”等 6个方面的中心工作，找准痛点和难点。

同时，要求各单位结合基层党建调研、环保督
察、扫黑除恶督查及回头看、2018年度民主生活会和
组织生活会等情况，按照“三个明确”进行自我检查，
并要求建立问题台账。各单位主要负责人为第一整
改责任人，对查摆出的问题列出整改清单，分类列出
整改措施，具备整改条件的立即整改，暂不具备整改
条件的，先从制度上进行完善。

干字当头履职责，项目建设加速度
9 月 26 日，三一集团智慧钢铁城项目落户荷塘

区金山新城，10 月 4 日，项目启动征拆工作，截至目
前已完成签约 224 户，签约率达 93.7％，刷新了“荷
塘速度”。

三一集团智慧钢铁城项目是生态无污染新型
高端装备制造项目，也是荷塘区有史以来最大的产
业项目，项目建成后，将成为全省乃至中部地区最
大的钢铁及产品交易中心、金属结构件智能制造加
工中心，达产后预计年综合产值达千亿元。针对重
点项目建设中存在的各种困难和问题，该项目指挥

部成立临时党支部，将党的工作延伸到征拆工作一
线，每周集中时间学政策、开座谈、搞研讨。同时，开
展“每周之星”评比活动，在项目指挥部醒目位置进
行表彰，选树身边典型，激励干事创业激情。

明照街道明照村余德意因父亲年老病重不愿
搬迁，迟迟不肯签字，成了钉子户。“群众有不理解
是肯定的，但三一集团智慧钢铁城项目是民生工
程，也是荷塘区发展的重大机遇，我们只能用耐心
用真情去化解问题，争取群众的理解。”明照街道党
政办主任刘靖一千方百计帮余德意找过渡房屋，还
陪他办理相关手续，终于感动了余德意，最终，他主
动搬家并主动参与拆除了自己的房子。

在项目征拆现场，还有上百个像刘靖一一样奋
战在一线的工作人员，他们除了上工地、进村组，还
开展帮扶特困户、助力就业、免费医疗咨询等活动，
充分发动群众、组织群众、依靠群众，获得了群众的
认可，有效推进了项目建设。

直面问题解难题，服务群众有温度
茨菇塘街道麻园社区是老旧小区，属“城中

村”，470 多户散户一直没有用上天然气，他们迫切
希望需对小区进行改造。然而，小区老旧且脏乱差，
改造费用很高，平摊下来，每户要将近 1 万元，这对
于很多生活困难的居民来说是一笔不小的开销。

主题教育启动以后，荷塘区明确要求各单位立
行立改，解决一批问题。对此，茨菇塘街道积极协
调住建、城管、交通等部门对麻园社区的路面、排
水系统、社区环境、绿化等问题进行统一整改。同
时，社区积极配合，出谋划策，尽可能降低改造成
本，最终方案和造价获得了居民认可，天然气改造
工作启动。

走实群众路线。荷塘区把社区建设、市场整治
等关乎群众切身利益的民生问题作为重要内容，将
县级干部一一对应安排走访社区、企业等，研究制
定具体实施方案，要求分管单位逐个认领整改条
目。如城管局聚焦人行道上占道经营、乱停乱放等
10项整治内容，在主次干道及建宁驿站网格中开展

“人行道是王道”专项整治活动；针对入学难的问
题，投资 9284 万元，对 5 个学校进行改扩建，新增学
位 2110个。

“初心”教育县区进行时

荷塘区：实学实做，
主题教育见实效

11 月 16 日上午，天元区栗雨街道党
工委举办“不忘初心 牢记使命”主题教
育应知应会知识竞赛活动。栗雨街道机
关、社区、非公企业党组织共 12 支代表
队 36 名选手参加竞赛。本次竞赛围绕习
近平新时代中国特色社会主义思想、十
九 大 精 神 、《党 章》和 主 题 教 育 相 关 知

识，分为“必答题”“抢答题”“风险题”三
个环节进行。经过紧张激烈的角逐，最
终，景 园 社 区 党 支部摘得桂冠。“我们
希望通过这样的活动，搭建党员学习交
流的平台，增强党员干部干事创业的决
心和信心。”栗雨街道相关负责人说。
（株洲日报记者 胡乐 通讯员/姚宇 摄）

渌口区脱贫攻坚迎“大考”

栗雨街道开展主题教育知识竞赛


