
“哼哼，哄哄……语音就是猪的身
份证，通过猪对热、冷、饿发出的不同
需求声音就能识别不同的猪，比猪脸
识别更精准和高效，猪肉安全溯源更
有保障。”

“给病猪拍张照片，院士、专家通
过‘无线 B超’就能给猪看病，减少兽医
交叉感染，猪场防疫更可靠。”

“实施智能养猪六大技术，提高猪
场养殖效率，降低养殖成本，让市民吃
上安全、美味、实惠的肉品不再成为难
事。”……

听起来像天方夜谭，不，这是日前
在唐人神集团总部召开的中国智能养

猪技术高级研讨会上，与会的 20 余位
行业大咖的观点和发言。

此次研讨会，是唐人神生猪养殖
发展史上级别最高、规模最大的智能
养猪研讨会，目的是将 AI人工智能与
养猪结合到一起，通过计算机、互联
网、物联网、大数据技术的连接，实现
猪场生产效率的大幅提高，降低养殖
成本，加速推进唐人神 1000 万头生猪
产业工程的落地。

唐人神集团创始人兼董事长陶一
山在会上谈到：“为实现‘让市民吃上安
全、美味、实惠的肉品不再成为难事’的
梦想，唐人神联合国内多家高等院校和

科研机构的院士、专家，重点突破‘猪场
智能远程诊断技术、猪场智能健康评估
技术、饲料营养与价值创造智能分析技
术、遗传育种大数据智能选育技术、AI
智能设备养猪技术、猪场系统管理技术’
等六大智能养猪高端技术，真正帮助养
殖户提高养殖效率、降低养殖成本。”

目前，唐人神正以科技创新驱动
产业升级，带动育种、防疫、营养、母猪
生产、智能设备、管理等养猪六大核心
技术要素的整体突破，强化生猪全产
业链的核心竞争力，向着“做全球最卓
越的生猪全产业链食品农牧企业”的
目标快速攀登。 （唐轩）

唐人神探索智能养猪新路子

听猪哼一哼，就知道它是冷还是饿

1 毫米的细钢丝，2 毫米的距离，
3000 摄氏度的割枪火焰，手稍微抖动
就可能烧爆灯泡，而蒙上眼睛切钢丝，
会怎样呢？

在中车株洲电力机车有限公司（简
称“中车株机公司”）车体事业部电焊工
殷奎手中，这样的技能可以完美演绎，
他可以手持割枪，蒙上双眼，不到 3 分

钟，就将5个灯泡上的钢丝切断。
正如“罗马不是一天建成的”，殷

奎的绝活也不是一天练就的。
2008年，21岁的殷奎，从湖南铁道

职业技术学院毕业，入职中车株机公
司从事焊接作业，每天穿着阻燃服、戴
着防尘口罩，与高温、烟尘为伴。师傅
语重心长地告诉殷奎：“干好电焊工这

个活，是对技能和体能的高度考验，腕
功、蹲功、眼功一项也不能少。”

殷奎没有畏惧，毅然接受挑战，从
点滴做起，跟着师傅反复练习，不仅把
工作干完，更把工作干得漂亮。他焊出
的焊缝被质检员认定为“信得过的焊
缝”，殷奎也成为车间焊接产品关键部
位和高难度焊缝的人选。

2014年，殷奎再一次挑战自己，参
加北京嘉克杯国际焊接技能大赛，与
来自全世界 20多个国家的焊接精英同
场竞技，一举获得手工电弧焊第二名。

殷奎深知，打造“专业车体”的金
牌品质，需要工匠精神的不断传承。作
为中车株机公司的焊工职业技能培训
师，他还先后培训一线员工、新入职员
工、转岗员工 200 多人，指导出 1 名高
级技师、2 名技师，培养了一批又一批
技术过硬、作风扎实的焊工。

作为省劳动模范、中央企业技术能
手、中车技能专家，殷奎用实际行动诠释
着“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”的时
代风尚，就如同他谈到自己的未来时说：

“大奖过后依旧一如既往，干好电焊工
作，带好徒弟，做新时代的‘高铁工匠’。

（王娜 匡送高 刘天胜）

1毫米的钢丝，2毫米的距离
蒙上双眼不到3分钟切断5根

记高铁工匠殷奎

工作中的殷奎。
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日前，中国航发南方工业有限公司特种加工中心半年
一度的“小动作，大效果”成果发布会落下帷幕。说起这次活
动涌现出的工具改进、工序优化等优秀项目，该中心主任郑
南松兴奋不已：“这个钱，花得值！”

今年以来，该中心部分零件需求数量翻番，任务压力可
想而之。为了鼓励大家提效，该中心形成了一套关于“容错”
的默契：大家有什么想法，先提出来，如果可行性强，且在能
力范围内，由中心出资为大家购置相关装备，并且给予充分
的尝试空间。在此期间，如果干出超差件，先不忙着考核、否
定，大家一起来找问题，商量着改进。

就拿这次获奖的一个案例来说，靠原来的加工模式，一
批活 3个人得干 3天。员工们琢磨后，申请经费从网上花 300
元买了个小机器。初加工时由于操作不熟练，干了两件废
品，大家便聚在一起“头脑风暴”一番，改进手法、探索角度、
将手持机器固定在平面上……经过一段时间的摸索，现在
同样的活，2个人干上一天就能完成，合格率还更高。

“不要因为少量的失败就不加分析地将这个努力方向
完全否定，有时候，阻碍前进的就是一个小点，解决了，路也
就通了。”郑南松常说。

但“容错”并不意味着能够接受“一错再错”。只要现场出
现质量问题，班组长们都会在班前会上重点提出来，以案说法
给大家讲解一番，真正实现了“一人生病，全班组免疫”。

（段蓉）

“容错”，
让小动作有了大效果

随着湖南省工业设备安装有限公司三分公司单个项目
的体量不断增大，对于现场人员的管控难度逐渐加大，手动
记录考勤存在诸多问题，为此，三分公司今年 3 月开始在 6
个在建项目中同时试运行人脸识别考勤系统。目前，此考勤
系统已在该分公司实现全覆盖。

这套人脸识别考勤系统，采用B/S架构设计，利用互联网
做到集中控制、分布管理。无论身在何处，只要能上网，就可以
随时随地查看所有项目的考勤记录。记录分为实时签到、日考
勤、月考勤。系统还根据分公司的需求增加了进场记录表、出
场记录表、安全教育表的链接功能。系统通过身份证阅读器读
取员工身份证信息，拒绝使用假证或冒名顶替，员工现场考勤
采取动态人脸识别，速度快并现场实时拍照，杜绝代打卡现
象。同时这套系统与工资挂钩，分公司人力资源管理部门将电
子考勤记录作为唯一发放工资的依据。

（汪璐）

考勤推行人脸识别
员工状态一目了然

团队齐心
其利断金
——拓展训练心得

日前，随着最后一位队友顺利翻过“毕业
墙”，我们在千龙湖为期两天的拓展训练接近
尾声。这两天，虽然过程是艰难的、疲倦的，但
给予我们的收获是丰富的、温馨的。

规则既已制定，就必须遵守
所谓“矩不正，不可为方；规不正，不可为

圆。”拓展训练的每一项活动，都有一定的规
则，遵守规则才能最终取得胜利。在“急速传
真”项目中，由于我没有完全遵守规则而导致
第一轮游戏失败。在“毕业墙”项目中，我们也
因破坏了规则而被罚重新开始。

虽然只是游戏，但却告诉我们，规则是不
容触碰和破坏的。游戏中违反规则还可以重
新再来，可是生活中、工作中一旦违反规则，
那将造成不可挽回的后果。因此，规则已经制
定，就必须毫无疑义地去遵守。

让信任之花绽放
信任，是人与人之间最真挚的情感，也是

最重要的财富。在战场上，当你把后背交与他
人时，便是对他足够的信任。在“信任背摔”项
目中，我们每个人不仅交出了自己的后背，更
是交出了自己。站上 1.5米的高台，背摔而下，
因为我们相信，台下有我值得信赖的队友，响
彻四周的“时刻准备着”便是完美的答案。

团队齐心 其利断金
一个人的力量是有限的，但是一个团队

的力量是无限的。在面对 4.2 米的毕业墙时，
我们每个人的心中都充满震惊与退缩，“这么
高，怎么翻得过去呢”。的确，一个人是不可能
过去的，但是你别忘了你们是一个团队。主人
梯、副人梯、攀爬者、拉人者、保护者，如此分
工之下，全队人员各司其职，团结一致，终于
克服阻碍，完成挑战。

（张 骁）


