
▲吴银珍及其全家福 吴银珍亲友供图

城事 发布2019年10月08日 星期二
责编：盛荣 美编：刘昭彤 校对：曹韵红 A05•

本报讯（记者 杨凌凌）10月7日，是一年一度的中国
传统节日重阳节，对于天元区三门镇苍霞村龙岸桥组的
吴银珍老人来说，更是意义非凡的一天，她迎来了自己的
100 岁生日。亲朋好友为老人举办了一场百岁寿诞庆
典，五代同堂共祝老人福如东海，寿比南山。

各行各业坚守岗位，默默奉献，为大家、为小家，就是
“不忘初心、牢记使命”。没有假期表，只有值班表。在全
国上下欢度国庆之际，天元区环境卫生服务中心的干部
职工把工作干得热火朝天，在自己的岗位上发光发亮，以
他们自己的方式欢度国庆。

天微亮，清扫垃圾

扫帚、撮箕、手推车是环卫工人的“三件法宝”，帽子、
橙色环卫服是环卫工人最“华丽”的着装；马路、小区、街
巷是他们工作的“战场”。

为保证城市环境整洁，国庆期间，天元区环境卫生服
务中心每天领导值班，督促各保洁公司加大清扫力度，安
排机械清扫与人工清扫结合，清扫落叶垃圾，保障路面干
净整洁；加强垃圾箱垃圾收集，擦洗干净；对天台路、神农
城、万丰湖等人流密集处加派人员，增加保洁频次，做到
专人管理，全天保洁，方便市民使用。

让路面露出底色

在道路保洁中，道路机械清扫与人工清扫相结合，全
区机械车辆全部上道。每天一大早，在天元区城区各条
主干道路，吸尘车、冲洗车、洒水车、养护车等多种车型就
已经开始道路保洁工作，对重点路段实行全天不断岗、无
缝隙保洁作业，全面提升道路清扫保洁质量。同时，充分
利用机械清扫车对重点路段实行机械化清扫、洒水、道路
清洗，人工保洁注重边角、沟缝、树池以及散落垃圾的清
扫。确保城市各条道路都干净整洁。

10月6日，在泰山路康桥美郡小区路段，两名环卫工
正配合着冲洗路面，路面渐渐露出底色。环卫师傅告诉
记者，自己从事环卫工作已经十余年了，今年是新中国成
立70周年，节日气氛很浓，来株洲游玩的人也多，“在这
种关键时刻，我们要为城市居民营造良好的生活环境，也
要给外地游客留下美好的印象。”

重阳节，百岁老人

在寿宴现场，很多人争着与吴银珍合影，
并追问她的“长寿经”。

吴银珍的外孙女说，外婆的“长寿经”可以
用5个字来形容：“简、动、顺、乐、孝”。

“简”，就是简单生活。老太太一辈
子清心寡欲，从不与人争名争利，最爱
吃的是稀饭、青菜、豆腐。

“动”，是指运动。老太太年轻时
种菜、种粮，风雨无阻，到80岁了还
在地里干活。80岁以后，体力活干
不动了，平时就打打麻将。老太
太说，手天天动，对全身血脉有
好处。

“顺”，是说对生活要有一
个好心态。老太太这一辈子
没少过坎坷，有许多不顺心的
地方，老人也会流泪难过，不过
哭完了她就会马上抹掉眼泪，该
干活去干活，该微笑就微笑。

“乐”。老太太常说“做人要知
足”，老人小时候树皮、草根都吃
过，现在能过上这样的生活，对她
来说已经是天上人间。她常对
晚辈们说，不要去和人家比
谁家钱多、谁家官大，只要能
吃饱饭就行，要比的话，就和
人家比勤奋。

“孝”。这是对全家人而
言的。全家人和和睦睦，逢
年过节，晚辈们都尽可能抽
出时间去看老太太，儿孙们
都能顺着她的心意做事。

长寿经：“简、动、顺、乐、孝”

昨日的苍霞村格外热闹，吴银珍的子孙专门在家中
设寿宴，为她祝福。

“山中难寻千年树，世上难寻百岁人。村里能有一名
百岁老人确实很难得，一定要来沾沾喜气。”王家洲村一
名村民说。

寿宴上，儿子辈、孙辈、曾孙辈、玄孙辈轮流给吴银珍
拜寿。见家里这么热闹，吴银珍笑得很开心。

“老太太一家和睦孝顺在村里是出了名的，全家五代
50多人，其乐融融，很让我们羡慕，也很好地带动了敬老
孝老的村风。”苍霞村龙岸桥组的村民说。

吴银珍出生在1909年农历的九月初九，这一天正好是
重阳节，吴奶奶经历了两个世纪，清末、民国、新中国三代。

吴银珍的外孙女告诉记者，外婆身体一直很“棒”，虽然
这两年耳朵有点背，但不影响交流。老人的思维清晰，哪个
晚辈什么时候来看过她，给她带来了什么礼物，她都能记着。

五代同堂的大家庭聚会

建宁驿站管理员贴心服务

感恩！
他们的坚守，让长假里的城市舒心依旧

国庆期间出行人数增多，作为重要服务
窗口的建宁驿站，直接体现了城市的文明程
度。天元区环境卫生服务中心提前对天元区
建宁驿站的设施进行了彻底排查，确保设施
完整，方便市民如厕。国庆期间，建宁驿站管
理员坚守工作岗位，做好早晚全方位保洁，随
脏随清，让市民使用更舒适。

唐光明是建宁驿站的一名管理员，负责
泰山西路和神农大道十字路口的建宁驿站。
为有需要的人端一杯热水、为外地游客提供
咨询、提醒市民不要落下随身物品……他和
同事们总是不厌其烦地为大家提供各种暖心

的服务。建宁驿站也因其方便的设施和贴心
的管理，成了外地游客打卡的“网红”。

当我们度假时，他们迎来最忙碌的时刻；
当我们沉睡时，他们已开始紧张地工作。平
凡的岗位，有着不平凡的坚守，这就是天元区
环卫人的初心和使命。在环卫工岗位上工作
了10多年的周要存说：“为了给大家创造一个
良好的环境，我们国庆期间也没时间陪家里
人出去玩一趟。选择了这份工作，就不能忘
记初心和责任。”

（记者 旷昆红 通讯员 黄凯英）
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旨在倡导夫妻共同育儿的
社会理念

据宁夏回族自治区妇女联合会权益部
部长周文盈介绍，此规定旨在倡导夫妻共
同育儿的社会理念，培育良好的家庭风尚，
促进妇女权益保护和3岁以下婴幼儿的健
康成长。“按照宁夏之前的规定，女职工的
配偶在女性产假期间依法享有 25 天护理
假，此次新条例又为夫妻双方增加了10天
共同育儿假，这在国内尚属首创。”周文盈
说。

此外，为进一步减轻家庭育儿负担，条
例还鼓励和支持用人单位在工作场所为职
工提供0至3周岁婴幼儿照护服务，规定女
职工比例较高的用人单位应当根据女职工
的需要，建立女职工卫生室、孕妇休息室、
哺乳室等设施，为经期、孕期、哺乳期的女
职工提供便利。

据了解，此条例是宁夏首部省级制定
颁布的全面系统维护妇女合法权益的地方
性条例，将于2019年11月1日起正式实施。

鼓励性措施
不会加重企业负担

北京康达律师事务所韩骁律师表示，
宁夏此次推出的共同育儿假对于企业而言
并不具有强制性，是一种鼓励及倡导。“企
业可以根据自身实际情况，相应地制定具
体的妇女权益保障规章制度，目前来看，如
果没有进一步的强制性规范，不会过于加
重企业负担。”

他介绍说，目前我国劳动法中规定了
女子依法享有产假，男子的陪产假尚未在
法律层面予以规定。“从目前来看，将共同
育儿假写入劳动法的可能性不大，但如果
各个地方的共同育儿假实践效果良好，未
来也有可能上升为法律层面强制性规定。”

宁夏推出“夫妻共同育儿假”
网友：建议全国推广

近日，宁夏回族自治区十二届人大
常委会第十五次会议高票表决通过了

《宁夏回族自治区妇女权益保障条例》。
其中提到，将鼓励用人单位对符合法律、
法规规定育有子女的夫妻，在子女零至

三周岁期间，每年给予
夫妻双方各十天共

同育儿假。这意
味着，幼儿父母
双 方 有 可 能 同
时休假照顾孩
子！

夫妻共同育儿假
关键在激发
企业执行动力

“共同育儿假”的概念
不算新鲜。去年 6 月实施
的《江苏省妇女权益保障
条例》就提出，鼓励用人单
位在女方产假期间安排男
方享受不少于5天的“共同
育儿假”。但宁夏明显更
进一步。一是，放假时长
和对象，从江苏的男方“不
少于 5 天”，扩大到“夫妻
双方各十天”；二是放假范
围，从江苏的“产假期间”，
上升到“在子女零至三周
岁期间的每年”。其做法
跳出了传统产假范畴，确
具首创意义。

而宁夏此举也是对国
家政策的响应和落实。今
年 4 月，国办出台《关于促
进 3 岁以下婴幼儿照护服
务发展的指导意见》，鼓励
地方政府探索试行与婴幼
儿照护服务配套衔接的育
儿假、产休假；鼓励用人单
位采取灵活安排工作时间
等积极措施，为婴幼儿照
护创造便利条件。

开创性地设立共同育
儿假，即为具体举措之一，
未来或将有更多地方跟进
执行。这也让育儿夫妻们
多了一个“喘息”机会，缓
解了部分家长只能在公共
假期带孩子出游的尴尬，
更有利于缓解“丧偶式育
儿”现象。

但众所周知，假期多
寡，直接对应企业用工成
本，如果只限于“政策请
客，用人单位买单”，并不
利于激发企业的执行动
力。就像此前，尽管多个
省份出台了“独生子女护
理假”，然而“不知道、不敢
请、请不了”的现象突出。
背后主要还是企业、政府、
职工在放假成本方面未能
形成合理的分担机制。而
这就既需要借鉴国外的一
些经验做法，从法律上给
出更为详实的规定，也需
要为企业搭配减税减负政
策等。

当然，也鼓励有条件
的企业积极响应、主动落
实，毕竟，鼓励生育也是企
业履行社会责任的重要组
成部分。虽然从短期看，
会增加用人成本，但从长
远看却有利于提升企业形
象，提高员工积极性、增强
企业凝聚力。

换言之，构建一套公平
合理的假期成本分担机制，
创造一个各方都积极参与
的社会生育氛围，才能真正
让包括共同育儿假在内的
生育配套政策落地。

（本报综合)

宁夏推出夫妻共同育儿假

近日，宁夏推出夫妻共同育儿假的消
息。北京青年报记者注意到，相关内容见
于《宁夏回族自治区妇女权益保障条例》
（以下简称《条例》）劳动和社会保障权益章
节，其中第二十八条规定，“鼓励用人单位
对符合法律、法规规定生育子女的夫妻，在
子女零至三周岁期间，每年给予夫妻双方
各十天共同育儿假。”由于目前仍处于鼓励
阶段，《条例》并未设置惩罚措施。

《条例》同时提到，用人单位不得因结
婚、怀孕、生育、哺乳等情形降低女职工的
工资和福利待遇，单方解除与女职工的劳
动(聘用)合同，不得限制、剥夺女职工在晋
职、晋级、评定专业技术职称等方面的平等
权益。

律师怎么说？

官方怎么说？

事件 短评

网友怎么看？

希望能将此规定全国推广

此消息一出，立即引发网友热议，纷纷举
双手表示支持！

更多来自其他省份的网友也都纷纷表示
支持：希望能将此规定全国推广。

网友们表示：家庭教育对一个孩子来说，
真的非常重要！

不少网友还调侃道：为了这10天假，也要
努力摆脱单身狗的命运……

需要父母引导


