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9月9日,书法公益讲座《书法的智慧》
在株洲健坤潇湘实验学校成功开讲。株
洲健坤潇湘实验学校领导、全校语文老
师、书法爱好者、学生代表等共 300 余人
聆听了本次讲座。

主讲嘉宾钟正午先生系湖南工业大
学客座教授、中国书法家协会中级注册教
师、株洲民革书画院院长、北京正举沈鹏
书画院副院长、北京宣和书画艺术研究院
副院长、“健坤炎黄”书画教育首席讲师。
公益讲座《书法的智慧》目前已在全国巡
讲16场。

书法公益讲座进校园，在提振文化信
心、加强个人修为、提升学生综合素质等
多方面，都产生了积极的作用。株洲健坤

潇湘实验学校书法公益讲座的成功举办，
为株洲校园增添一抹亮丽的文化风景。

（图/文 宋芋璇）

书法公益讲座进校园
——《书法的智慧》在株洲健坤潇湘实验学校开讲

▲活动现场

创立瑞德尔公司，成烧结炉行业标杆

与“小米”雷军“老干妈”陶华碧同台受奖
株洲非公企业家李应新凭的什么？

记者 谭昕吾

□对话李应新

在近日举办的第五届全国非公有制经济人士“优秀中国特色社会主义事业建设者”表彰大会
中，株洲瑞德尔冶金设备制造有限公司（简称“瑞德尔公司”）总经理李应新获得表彰。与他同时获
得表彰的，还包括“小米”雷军、“TCL”李东生、“比亚迪”王传福、“老干妈”陶华碧等知名人士。

刚刚归来的李应新回忆起接过荣誉奖章的时刻，仍旧心潮澎湃。李应新为何能与许多国内名
企大咖一道获此殊荣？记者走进瑞德尔公司，了解这位低调、务实，相信自力更生、积累沉淀终能拨
开迷雾见青天的“75后”创业者。

越来越多的订单帮助企业实现
了效益增长。如今，企业位于新马
金谷的新厂房正在加紧建设中。“现
在的厂房制约了产能提升，订单太
多了，我们开始选择性地接单。等
明年 16000 平方米的新厂房投产
后，我们的发展又将跨出一大步。”
李应新说。

为了实现这一大步，李应新付
出了太多努力，他认为如今最困难
的地方是时间不够、精力有限。几
年来，李应新出差的航班时间，一直
定在早晨7点以前和晚上8点半以

后，这样他就不会错过任何一个客
户的电话。

也因为忙，他自认疏于对家人
的陪伴。为此，他制定了家人陪伴
计划并严格执行，确保每周和孩子
们共进一餐，了解他们的生活、学习
与成长，过年带着父母、妻儿赴外地
旅游，充分享受与家人的团聚时刻。

“这是每一个创业者都面临的
问题，幸运的是，我的家人充分地支
持我、鼓励我，让我在创业这条路上
能心无旁骛地一直向前。”李应新
说。

创业的背后，是家人的支持与鼓励

放眼国内的烧结炉市场占有
率，瑞德尔公司已经占据 60%以
上。在株洲本地，企业产品的市场
占有率达到 80%，其技术和服务水
平均处于国内领先地位。2015年，
瑞德尔公司的产品还走出国门，如
今在日本、乌克兰、俄罗斯等国家开
辟了市场。曾经出口给中国烧结炉
的欧盟企业，如今也反过来购买瑞
德尔公司的产品。

与海外名企的合作，李应新并
不仅仅是盯着经济效益，他认为这
些合作无异于站到了“巨人”的肩膀
上，从中学到了专业技术、管理之
道、严谨的作风等。

产品第一次走出国门时，没经
验的他出了不少糗。“当时我们有翻
译，但我们的专业性较强，翻译并不
懂很多专业术语，所以上午的交流
磕磕绊绊的，让日本这家世界 500

强企业对我们的印象大打折扣。”李
应新说，半天下来，对方认为没有再
谈的必要，意欲取消下午的会谈。
情急之下，他想到了本地另一家企
业“特科能”。

“这家公司和日资企业有丰富
的交流经验，所以我辗转从他们那
儿借了一位翻译过来救急。”李应新
说，在新翻译的帮助下，客户对瑞德
尔公司有了新的认识，态度发生了
大反转，当下便制定了产品测试计
划、第二次商谈时间，还热情邀请李
应新赴日考察。

这次之后，李应新开启了海外
市场，并把与名企合作中所学到的
东西，消化应用到自己的企业中，加
快了公司内部的分工协作、技术升
级速度，越来越多的国内外名企向
他的企业抛出了橄榄枝。

产品走出国门，欧盟企业也来采购

忙，是记者初见李应新，对他最
直观的感受。10 分钟内不下 10 个
电话，办公人员递交研发方案、敲定
洽谈文件、行程安排等汇报、签字事
务……

然而，他总能快速地从各项事
务中收回思绪，重归当下的采访主
题，专注与清晰的思路，体现了他作
为管理者、创业者的经验与效率。

“最开始，我们的客户是国内的
中小企业，然后多了一些有实力的
大型企业与我们合作，现在我们已
经走出国门，与国外的知名企业合
作了。”作为一家中小企业的负责
人，李应新简单总结着创业8年来，
公司成长中每一次质的飞跃。

2011 年，李应新离开工作了十
余年的企业，创立了瑞德尔公司。
这是一家专业生产制造粉末冶金烧
结炉的企业，可广泛应用于硬质合
金行业、不锈钢烧结、金属陶瓷以及
陶瓷手机后盖烧结等高端领域。

创立之初，企业的业务范畴仅
限于维修和改造客户的烧结炉，最
初的几年里，只要有订单，李应新接
起来就干，他觉得每一个客户都是
大客户，每一笔单都做扎实，留下好
的口碑，才有生存和发展的可能性。

“那时候，好的烧结炉产品来自
国外，德国的最有名。”李应新说，
进口产品性能好、技术强，但成本太
高，而且售后服务麻烦，是国内许多
客户频繁吐槽却又无力改变的现
状。在这种背景下，李应新带领团
队开展研发，消化和吸收进口设备
的优点，经历数千日夜的钻研试错，
终于研发出满足中国市场需求的烧
结炉，获得授权专利 23 项，逐渐有
了一定的市场占有率。

李应新认为，企业“从0到1”的
发展绝不是一蹴而就的，而是靠无
数个日夜的技术攻坚、为客户精准
服务、甘于沉淀的积累才实现的。
当然，这需要一个过程。

记者：此次在现场接受表彰时，
有何感受？

李应新：心潮澎湃。现场非常庄
严，我也和许多企业大咖进行了交
流，比如“小米”的雷军，上一届获奖
的湖南企业家代表“步步高”的王填
等。虽然是很短暂的交流，但我从中
认识到，任何一行都需要脚踏实地去
做，否则拿不到这个荣誉，而且荣誉
肯定的是过去，不代表未来。我们不
能躺在功劳簿上享受，而是该回归平
静，继续“爬坡”，继续创造，这才是
创业者的精神。

记者：家人对您如此忙碌的状态
是什么态度呢？

李应新：家人都很支持！我已经
连续 5 年春节都和家人在外地过年
了，享受与他们在一起的时光。我小

孩在幼儿园说爸爸是做炉子的，老师
问是藕煤炉子吗，孩子点头说是的。
看来我还是得多和孩子沟通、交流，
了解彼此。

记者：能取得今天的成绩，您认
为最关键的因素是什么？

李应新：对我个人而言，可能是
性格原因。我一直认为只有认真做
事才是对自己负责。做企业时，认真
做事、把事做好，就是对客户、对员
工负责。我相信自力更生，不相信走
捷径。我和员工一起排队吃 7 元的
食堂午餐，去年行政部门核算下来，
我一年的加班时间达到2000小时左
右。员工们也加班多，我和他们一起
在公司吃住，没有特殊。大家都在这
个平台上，通过努力实现自己的价
值。

▲李应新与雷军等大咖同台受奖 受访者供图
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