
媒 体 融 合 ，移 动
优先。欢迎来到“看吧
视频”专版。在这里，
我们用视频推介株洲
转型发展亮点，扫描
当下时政社会热点，
服务市民生活难点。
我们期待，所有读者，
一同参与，或提供成
品，或共同拍摄制作。
题材不限，有趣的、有
用 的 ，工 作 的、生 活
的，均可。联系电话：
28823909；视频投稿
邮 箱 ：668748@qq.
com（可发视频，也可
只 附 上 网 上 链 接 地
址），一经采用，稿酬
从优。
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“总是接到骚扰电话。”相信不少株洲人有这种感
叹：一个陌生电话打进来，接通了却是骚扰广告或者诈
骗信息，手机变成了“杂货铺”，令人烦不胜烦。骚扰电
话、电信诈骗泛滥的背后，不但让我们的个人信息在各
种营销机构和诈骗分子手里“裸
奔”，更让整个社会陷入信任恐慌
之中。请用手机微信“扫一扫”功
能扫码观看视频，看看你是不是
也接过这些让人抓狂的骚扰和诈
骗电话。

（文/唐剑华 视频/株洲的）

株洲人接过的
那些骚扰诈骗电话

视·搞笑视·热点

株洲跻身上半年城市GDP百强榜

近日，21数据新闻实验室汇总各地经济数据，发布 2019 年
上半年城市 GDP 百强榜，株洲市上半年实现地区生产总值
（GDP）1272.8 亿元，增幅为 7.7%，排在榜单第 95 位。上半年，株
洲市主要经济指标呈稳中有进、进中显好的态势。初步核算，
上半年全市地区生产总值为 1272.8 亿元，按可比价格测算，同
比增长 7.7%，比去年同期提高 0.1 个百分点，高于全国 1.4 个百
分点，高于全省 0.5 个百分点。规模工业增
加值增长 8.1%，城乡居民人均可支配收入
增 长 9% ，地 方 一 般 公 共 预 算 收 入 增 长
6.7%，均高于全国全省平均水平，特别是
投资增长 13%，居全省第一。请扫码观看
视频，感受株洲发展脚步。

（文/唐剑华 视频/学习强国）
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一方山水孕育一个产业，一个产
业传承一种文明，一种文明繁荣一座
城市，一座城市承载一代梦想。醴陵同
时拥有花炮和陶瓷两大传统产业，绵
延千年，生生不息，现已发展成为中国
花炮之都、中国陶瓷历史文化名城，正
在为建设富强、美丽、幸福、文明的“五
彩新城”而奋勇前行。请用手机微信

“扫一扫”功能扫码观看视频，一分钟
内感受醴陵发展，为醴陵点赞。

（文/唐剑华 视频/醴陵发布）

视·影像 精彩一分钟,呈现“五彩”醴陵
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在 中 国 移 动
公布的第一批全
国 52个 5G试点城
市的具体名单中，
株洲成为继长沙
之后我省第二个
全 国 5G 试 点 城
市 。随 着 5G 商 用
牌照正式发放，株
洲 5G 网络基础设
施建设正在进行
火热施工。今年我
市移动、联通、电
信三大运营商计划建设 5G基站 300个，首批建设的 68
个试点基站，场景主要包括神农大道智轨道路、中心广
场周边等密集区域。下一步，我市还将推动 5G在教育、
出行、医疗、养老等公共服务领域的深度应用，助推智
慧城市建设，实现 5G应用与 5G网络的无缝对接。请用
手机微信“扫一扫”功能扫码观看视频。

（文/唐剑华 视频/株洲市广播电视台）

视·城事 5G来了！你准备好了么？
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我市职业技能提升行动实施方案（2019 年—2021 年）出炉

3年培训15万人次 学员学本事还能拿补贴
株洲日报记者 马文章 通讯员/颜小波 万怡

大手笔：七类人群培训期间享受补贴

兵马未动，粮草先行。《方案》指出，各级
人民政府要加大资金支持和筹集整合力度，
将一定比例的就业补助资金、地方人才经费
和行业产业发展经费中用于职业技能培训
资金，从失业保险基金结余中筹集的专项资
金，单独建立“职业技能提升行动专账”，专
款专用。

“参加职业技能提升培训不但能获得一
技之能，还能享受真金白银的补贴。”罗芳
介绍，我市将制定完善城乡一体的就业技
能培训补贴政策，以同类工种、同一等级、
同等补贴为原则，采取直补个人与直补企业
相结合方式，为城乡劳动者提供普惠同等的
培训补贴。

对贫困家庭子女、贫困劳动力、“两后
生”、农村转移就业劳动者、城镇登记失业人
员、退役军人、残疾人开展免费职业技能培
训，凭取得的职业资格证书按现行职业技能
培训补贴标准目录规定的补贴标准享受培
训补贴。

与企业签订一年以上期限劳动合同的
企业在职职工，参加岗位技能提升培训，按
现行职业技能培训补贴标准目录规定的补
贴标准享受培训补贴。困难企业组织职工开
展职业技能培训补贴标准目录以外的职业

（工种）培训的，由企业或职业培训机构或大
中专院校自行组织开展理论考试和实际操
作考核后，可享受职业技能培训补贴，补贴
标准为初级工（五级）550 元、中级工（四级）
990元、高级工（三级）1320元。企业职工岗位
技能提升补贴和失业保险参保职工技能提
升补贴不得重复享受。

对企业组织开展专项安全技能培训的，
给予企业职业技能培训补贴。按照参加培训
并取得《特种作业操作证书》的从业人员和
特种作业人员人数，给予每人每课时 5 元的
补贴，补贴总额每人最高不超过 300元。

对贫困劳动力、就业困难人员（含残疾
人）、零就业家庭成员、“两后生”中的农村学
员和城市低保家庭学员等 5 类人群，在参加
就业技能培训和创业培训期间按照培训天
数给予每人每天 20元生活费补贴，从就业补
助资金中列支。

符合条件的补贴对象，参加培训后取得
证书（职业资格证书、职业技能等级证书、专
项职业能力证书、特种作业操作证书、培训
合格证书等）的，按规定享受职业培训补
贴，原则上享受培训补贴项目每人每年不
超过 3 次（含 3 次），同一职业同一等级不可
重复享受。

产业转型升级急需高素质人才，经济高质量发
展呼唤高技能人才。

近日，省人社厅与省财政厅联合发布《湖南
省职业技能提升行动实施方案（2019—2021
年）》（以下称《方案》）。根据全省统一部署安排，
我市日前召开全市职业技能提升行动工作会议，
明确从 2019 年到 2021 年，全市每年开展各类补
贴性职业技能培训 5万人次以上，三年共培训 15
万人次以上，力争到 2021 年底技能劳动者占就
业人员总量的比例达到 25%以上，高技能人才占
技能劳动者的比例达到 30%以上。

哪些人将进行培训？培训什么？能享受哪些补
贴？记者采访了市人社局相关负责人，对《方案》进
行了梳理解读。

让没有技能的劳动者具备一技之长，让技能不足的
劳动者实现职业技能提升，既是开展职业技能培训的初
衷，也是最终目标。

市人社局就业服务中心主任罗芳介绍，当前我市就
业市场中，结构性就业矛盾凸显，“就业难”与“技工荒”
并存。一方面，新技术、新业态发展所产生的用人需求与
现有人才供给规模及水平不匹配，技能人才的求人倍率
一直在 1.5 以上，高技能人才的求人倍率甚至达到 2 以
上，企业存在招工难、技工荒问题；另一方面，劳动密集
型岗位、中小企业岗位和生产一线岗位的劳动力供给不
足，受经济下行、机器换人等因素影响，预计下岗、失业
人员总量还有可能再增加。

《方案》明确，今后 3 年，我市将面向企业职工和高
校毕业生、农村转移就业劳动者、城乡未继续升学初
高中毕业生（以下简称“两后生”）、城镇登记失业人
员、退役军人、就业困难人员（含残疾人）、即将刑满释
放人员、强制戒毒人员及社区服刑人员和贫困劳动
力、贫困家庭子女等重点群体，开展大规模职业技能
提升培训。

“新技术、新业态的发展对劳动者素质提出新的要
求，加快建设一支新型劳动者大军迫在眉睫。”罗芳表
示，我市将按照全省统一部署，每年开展各类补贴性职
业技能培训 5 万人次以上，三年培训 15 万人次以上。力
争到 2021 年底，技能劳动者占就业人员总量的比例达
到 25%以上，高技能人才占技能劳动者的比例达到 30%
以上。

《方案》结合新形势、新要求实现政策突破创
新，推动从单纯的职业技能培训向职业技能、职
业素质、就业创业能力等综合性培训转变，将职
业道德、职业规范、工匠精神、质量意识、法律意
识和相关法律法规、安全环保和健康卫生、就业
指导等内容纳入职业技能培训全过程。

发挥企业主体作用。支持企业积极开展职工
岗位技能提升培训，大力开展技师培训、新型学
徒制培训、高危行业安全技能培训，支持企业设
立高技能人才培训基地和技能大师工作室，企业
可通过职工教育经费提供相应的资金支持；二是
发挥院校的基础作用。指导院校加强产教融合、
校企结合，培养更多符合实际需要的技能人才，
利用技工院校场地、设备设施、工学一体化教师
教材等培训评价条件，把技工院校培育发展成为
重要培训载体；三是发挥社会培训机构的支持作
用。把民办培训机构的积极性调动起来，确保所
有补贴培训项目，全部向具备合格资质的社会机
构开放，把各领域的优质培训资源都利用起来。

“干什么学什么”“缺什么补什么”，是开展职

业能力提升培训的基础，为就业重点群体和贫困
劳动力，有针对性的订制培训“菜单”，方能收到
实效。

《方案》提出，与企业签订 1年以上期限劳动
合同的企业在职职工，参加岗位技能提升培训。
企业可按照“企校双制、工学一体”的模式开展企
业新型学徒制培训，并保障职工参训期间的工资
福利待遇与相应补贴发放。

面向农村转移就业劳动者特别是新生代农
民工、“两后生”、城镇登记失业人员、退役军人、
就业困难人员（含残疾人），持续实施农民工“春
潮行动”、新生代农民工职业技能提升计划和返
乡创业培训计划、就业技能培训、职业技能提升
培训等专项培训。

对有外出转移就业意愿人员，开展引导性培
训和专项技能培训、初级技能培训，帮助其掌握就
业的一技之长。对订单、定向、定岗就业人员，开展
岗位技能培训，帮助其培训后直接上岗。对在乡镇
扶贫车间、村社代工点等居家就业人员，开展就地
就近技能培训，促进就业增收。

总目标：3年培训15万人次以上

重创新：改变单纯灌输，培训数量质量齐飞
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视·记录

罗学瓒：一腔热血洒忠魂

“伤心国家事，勇猛直前行。不知今日乐，不顾后
来身。”这是罗学瓒（1893-1931）在湖南一师求学时留
下的豪言壮语。罗学瓒，株洲市天元区人。1922年加入
中国共产党，在湖南省立第一师范与毛泽东同志是同
班同学，后来成为新民学会的首批会员。

1925年 5月，浙江各地的党团组织陆续遭到破坏，
时任浙江省委代理书记的罗学瓒和其他党团组织负
责人先后被捕。在狱中，他组织成立狱中党组织，与敌
人顽强斗争。1930 年 8 月 27 日，浙江陆军监狱的国民
党反动军警开始狱中大屠杀，罗
学瓒从容赴死，和其他 18名革命
先烈倒在血泊之中，为人民的解
放事业，洒尽了最后一滴血。这
一年，他才 37 岁。请用手机微信

“扫一扫”功能扫码观看视频。
（文/唐剑华 视频/株洲广电）

有了大写的人，才有大写的国。近些年来，
两个中国科学家的名字被人们广为传颂。他们，
是两个不爱睡觉的怪人，每天只睡四个小时；他
们，又是新时代伟大的奋斗者，为了祖国的科研
事业，奋斗到生命最后一息。从黄大年到钟扬，
他们用炽热燃烧的生命，践行振兴中华的铮铮
誓言；从白山松江到雪域高原，他们用满腔报国
的热情，书写砥砺奋进的时代启示；他们的故
事，在被千万人传颂；他们的精神，在新时代的
伟大征程中生生不息……
请用手机微信“扫一扫”功
能扫码观看视频，让我们从
眼前做起，不忘初心，牢记
使命，以时不我待、只争朝
夕的精神投入到工作中。

（来源/新华社）

黄大年（前排中）与学生外出徒步时合影（资料照片）。

视·大片 奋斗者的答卷

“一技在手，就业无忧。”职工技能水平
的高低不仅决定企业发展水平，还直接影响
着劳动者的薪酬水准。

政府、企业、学校花大价钱，推出一系列
职业技能提升培训“菜单”，既能提升职工

“内功”，又有利于缓解企业“就业难、用工
荒”现状，可谓一举多得。

然而，传统的职业技能培训一般由企业
老员工带徒或由职业院校培养，两个“出厂
车间”或多或少存在短板：职业院学偏向理
论教学，缺乏实践操作；而企业往往追求利
益最大化，与其在提升员工素质上花大笔
时间和金钱，还不如直接高薪聘请能马上
能上手的员工。况且，要让老师傅牺牲个人
休息时间，去带一个“菜鸟”，企业的积极性
也不高。

一分部署，九分落实。这道培训大餐是
否“开胃”，还得看炒菜师傅是否创新、用心。

为此，相关部门要围绕经济社会发展优
先开展先进制造业、战略性新兴产业、现代
服务业以及我市工业新兴优势产业链等新
产业培训，大力推广“互联网+”全天候学习
平台，营造随时随地学习的氛围；企业要从
过去单纯的职业技能培训向职业素质、就业
创业能力综合性转变，注重职业道德、工匠
精神、法律意识的培养；职业院校要坚持需
求导向，围绕市场急需紧缺职业开展家政、
养老、托幼服务等就业技能培训，并加强培
训师资队伍建设和教材的开发。要激发劳动
者的参与积极性，就得让他们尝到甜头，对
于学有所成的职工，给予实实在在的补贴，
真正变“要我学”为“我要学”。

职业技能学校老师教学员焊接技术。马文章 摄

记者手记 技能培训这道菜要“开胃”
马文章


