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马民杰说，人才是发展之基、创新之要、竞争
之本。对此，我市从出台“万名人才政策”，到“人
才30条”及其17个配套细则，健全了具有地方特
色的“1+X”人才政策体系，在中部非省会城市中
形成了人才政策洼地，株洲成为中组部在湖南唯
一人才工作联系点。特别是实施“人才 30 条”以
来，全市分类认定高层次人才 2638 人，遴选核心
专家294名；发放人才发展专项资金4000多万元，
提供人才购房公积金贷款2.3亿元；建成人才公寓
2137套，帮助解决子女入学、配偶就业、医疗看病

等难题。
株洲成为各类人才大显身手、大展才华的热

土。目前，全市院士专家工作站已达到20家，进站
院士21人；省级以上技术创新平台214家；建立众
创空间48个，省级以上科技企业孵化器6家；建设
创业示范基地31家，创新平台总数达到390家，入
驻各类市场主体2300个。

优秀人才的加速集聚，有力推动了高质量发
展，去年我市高新技术产业增加值同比增长
14.7%。 （记者 戴凛）

从“万名人才政策”到“人才30条”
株洲种下“梧桐树”，引来更多“金凤凰”

我市成为中组部在湘唯一的人才工作联系点

炎陵县委组织部工作人员谢冬莲：

从全手写到电子信息化
干部档案更加规范严谨

从1997年至今，谢冬莲在炎陵县委组织部
从事档案管理工作已经有20多个春秋。她说，
从手写录入，到电脑信息化管理，干部档案管理
已越来越科学和规范。

“以前的档案都是用解放鞋的鞋带装订，档
案目录全靠手工填写，不仅档案整理起来相当
麻烦，档案管理不规范、档案内容不完整的现象
也非常普遍。”谢冬莲回忆说，1997年1月，她调
入炎陵县委组织部，管理着全县5000多卷干部
档案。由于之前的管理方式较为落后，整理起
来相当麻烦。

2007年，干部档案管理逐步进入信息化时
代。“之前我连电脑都没碰过，但档案管理信息
化建设势在必行，因此自己也在不断学习、提
升。”谢冬莲说，2014年以来，按照中组部《关于
进一步从严管理干部档案的通知》等系列要求，
进一步从严管理干部档案，坚决防止干部带病
提拔，切实做到干部人事档案“凡提必审、凡转
必审、凡进必审”。此时，信息化改革带来的便
利就体现了出来，对于干部任用、提拔更加严谨
规范。如今，信息化档案管理还能更便捷地分
析干部情况大数据，选人、用人也更加精准。

再过4个月，谢冬莲就要退休了。她坦言，
自己很幸运地成为干部管理变革的见证者，作
为一名党员，退休后也将积极参加组织生活，发
挥长处，贡献自己的力量。

（记者 戴凛）

新中国成立以来特别是党的十八大以来，株
洲全市各级党组织按照控制总量、优化结构、提高
质量、发挥作用的总要求，坚持不懈地抓好发展党
员工作。截至2018年底，全市党员总数达到24.5
万多名，相比建国初期的110名党员，增长了2000
多倍。

相关负责人介绍，通过 70 年的努力，我市党
员队伍建设全面加强，党员结构得到显著改善。
数据显示，从建国初期没有 1 名高中以上学历党
员，到2018年底大学本科以上学历党员达6万多
人，占到党员总数 25%。党的十八大以来新发展
党员中，35岁以下的占到76.8%，女性占到45.6%，

高中以上学历的占到97.2%。同时，注重在生产、
工作一线发展党员，逐年提高产业工人、青年农
民、高知识群体和非公有制经济组织、社会组织等
重点群体领域发展党员比例，党员分布更加合理，
覆盖更加广泛，党的阶级基础不断扩大。

今年“七一”，我市创新党员管理手段，开通上
线了株洲智慧党建平台，目前全市24.5万党员已经
全部纳入株洲智慧党建管理，党组织关系转接、缴
纳党费等日常管理都可以在线上开展，通过加强信
息化建设，使党员教育管理更加精准、高效、便
捷。

（记者 戴凛）

▲谢冬莲 记者 戴凛 摄

全市党员突破24.5万名
大学本科以上学历占四分之一

昨日，由市委宣传部（市政府新闻办）组织召开的“壮丽70年 奋斗新时代”庆祝新
中国成立70周年系列新闻发布会举行第三场，发布主题为：全市组织工作情况。

市委组织部副部长马民杰介绍，为选贤任能，
我市提出了“六重六用”的用人导向，注重选拔政
治上靠得住、工作上有本事、作风上过得硬的干
部。同时着眼株洲中长期发展需要，出台《关于大
力发现培养选拔优秀年轻干部的实施意见》。大
力推进选调生工作，在全省率先出台选调生考核
管理办法，建立市县乡三级联动机制，每年围绕

“中国动力谷”十大产业体系向重点高校选拔一批
优秀大学生，放在基层一线“墩苗”历练，一批 80
后、90后干部脱颖而出。

为营造风清气正的政治生态，我市也加强了
个人事项报告、因私出国（境）管理、“12380”信访

举报受理查核等日常监督，让干部感到组织就在
身边、监督就在眼前。

监督与激励并存。我市在全省市州率先出台
《关于建立容错纠错机制支持干部改革创新干事
创业的暂行办法》《关于进一步激励干部担当作为
干事创业的意见》，为敢于担当的干部鼓实劲、撑
硬腰。仅2018年以来，已通过媒体为受到不实举
报的23名党员干部公开澄清正名。

同时，我市还大力推介在“三大攻坚战”、重点
项目、重要工作中表现突出的干部，树立正面典
型。如茶陵县扶贫办原主任杨军同志，获评第九
届全国“人民满意的公务员”。

为23名党员干部公开澄清正名
让干部大胆改革创新干事创业

管党兴党，重点在基层，关键在基础。在各级党
组织的引领下，我市广大党员始终奋战在项目建设、
脱贫攻坚、扫黑除恶、抗灾救灾等领域的第一线。

数据显示，我市有5万名机关事业单位党员投
身到在职党员进社区活动，认领服务群众项目近
12万个，该项工作还荣获全国建设服务型机关党
组织最佳案例奖和全省组织工作创新奖。

在清水塘老工业区整体搬迁项目最前沿，有
6300多名党员奋战在这里。还有10多万名党员冲
锋在脱贫攻坚主战场，炎陵、茶陵两个国家级贫困

县顺利摘帽，166个贫困村全部退出贫困行列，减
少贫困人口13.75万人，贫困发生率降至1.3%，“三
个一”社会扶贫株洲模式获全国“2017精准扶贫10
佳典型经验”。

特别是今年7月6日以来，我市发生了历史罕
见的特大雨情汛情，面对严峻的形势，全市各级党
组织和党员干部冲锋在前、众志成城，发扬连续作
战、不胜不休的顽强作风，尽最大努力保障人民群
众生命财产安全，用实际行动践行“不忘初心、牢
记使命”，成为抗击洪水的中流砥柱。

健全人才政策体系
已发放人才发展专项资金4000多万元

5万名党员认领服务群众项目近12万个
成为全国“最佳案例”

近日，一段“山西忻州环卫工人
高温下走正步”的视频引发网友热
议。全国多地开启“烧烤模式”，然而
在山西忻州，约60位男女环卫工人，
身穿橘红色工作服，踏着音乐节拍，
在公路上高喊“一二一”走方阵。当
地相关部门回应：走正步始于去年
底，是为了增强凝聚力。出现舆论争
议后，训练已被市政府叫停。

对于一个集体来说，凝聚力
当然重要。但是用大热天走正步
的方式妥当吗？对此，你怎么看？
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要求环卫工高温下走正步？

少给形式主义涂脂抹粉

14 日，北京日报旗下微信公众号“长安观
察”以《让环卫工高温下走正步？媒体：少给形
式主义涂脂抹粉》为题，撰文批评当地政府搞

“形式主义”。
文章指出，作为基层劳动者，环卫工人往

往年龄大、学历低，在劳动关系中处于弱势地
位，在舆论场中属于失语的一个群体。这样的
群体特点决定了，增强凝聚力应当更加注重实
际。别的不说，单就一个高温补贴，相关部门
能否做到按时、足额发放？

在劳动者基本权益都未得到充分保证的
情况下，任何花活都显得格外虚伪。也正是如
此，走方阵之类的活动才招致网友们的反感，
让人引发形式主义、政绩工程的联想。“说到
底，对基层劳动者最大的关心，就是少玩套路、
多讲实际。”

15 日，人民日报也对此事发表评论称，不
打折扣的工资奖金、科学合理的劳动时长、发
自内心的关怀问候，都能让他们感受到一份尊
重。而这些，才是他们最需要的。

多涨点工资比什么都强

网友怎么看？

山西环卫工高温下走正步

训练已被叫停，正在等通知

面对外界质疑，15 日，忻州市环卫处副处
长马建国回应称，希望通过这个活动，提升自
我的仪态，以更好的精神面貌展现在大家面
前。

忻州市市容环境卫生管理处内部人士告
诉记者，忻州环卫工人内有两支特殊的队伍。
按驻山西预备役部队要求，我们单位和其他几
个单位共同组建了预备役综合救援队，每年都
要定期开展军事化训练，并参与周边的山火救
援等活动。另外，按照上级主管部门要求，市
容环境卫生管理处也成立了防汛应急抢险队，
主要负责夏季汛期市区范围的防汛应急抢险
任务。近期我们就是以这两支队伍为骨干，进
行了军事训练。目的是为了增强两支队伍的
综合救援能力和抢险能力，同时也加强环卫队
伍的凝聚力。

“我们已经找到了发视频的人了，他是个
退伍老兵。看到我们这个军训，他很开心，本
意是想表扬一下我们的环卫队伍。出现舆论
质疑后，接到市里通知，我们第一时间停止了
这个训练。按理说7月8日训练后，这周应
该继续训练，但是15日就停止了。上级部
门非常重视，要求我们进行回复。至于
下一步怎么做，我们正在等待上级相关

部门的通知。”该内部人士称。
（本报综合）

媒体怎么看？

事件

当地如何回应？

据北京青年报报道，网传视频中，约
60 位环卫工组成方队，统一身穿橘红色工作
服，伴着音乐节奏正步行进。查询当地天气可
知，最近，最高气温都在30度以上。

忻州市市容环境卫生管理处相关负责人
接受媒体采访时称，这样做主要是为了增强组
织性、凝聚力，树立环卫工人形象。该训练从
去年底开始，之前是每天训练，今年“五一”后，

一个星期练一次，不超过
2 个小时，休息时间和工作时间

都会占用一部分。
7 月 15 日晚上，忻州市市容环境卫

生管理处内部人士告诉记者，参与这项军事化
训练的环卫工人都是自愿的，约占单位总人数
的1/3，年龄在50岁以下。包括符合条件的后
勤等部门管理人员，没有特殊原因也要参加。

更多网友则认为，环卫工
人本来就很辛苦，还让他们进
行无关工作的训练，实属不该，
多涨点工资比什么都强。

有网友表示，环卫工是打
扫街道的，不是去战斗的，用得
着这么雄赳赳气昂昂吗？毫无
疑问，这就是赤裸裸的形式主
义，是某些人拍脑袋决策的结
果。整齐划一的漂亮“成绩单”
交上去，确实好看，然而并没有
什么实际用处。要提高环卫工
的积极性，重点不是做多少花
里胡哨的加法，而是把环卫工
该有的待遇和福利落实到位。
比如高温补贴、安全保障、健康
保障等等。

▲视频截图

媒体：少玩套路

干
这段视频随后引发网友

热议，有网友认为这样可以磨
炼意志，展示环卫工人的良好
风貌。
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