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为贯彻落实市政府《关于加强居民燃
气安全管理工作的通知》相关要求，防止和
减少燃气安全事故的发生，保障公民生命、
财产安全和公共安全，株洲市住房和城乡
建设局督促各燃气企业对居民家中用气设
施进行安全排查，及时发现问题，消除安全
隐患。燃气企业针对燃气具超期使用、热
水器无烟道、灶具无熄火保护、胶管老化等
燃气安全隐患的用户进行登记造册，并当
面或书面告知用户。

燃气企业、燃气器具品牌供应商将开
展主题为“关爱家庭幸福，整治安全隐患”

的集中置换老旧燃气具惠民活动。本次燃
气具惠民活动时间：2019 年 6 月 29 日-30
日，地点：神农城日丰庭。具体优惠活动见
活动现场《燃气具惠民销售活动方案细
则》。关爱株洲市民家庭幸福和公共安全，
政府展现出了对户内燃气安全隐患整治的
决心。为了自己的家庭财产安全，请广大
市民主动自查自检，并积极配合燃气企业
做好燃气安全隐患排查，及时整改。

株洲市住房和城乡建设局
2019年6月27日

燃气具惠民活动

广告
地点：神农城日丰庭

下列证件
声明作废

·黄 海 遗 失
430202196611020
010号危险化学品
经营单位管理人
员资格证

·株洲市荷塘
区玖源宾馆二号
楼（税号：9243020
2MA4LFC9C32)
遗 失 09956175 号
湖南增值税普通
发票，发票代码：
4300171320；2196
8524号湖南增值税
普通发票，发票代
码：043001800104

·常依晨（父：
常国良、母：唐城）
遗 失 L430535301
号出生证

·株洲硬质合
金集团有限公司工
会体育中心（税号：
914302007680336
947）遗失0975897
3号湖南增值税普
通发票，发票代码：
4300173320；06796
353号湖南增值税
普通发票，发票代
码：04300180014

·汤海婷遗失
30009394 号 湖 南
省株洲市地方税
务局预收款专用
凭据，金额6488元

·株洲市天元
区金樽餐饮娱乐
会所遗失4302116
00075422 号 营 业
执照正本

·株洲市荷塘
区联众网吧遗失
株荷公消安检字
（2013）第 0035 号
公众聚集场所投入
使用、营业前消防
安全检查合格证

·娄底市新兴
汽车运输有限公司
（现更名为娄底市
新强物流有限公
司）遗失预留在华
融湘江银行株洲长
江支行的私章（彭
清泉）一枚，银行账
户：5026457100014

·芦淞区嘉荣
娱 乐 中 心 遗 失
92430203MA4PLJ
AFXK 号 营 业 执
照正本

·盛世金龙湾
邝志标遗失株洲盛
世置业有限公司开
具的4256944号收
据，金额256697元

·株洲市天元
区群立砖厂遗失
184351445 号组织
机构代码证正、副本

·王安宇（身
份证：4302041962
11300032）遗失电
气工程师职称证

·亿都新天地
6 栋 1207 房 肖 俊
遗失0005808号票
据，金额95459元

·株洲国创轨
道科技有限公司
遗失G1043020400
542650Y 号 机 构
信用代码证一本

本报讯（记者 周蒿）昨日是
国际禁毒日。我市召开全市禁
毒工作会议，总结 2018 年以来
全市禁毒工作，部署全市下阶段
禁毒工作。市委副书记、市长、
市禁毒委主任阳卫国出席会议。

阳卫国强调，要把握形势，
综合施策，绝不允许毒品在株洲
泛滥，绝不允许毒品影响全市的
经济发展及社会和谐稳定。

近年来，我市深入开展禁毒
人民战争，取得了积极成效。禁
毒工作实现强制隔离戒毒执行
率、病残吸毒人员收治率、社区
戒毒社区康复执行率、社会面吸
毒人员管控率、禁毒民调成绩

“五个明显提升”。株洲连续两
年获评全省禁毒工作先进市州，
连续三年吸毒人员重大肇事肇
祸案零发生。

阳卫国对我市近年来禁毒
工作所取得的成绩予以充分肯
定。他指出，毒品是人类社会的
公害，全市各级各相关部门要算
好政治账、平安账、民生账和法
律账，自觉把禁毒工作作为实现
社会长治久安的基础工程来抓，
要完善毒品治理体系，坚决打赢
新时代禁毒人民战争。

会议通报了 2018 年度株洲
市禁毒工作先进单位和先进个
人。其中，天元区、渌口区、茶陵
县获评全市禁毒工作先进县市
区；石峰区、经开区、炎陵县、市
中级人民法院、市检察院、市教
育局、市职教园管理办、市禁毒
办、市禁毒支队、市强戒所获全
市禁毒工作先进单位。

市领导杨玉芳、李晓葵参加
会议。

本报讯（记者 陈驰 通讯
员 钟敏 刘峥嵘）仅凭一小撮毛
发，就能进行毒品检测？近日，
天元公安分局禁毒大队在“春夏
扫毒”行动中，对46名社区戒毒
社区康复人员采用发毛检测技
术，让 6 名吸毒人员“原形毕
露”。据悉，这是全市首次用毛
发检测技术查处吸毒人员。

如何对吸毒人员进行更加
精准的管控，更快速有效地发现
隐性吸毒人员，以掌握更加全面
的毒情形势？一直以来，这都是

禁毒工作面临的难题。天元公
安分局禁毒大队工作人员介绍，
所谓毛发检测技术，就是针对上
述问题应运而生的毒品检测手
段，与尿液、血液等检材相比，毛
发样品最显著的优势体现在延
长了吸毒追溯期，可以挖掘更长
时间内的吸毒信息——几十厘
米长的发丝甚至可以反映半年
内的涉毒情况。

该大队工作人员介绍，毛发
检测将作为今后对吸毒人员的
一种常态化检测手段。

本报讯（记者 伍靖雯 通讯员 邓
敏敏）昨日，全市人行道违停处置系统
正式上线，城管部门巡查发现的违停
信息，同步录入公安交管处罚系统。

第一天的情况如何？现场如何进
行违停处理？昨日上午，记者到执法
现场了解情况。

上午10点，珠江北路华人街沿线
约200米长路段的两侧人行道上，几乎
被违停车辆占据。一数，有近40辆。

“考虑到有些车主是临时停车，贴
单前，我们会尽量先联系对方。”天元
区城管大队相关负责人说。

这样做的效率不算高，但接到电
话的车主都为这一举措点赞。“很人性
化，我确实是在附近办事，下次不会违
停了。”一名车主匆匆赶来，将车开走。

执法人员介绍，车辆在人行道上
违停被张贴罚单后，车主可通过关注

“株洲城管”的微信公众号来缴纳行政
处罚款 100 元、消除违停违法行为纪
录，也可以在各区交警部门的违章处
罚大厅，由城管部门工作人员现场指
导缴纳罚款。

截至昨日下午 5 点，10 个县市区
共上报420条人行道违停信息。

完善毒品治理体系
打赢新时代禁毒人民战争
我市昨召开全市禁毒工作会议

本报讯（记者 肖蓉）方言，
是重要的地方文化。保护方言，
也是国家的语言政策。株洲，是

“中国语言资源保护工程”方言
调查点，为调查需要，现招募 4
名方言发音人。

本次主要招募的方言发音
人，分别为老年男性、青年男性、
老年女性、青年女性各1人。发
音人不仅在任务期间有每天150
元至200元的发音费报酬，任务
结束后，中国语言资源保护研究
中心将给每位发音人颁发荣誉
证书，其声音、图片、视频等资料
将载入语言保护史册，永久留
存。

为了能采集到最地道的株
洲方言，遴选发音人要求户籍在

我市芦淞区（徐家桥一带优先），
在芦淞区出生和长大，家庭语言
环境单纯，即其父母、配偶均为
当地人，未在外地常住。

老年男性和女性发音人在
55-65岁间，具有小学或中学文
化程度，不得是大专及其以上文
化程度；青年男性和女性发音人
在25-35岁间，学历程度不受限
制。

同时，要求发音人具有较强
的语言表达能力，发音洪亮清
晰，有较强的思维能力和反应能
力。身体健康，口齿清楚，视力
较好（不戴眼镜）。职业方面，不
得在机关事业单位工作，最好也
不在其他公共服务行业（超市、
社区等）工作。

相关新闻

检测毛发，也能发现吸毒者
我市首次用该技术查处6名吸毒人员

人行道违停录入交管信息系统首日

全市城管贴出420张罚单

▲城管队员现场“贴条”查车辆人行道违停 记者 伍靖雯 摄

中国语言资源保护工程招4名方言发音人

株洲话说得溜的，快来为乡音代言

报名方式

有意者请在7月5日前，到芦淞区贺家土小学郭亚成老
师处填写报名表（QQ邮箱：275217817@qq.com；电话：
18182055187）。

前 天
早上 9 点半，在
重庆渝北财富中心上
班的何月(化名)第一时间把
公司下个月中旬活动的预热信息
发到了朋友圈里，随后又在家族群里发
了信息，“请大家帮忙转发，点赞，谢谢啦。”随
后，她又发了一个5元的手气红包。同样的微信对
话，小何每天都要发到四五个群里，“一天下来红包都要发
几十块。”但她没办法，因为自己那条活动微信的点赞数、转发
数不够的话，公司会扣更多的钱。

一些创业公司甚至大公司，在做品牌传播的时候，会强制
要求员工拉100个用户，或者转发公司软文到朋友圈。对

此，你怎么看？
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公司征用朋友圈，转发点赞都有硬要求

24岁的小何在一家文化传播公司担任文案工作，前
天，已是小何请家人朋友帮忙转发公司活动的第二天。

24日上午10点多钟，小何接到部门主管的微信，微
信里不仅提出小何需要转发的公司活动的具体内容，
还提出了详细要求，“每天转发活动高清大图，必须点
赞 15 人次以上，带动转发 10 人次以上。”主管告诉小
何，每天都需要将点赞和他人的转发截图给主管，数量
如果不够会“扣绩效”。

“这个活动是我们给一个大客户做的，活动本身也
很大，这个月全公司大部分人都在忙这个项目，领导也
很重视。”在这之前，小何公司的活动几乎每次都会要
求员工在朋友圈转发，但从未像这次这样专门让主管
通知到每一个人，而且还设定了严格的规定。

24日，为了能在下班前凑够10个点赞和5次转
发，小何最先把部门主管发给她的转发要求和活
动本身的图片发给了爸妈，请他们帮忙找人转
发，并在自己的亲友圈里请亲戚朋友去给自己
的相关朋友圈点赞。“一天还行，还要天天这
么拜托别人，十多天下来，真的很不好意
思。”小何回忆，自己平时在朋友圈看到了
类似的活动截图，如果不是别人要求点
赞，一般都会直接忽略，“更别说转发
了。”

25日，是小何朋友圈被征用的
第二天，她就有种自己在做“微
商”的感觉。记者在小何的微信
上看到，小何与好几位同事私
底下讨论过“公司强制要求
发朋友圈”这件事，大家都
有些抱怨，“哪个看到这种
广告还会是真心实意转
发么？”一位同事在和
小何的对话中回复。

小何介绍，虽然
大家都有些抱怨，
但照这两天大家
的反馈来看，大
家 都 完 成 了
公司要求的
点 赞 和 转
发。

有人觉得这是职责
有人为此专设微信号

记者就此现象向20位在自己公司处在不同
职能部门的白领进行了询问，其中有14位都曾接
受过“在朋友圈转发单位活动”的要求，但只有两
位和小何一样，附带有点赞数等硬性要求。在这
14位白领中，大部分人集中在销售、策划、宣发领
域，但也有公司财务、后勤人员，甚至还有一位在
装修公司负责材料核算工作的基础技术人员。

“我觉得征用没问题，但不要强制，毕竟朋友
圈是私人的东西。”在一家汽车4s店做财务的秦
科介绍，部门领导常请大家转发公司促销活动的
内容，但都不会强制。“我也会经常转发，毕竟公
司效益好，对我们也是好事。”

25岁的朱怡在红旗河沟一家婚庆公司上班，
最初上班时也很反感公司时常要求自己发朋友
圈的行为，但最终她找到了解决方案，“我现在工
作一个微信号，私人一个微信号，有什么都在工
作号上发，毕竟我的大部分潜在客户也都在那上
边。”朱怡觉得，这是能保证自己工作的情况下又
不影响生活的最好方法。

在一家床上用品公司做销售的邱先生却和
大部分人不同，他每天都会主动把公司的各种营
销活动发到朋友圈，“我觉得人脉也是一个人的
资源，按我们做销售来说，公司聘请你就是聘请
你的资源，在朋友圈发布公司相关活动的情况，
是本职工作的一部分。”邱先生介绍，从他自己的
实际工作来看，这样人传人的宣传会发挥不错的
宣传效果，“因为朋友圈的传播都是点对点的，比
一般的传播多一分熟人效应。”

如非岗位职责范围
公司无权强制要求

重庆金牧锦扬律师事务所吴治香律师介绍，
根据《劳动法》的规定，用人单位有权要求员工
进行签订劳动合同时所签署的岗位职责范围
以内的活动。如果案例中的小何在签订合
同时，合同中规定了她的工作内容与公司
的活动宣发相关，那么，公司要求其发朋
友圈的行为就是部署的一项在她职责
范围内的工作任务，她有义务完成。

如果一个人的劳动合同中并没
有相关的职责义务的规定，例如大
部分公司的财务职位就与活动宣
发无关，那么，公司就无权强制
要求财务职位的职员进行该操
作。即使在该职员未达成公
司要求时被公司进行罚款
或扣除奖金等行为，该职
员也可向劳动仲裁机构
提供相关证据，申请劳
动仲裁，保护自己的
合法权益。

（本报综合）

朋友圈已经脱离“私人领域”了

昨日，记者调查发现，征用员工的朋友圈进行
公司活动宣传的事例，并不在少数。此前，在一家重

庆本地知名论坛上，一位名叫“浅浅的浅浅哟”的网友，
就分享了自己公司要求员工发公司产品推广的朋友圈，

“我自己本来就不喜欢发朋友圈，以前看到微商都很反感，这
样感觉发多了真的会让人反感。”这位网友的遭遇引起了不少人

的讨论。而与此相关的讨论帖，该论坛就有3个，阅读数最多的一
个已超4万。

支持方：
@俚俗：自己生产的产品，参与发起的活动，自己都不想转发的原

因是什么？如果一个人，朋友圈从没有工作内容，这样的人，我是绝对
不会录用的。

@崔颖：现在的员工，动不动就谈自身权利，所谓强制发朋友圈，无
非是要求转发公司信息动态，作为员工连基本的团队荣誉感集体意识
都没有，宁愿花上几十倍时间动歪脑筋回避，也不愿动动手指几秒转发
信息。

反对方：
@大黄蜂：朋友圈营销基本无效，指望全员转发就能做起来那是掩

耳盗铃。领导应该把精力放在专业的领域和渠道。
@许波：现在的朋友圈已经脱离“私人领域”很久很久了，各种广

告，各种微商，各种属性展现，淋漓尽致。
@赫赫：老板若强行规定员工发朋友圈，说明了两点，一，老板情商

不够，嫩了；二，管理有问题，员工积极性不够。

事件

白领怎么说？

律师怎么说？

网友怎么看？

点赞转发有要求，不够还要扣绩效

公司强制征用朋友圈

插画：胡兴鑫


