
B2
2019年6月24日 星期一 电话：28891459 责任编辑：叶新福 邹家虎 美术编辑：黄洞庭 校对：杨 卓

新城论坛

“凤凰鸣矣，于彼高冈。梧桐生矣，于彼
朝阳。菶菶萋萋，雍雍喈喈。”《诗经》用形象
生动的语言告诉我们，只有种好“梧桐树”，
才能引来“金凤凰”，招商引资、产业项目建
设尤其如此。系列评论聚焦产业项目建设，
针砭时弊，富有感染力和战斗力，于新区人
心有戚戚焉——是一股清风，驱散云雾，让
人耳目一新；是一阵凛冽寒风，使人清醒，
催人疾步前行。

新区建区 27 载，聚力创新，激流勇进，
铸造辉煌。在 100 多家国家级高新区且总
量不断扩充的背景下，从第 50 名的位置，
跃居到 30 名左右；由一片“荒丘菜地”，到
建成及在建区面积超过 70 平方公里的现
代科技新城，新区的高质量发展离不开产
业项目建设这个最强劲的“动力源”。然而，

在看到成绩的同时，我们务必保持清醒认
识，正视自身的差距与不足：作为国家级高
新区，我们体量太弱、块头太小，GDP 总量
与规模以上工业增加值还不够；与长沙、湘
潭等地园区相比，正如评论所言，标兵已难
望其项背，追兵已跃身在前；招大引强效果
有差距，产业支撑和带动作用弱，急需一批
引领产业发展、带动产业提质增效的大项
目、好项目；抓项目落地效率不高，已签约
的项目或左右摇摆，或迟迟不能落地，严重
影响了项目建设。面对这种形势，学习《湖
南日报》《株洲日报》系列评论的重要性不
言而喻。

学 以 致 用 ，铸 动 力 之 魂 。此 次 学 习
《湖 南 日 报》《株 洲 日 报》系 列 评 论 ，是 一
次 思 想 大 解 放 ，是 一 场 关 于 产 业 项 目 建

设 的 大 讨 论 、大 动 员 。高 新 区 工 委 委 员 、
天元区委常委、区人大常委会主任、政协
主席、区属国有企业、各部门单位、镇（街
道）主 要 负 责 人 等 ，通 过 学 习 系 列 评 论 ，
结合实际工作，有感而发，所作凡 72 篇心
得 体 会 ，或 呼 吁 干 部 解 放 思 想 、勇 于 担
当，厚植产业项目建设沃土，跑出新区产
业项目建设加速度；或以新区近十年产业
项目建设为研究对象，对标系列评论找差
距、找症结、找路径；或从个人与新区同呼
吸共命运的角度出发，为新区产业项目发
展建言献策……态度不可谓不真诚，观点
不可谓不鲜明，对策不可谓不切实。千招
万 招 ，不 能 落 实 就 是 虚 招 ，千 条 万 条 ，不
去 落 实 就 是 白 条 。抓 落 实 ，一 把 手 是 关
键，希望大家把责任扛在肩上，勇挑最重

的担子，敢啃最硬的骨头，善接最烫手的
山芋；要时常对照心得，对照问题与差距，
常比常新，看看自己是否按照所写的去做
了，是否做到位了。

项目兴则园区兴，产业强则经济强。我
们务必要落实好省、市“五个 100”项目，形
成“以产业比实力，以项目论英雄”的新区
共识，同频共振，在招大引强上突破，在项
目建设上提档，在招才引智上聚力，在培优
培强上突围，跑出新区发展加速度。唯有新
区这棵“梧桐树”枝繁叶茂，才能招徕一批

“金凤凰”，才能奏响招商引资与产业项目
建设的最强音，为新区高质量发展提供源
源不竭的动力。

（作者系株洲高新区工委书记、天元区
委书记）

学习《湖南日报》《株洲日报》系列评论
文章，感觉篇篇有的放矢、针砭时弊，句句
一针见血、入木三分，这些文章犹如一面面
镜子，折射出我区在推进产业项目建设方
面存在的不足。结合近段时间我区各项重
点工作推进情况，我们应切实提高政治站
位，着力增强协调服务能力。

协调服务是领导干部交流信息、处理
问题、做好工作的一种技巧，也是一种艺
术。作为一名领导干部，既要协调处理好与
上、中、下级的关系，也要协调处理好与服
务对象、企业、人民群众的关系。新区干部
要做好协调服务，就要坚持原则、敢于担
当，面对困难敢于拔刀亮剑，面对矛盾敢于
迎难而上，面对危机敢于挺身而出。

善于协调服务是一种责任担当。如老年
公寓“大棚房”的拆除行动，区领导积极主动
向省、市汇报，并与相关部门沟通，不断完善

工作方案。参与行动的干部，从上到下，主动
作为，紧密合作，协调有力，在较为紧急的时
间内完成了任务。善于协调服务是主动作为
表现。最近有一件让我很感动的事，一位负责
企业营销帮扶的国有企业干部，晚上 10点多
了还跟我汇报帮扶动态的情况，让我出面解
决问题。后面了解到这位同志5月初促成时代
电动拿下岳阳市的2.5亿元大单，近日又有望
拿下另一个大订单。这位同志身上呈现出来
的这种优秀品质值得我们深思和看齐。

试想每一位新区干部有如此高效的协调
服务水平，何事不成？何事有忧？试想“四联”行
动的每一位领导干部都有这样的协调服务意
识，那么我们温暖企业“四联”行动定能暖到
企业心坎上，定能实现超过预期的效果。

当前新区干部在协调服务方面还存在
以下一些问题：如省、市召开的一些会议，
不按要求参加；工作中出现了问题，既不积

极解决，也不主动汇报、请示；对工作成效
满足于过得去，不积极创先争优，不主动争
取支持；缺少大局意识，认为不是自己分管
的工作，不参与、不过问，甚至不支持；对于
有些难点工作，部门之间相互推诿、互不负
责；对基层、群众反映的问题，不关心、不重
视。分析背后原因：对上不协调，在于放不
下架子；对下不服务，在于俯不下身子。我
们应该按照此次“不忘初心，牢记使命”主
题教育的要求，认真反思，积极整改。

株洲新区如何加快发展、突出重围、脱
颖而出？首要解决的就是干部协调服务能
力问题，要将协调服务能力作为考核评价
干部的重要内容，在考核加分、评优评先中
体现，同时还要作为干部职务、职级晋升以
及干部的提拔重用的重要依据。办公室要
增强统筹协调服务的力度。办公室是“参谋
部”“后勤部”和“指挥部”，搞好参谋服务是

第一位的任务。要立足协调的高度，发挥好
沟通上下、联系左右、拾遗补缺的作用，唱
好“大合唱”。对上级党委、政府和部门要主
动联系，多汇报请示，争取更多的支持；对
区内的各项重要会议活动、重点工作，要加
强统筹协调，提高工作效率；对区直部门和
基层单位，要加强指导和督查，确保各项决
策、各项任务能够有效落实。既要善于抓大
事，抓关键环节，又要注意细节、注意小事。
只有更主动地协调服务，更主动地作为，才
能让新区这架“大机器”运转得更加顺畅，就
可避免“打乱仗”。领导干部要支持办公室的
统筹和安排。“两办”代表的工委、管委、区
委、区政府，执行的是“指挥部”指挥长的命
令，因此领导干部应该有服从意识，同时还
应该为办公室的工作创造好的条件，让办
公室能够大胆工作、放心工作、有效工作。

（作者系株洲高新区管委会主任）

抓产业 攻项目 培育经济新的增长点
——株洲高新区学习《湖南日报》《株洲日报》系列评论心得体会摘登（一）

日前，高新区工委委员会议、天元区区委常委会议，学习了近期刊发在《湖南日报》“晨风”关于集中精力抓好经济新的增长点的五篇评论，以及《株洲日报》“朱
理平”关于“以产业比实力，以项目论英雄”的六篇系列评论。高新区委办将评论文章印制成册，供领导干部学习，并要求每人写一篇心得体会。高新区领导干部通
过学习系列评论，结合实际工作，有感而发，所作凡 72篇心得体会，特选部分篇目分 3期进行摘登，以飨读者。

近日拜读《湖南日报》《株洲日报》
系列评论，细细读来，掩卷长思，真有

“坐不住”的压力和“等不得”的紧迫。
强化学习，提升学习力。时代瞬

息万变，知识和信息的更新呈几何
裂变，“一招鲜，闯遍天”已成过往，
若还一味沉湎往日的辉煌和昔日的
经验，难免不在现实中摔得鼻青脸
肿，唯有苦练内功、强化学习，才不
会出现本领恐慌，才能在产业发展
和项目建设的浪潮中勇立潮头。增
强学习的系统性，从产业发展的内
在 逻 辑 和 项 目 建 设 的 基 本 规 律 入
手，往深里想，向细处学，既能从宏
观层面整体把握，又能在微观层面
局部推进。增强学习的针对性，以实
际问题为导向，针对自己知识结构
和 工 作 经 历 的 欠 缺 ，找 问 题 、补 短
板，重点问题重点突破。增强学习的
实效性，突出学以致用，讲求理论联
系实际，将工作实践当成最好的“试
金石”，在“学习——实践”的良性互
动中提升理论素养和实操水平。

深入实际，提升决策力。正确的
决策，往往离不开对实际情况的全
面掌握和科学方法的运用。一方面
要深入细致地掌握全面情况，避免
坐而论道。知己知彼才能百战不殆，
在重大问题的决策前不仅要做到知
人、知事还要知情。深入一线了解情
况要“下马观花”，过细看“花”，反对
蜻 蜓 点 水 、浅 尝 辄 止 。调 查 研 究 多
了，基层跑遍了，认识才能有飞跃，
才能正确的把握事情的主要矛盾和
关键点。另一方面，要综合运用科学
方法，避免盲人摸象。运用历史思维
来分析事件走向，读史可以明智、知
古方能鉴今，深刻了解了过去才能

努力做好现在，正确把握未来。运用
辩证思维把握规律抓住关键，有前
瞻性地预判事件的整体发展方向。
运用战略思维审时度势谋全局，不
谋全局者不足以谋一域，不谋万世
者不足以谋一时，要立足长远算大
账。运用创新思维破瓶颈，创新出生
命力，创新出智慧，唯有创新才是解
决一切困难的“特效药”。

担当引领，提升执行力。想都是
问题，干才是答案。没有极强的执行
力，再美好的蓝图也是纸上谈兵。“三
分战略，七分执行”，执行力决定着各
项决策部署的贯彻落实，关系着事业
的兴衰成败。执行态度决定了执行的
力度和速度，对于已经决定了的事
情，不能打折扣，要做到令行禁止，不
掺水分，确保工作落实到位；不能做
选择，要对部署的工作、任务，不管难
易，不讲条件，不能搞选择性执行，积
极创造条件攻坚克难；不能搞变通，
不能搞上有政策下有对策，遇到困难
绕开走，遇到矛盾就上交。执行行动
要迅速，强化时间观念和效率意识，
坚决克服工作推诿扯皮、效率低下和
等靠要的思想，要立说立行、马上就
办，勇于创新，善于攻坚，敢于担当，
深入一线，做到领导指挥在一线、措
施落实在一线、问题解决在一线，使
执行力度更大、速度更快、效果更好。
执行效果要满意，执行既讲过程，更
要重结果，通过建立健全绩效考核制
度，用活用好尺子、镜子和鞭子，让吃
苦者吃香，让有为者有位，进一步强
化选人用人的导向，让那些重执行、
善执行的人有位子，让那些不执行、
乱执行的人腾位子。

（作者系天元区常务副区长）

【前言】

提升“三力”，
助推新区发展

蒋智

种好梧桐树 引得凤凰栖
周建光

提高政治站位，增强协调服务能力
朱振湘


