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看吧视频期待您的参与，稿酬从优
媒体融合，移动优先。欢迎来到“看吧视频”专版。在这里，

我们用视频推介株洲转型发展亮点，扫描当下时政社会热点，
服务市民生活难点。我们期待，所有读者，一同参与，或提供成
品，或共同拍摄制作。题材不限，有趣的、有用的，工作的、生活
的 ，均 可 。联 系 电 话 ：28823909；视 频 投 稿 邮 箱 ：
668748@qq.com（可发视频，也可只附上网上链接地址），
一经采用，稿酬从优。

5 月 21日，习近平总书记在推动中部地区崛
起工作座谈会上，再次强调了拥有自主知识产权
和核心技术的重要性。在自主创新愈发显得可贵
的今天，作为中部地区重要增长极的株洲高新
区，正矢志不移地追求自主创新，朝着中部崛起
的创新高地迈进！

请用手机微信“扫一扫”功能扫码观看视频，
了解株洲高新区从轨道交通等传统先进装备制
造业，到新材料、电子信息等新兴产业，从株洲高
新区产出的高技术产品，成功进入世界一流梯队
的故事。 （文/唐剑华 视频/株洲市广播电视台）

株洲高新区
中部创新创业新高地

中国动力谷。罗铭 摄

看看这部心梗微电影
也许能救他人一命

突发心梗怎么办？大家一定牢记两个“120”：及时拨
打 120急救电话，把握 120分钟黄金救治时间。近日，一
条由中国医师学会出品的心梗微电影公益短片在网络
刷屏，短短时间近亿次点击观看。

“拨打 120电话后，会一路绿灯直接送到胸痛中心，
比熟人通常要管用，医生谈话后不用给熟人打电话，那
是耽误时间的做法，要相信当班接诊医生，请大家耐心
花 10 分钟看完，也许会救你身边的人一条生命。”请用
手机微信“扫一扫”功能扫码观看视频，多学习一点医
学常识，少一点盲目自救。

（文/唐剑华 视频/中国医师学会） 株洲90后女画家
才华与颜值齐飞

躺在家中，就能看到海浪沙滩，领略地中海的午后
暖阳；坐在餐厅，抬头便能看高山流水，享受诗意生活
……这不是梦中的场景，而是株洲 90后女画家潘辰一
笔一画描绘出来的景致。

独立艺术家、市女画家协会会员、作品《丑娃》入选
湖南省欢乐潇湘艺术展……曾有位美术大师这样形容
她的作品：单纯的、复杂的、甚至
是“病态”的……很难相信在一张
装饰画里表达出如此多的情感。
请用手机微信“扫一扫”功能扫
码，观看这位美女画家的故事。

（来源/火龙果视频）

这棵千年古茶树
炎帝嗲嗲可能采摘过

茶陵,是全国唯一以“茶”命名的县，在有关史籍的
记载中，炎帝神农氏不仅在此“尝百草，制耒耜，教民耕
种，始兴稼穑”，还第一次在这里发现了茶。一棵生长在
茶陵县湖口镇厂江村青台仙海拔 590米处的千年古茶
树被发现，再次为这一论断提供了佐证。这棵野生古茶
树高 4.5 米,平均冠幅 2.5 米，胸径 20 公分，生长在悬崖
乱石之中。在其周围，还密布生长
着约 100 余株大小不一的古茶树
群。请用手机微信“扫一扫”功能
扫码，观看这棵炎帝可能采摘过
的野生古茶千年后的模样。

（文/唐剑华 视频/茶陵县广
播电视台）

炎陵客家山歌
遗落山水间的美丽乡愁

炎陵山歌起源于宋代，随着客家人迁入炎陵而兴
起。这种用客家方言吟唱的山歌。上千年来，炎陵客家
人以山歌的形式寄托乡愁、歌唱生活、抒发情思、鼓舞
斗志、娱乐身心。这些山歌，不但继承了《诗经》中“国
风”创作的优良传统，也受到了唐诗和竹枝词的重大影
响，同时又汲取了南方各民族的优秀山歌成分，因而受
到民间喜爱广为流传，久唱不衰。据
统计，至今在炎陵山乡传唱的客家
山歌有 2000余首，已成为当代中国
民间音乐和客家民间艺术传承和发
展的鲜活资源库。（文/唐剑华 视
频/中共炎陵县委宣传部）

炎炎盛夏何处去
诗意栖居卧龙村

茶陵县卧龙村，山奇水秀，古树参天。境内的泰和仙，
群峰挺拔，各具其秀，山下林木繁茂，山上灌木丛生，山顶
云雾升腾，方圆百里有 72座山峰、12涧溪、5深洞，自然资
源十分丰富，是中国最美休闲乡村、国家 3A级旅游景区。

卧龙村建于唐代的泰和仙道观，石墙铁瓦，古朴坚
实，久闻盛名。卧龙沟长 12 公里，沟内溪水流淌，山环水
绕，涓涓细流清澈透明。泉水击石，淙
淙作响。卧龙沟旁南冲竹海一碧万
顷，清风徐来，竹影婆娑，竹叶沙沙，
宛如天籁。请用手机微信“扫一扫”功
能扫码视频，看看茶陵美丽的卧龙客
家小山村。

（视频/茶陵县宣传部）
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山奇水秀的卧龙村，令人神往。

客家人正在演唱山歌

千年古茶树粗大的树干。曾元发 摄

来这里学技能免费
还包找工作
株洲日报记者 马文章

株洲日报讯 学得一门手艺，在家就能把钱
挣。和过去打零工相比，炎陵县建档立卡贫困劳动
者张勇对如今的生活很满意。日前，他经过株洲市
新希望职业技术学校第 11期“焊工”职业技能培训，
考核合格后顺利结业，并在中车长江车辆有限公司
株洲分公司找到了工作。

“成年劳动力都能参加技能培训，只要学员用
心学，很快就能掌握基本操作，并将成为一个不错
的谋生技能。”学校校长文政介绍，来学校学习的茶
陵、炎陵籍学员可免费参加技能培训，培训费、食宿
费将有国家补贴。同时，学校会定期举办一些校企
对接现场招聘会，推荐好工作，并根据就业企业产
品特点，对学员进行 5至 12天的强化培训，“入职的
员工平均月工资达 5000元以上，做得好的话，还可
以上万元，真正实现一人就业，全家脱贫。”

据悉，作为“湖南省中小微企业核心服务机构”、
“我市就业扶贫爱心培训机构”的株洲新希望职业技
术学校，已与 40余家知名大中型企事业单位建立了
劳务派遣、劳务外包、技能培训等业务合作关系。今
年已累计培训了 327人，大部分为茶陵、炎陵的建档
立卡贫困劳动力以及农村转移就业劳动力。

天元区：111家企业的
2455个优质岗位任你挑
株洲日报记者 马文章
通讯员/陈婉玲

株洲日报讯 搭好就业平台，拓宽就业渠道。
日前，天元区人社局联合株洲民企人才网在天元区
神农城举办了“温暖企业，助力就业”2019年大型专
场招聘会，共邀请 111家企业，提供 2455个优质岗位
吸引求职者。

据悉，此次招聘活动是天元区人社部门为全面
响应温暖企业“四联行动”，为企业提供精准的就业
招聘服务，缓解园区企业招工难问题而特别举办
的。共邀请了包括株洲宏大高分子材料有限公司、
株洲麦格米特电气有限责任公司、湖南长城计算机
系统有限公司等 111家企业，其中四联企业有 86家，
提供了机械设计师、电气工程师、安装预结算员、普
工、PHP 后端开发工程师等 2455 个优质岗位。招聘
现场人头攒动，各类初、中级人才络绎不绝，进场求
职人员达到 1821人次，初步达成就业意向 536人。

“早在 5月份，就开放了报名渠道，严格审核企
业资质，为企业与求职者搭台牵线。”天元区人社局
相关负责人介绍，除举办招聘会外，区人社部门还
及时进企业开展惠企政策宣讲，根据企业需求，制
定差异化的帮扶策略，解决企业反馈的实际问题。

企校双师联合培养

“师傅带徒弟”有了2.0版本
株洲日报记者 马文章

“博士硕士满街跑，高级技工难寻找”
不是一句玩笑话。纵观今年我市人力资源
市场和大型春招会场，技能人才的“招生
难”和“就业荒”问题仍旧突出。

采取“企校双制、工学一体”的培养模
式、在岗职工享受全方位职业技能提升培
训、承担带徒任务的企业导师享受津贴
……日前，记者从省人社厅获悉，从今年开
始，我省将全面推行企业新型学徒制，或许
能缓解这一难题。

现状：高技能人才可遇不可求

今年 4 月，市人力资源服务中心发布
的《株洲市 2019 年 1 季度人力资源市场职
工供求状况分析报告》显示，随着制造业的
升级转型，企业对“工匠”的需求依然旺盛。
与制造业相关的机械类专业人才缺口接近
1.5 万人，机械制造生产加工普工成为人才
缺口最大的职业。

与人才缺口火爆现象形成鲜明对比的
是，技能人才尤其是高技能人才的“多岗难
招”事实。

在今年“春风行动”大型招聘会现场，
我市一家技工类培训公司，开出年薪 12 万
元招钳工教师，很多大专以上高校毕业生
面对高薪诱惑，只有羡慕的份儿。“年薪高，
要求也高，学历中专即可，但必须要从业在
10 年以上，且有丰富的操作经验。”该公司
人资经理称，他们从年前就开招，一直到春
招结束，应聘者寥寥无几。

同样情况的还有一家机械制造企业招
聘“高级机械焊工”岗位，月薪 8000 元，工
作经验 3 年即可。“说实话，我们的要求已
经很低了，5 年前，我们还有学历及 5 年以
上工作经验的要求。目前这个岗位很抢手，
只好提高待遇，降低要求。”该单位招聘主
管介绍。

“企业求贤若渴，求职者‘望职兴叹’，
高级蓝领可遇不可求。”市人力资源服务中
心相关负责人认为，究其原因在于，近年
来，我市加快推行产业转型，搬迁关停了一
大批老旧工业企业，转而发展轨道交通、航
空、电子信息、新能源等新兴产业。而大批
搬迁企业遗留了大量下岗人员，因其年龄
偏大、技能掌握单一，要再就业增加了一定
困难。

加大技能人才培养，创新职业技能培训，校企一直在
努力。

今年 3月，湖南铁路科技职业技术学院与中车时代电
气股份有限公司共建的国际电气培训中心正式揭牌。首批
企业新型学徒制试点班的 22名学员从大一开始就进行企
业“订单式”教学，毕业即可进入企业上岗就业。

“企业需要什么技能人才，我们一起制定人才培养方
案，构建课程体系、开发培训教材。”该院铁道供电与电气
学院院长杨旭清告诉记者，国际电气培训中心是学院与中

车集团按国际一流水准共同建设的电气装配实训基地，校
企双方共同签订了新型学徒制试点班人才培养合作协议、
共同组建了钟萃技能大师工作室。

“企业录用的职业既是学徒也是学生，一边拿工资，一
边学本领。”湖南国声声学科技股份有限公司人事行政彭
志龙介绍，企业每年都有计划、分批次对新入职员工进行
职业技能提升，通过开展师傅带徒弟、技能比武竞赛、外送
培训等形式，营造出你争我赶、人人争当工匠的浓厚学习
氛围。

举措：提升职业技能培训，校企不遗余力

解决技能人才短缺问题的难点在于职业技能培训，职
业技能培训的痛点关键看培训工作怎么做好做细。

为破解这一难题，日前，省人社厅、省财政厅联合发布《关
于全面推行企业新型学徒制的实施意见》（以下简称为《意
见》），明确从今年开始，湖南将全面推行企业新型学徒制。

根据《意见》规定，在企业（含拥有技能人才的其他用人单
位，下同）全面推行以“招工即招生、入企即入校、企校双师联合
培养”为主要内容的创新培养企业青年技能人才计划，充分调
动企业加强技能人才培养的积极性，打造“湖湘工匠”品牌。

具体实施将采取“企校双制、工学一体”的培养模式，
即由企业与技工院校、职业院校、职业培训机构、企业培训
中心等教育培训机构采取企校双师带徒、工学交替培养、
脱产或半脱产等模式共同培养学徒。

学徒培养目标由各企业结合岗位需求确定，以培养
中、高级技术工人为主。培养期限为 1至 2年，特殊情况可
延长到 3年。

以培养中级技术工人为目标的，每学年学习课程不得

少于 5门，学习总课时不得少于 500学时；以高级技术工人
为培养目标的，每学年学习课程不得少于 6 门，学习总课
时不得少于 650学时，严禁培训班学员中途插班或中途退
学（除不可抗力因素外）。

学徒在学习培训期间，企业应当按照劳动合同法的规定
支付工资，且工资不得低于企业所在地最低工资标准。承担带
徒任务的企业导师享受津贴，津贴标准由企业确定并承担。

对积极开展新型学徒制的企业也有补贴。按照规定，人
社部门会同财政部门按规定对企业开展新型学徒培养给予
补贴，补贴资金从当地就业补助资金中列支，补贴标准按培
养目标等级确定。以中级技术工人为培养目标的每年按
4000元/人的标准补贴。以高级技术工人为培养目标的每年
按6000元/人的标准补贴，补贴期限最长不超过2年。

“推行企业新型学徒制，进一步拓展了职业培训工作领
域，创新职业培训模式，为我市高质量发展提供技能人才支
撑。”市人社局相关负责人表示，下阶段将积极发动当地的
大中型骨干企业、中青年职工申报参与新型学徒制培养。

政策：员工免费“充电”，企业享受补贴

人 才 是 一
个 企 业 最 核 心
的竞争力。传统
的 学 徒 制 一 般
由 企 业 老 师 傅
带徒弟，或是由
职业院校培养，
两 个“ 出 厂 车
间 ”隔 着 一 道
墙，新型学徒制
之“新”，在于拆
掉 企 校 那 堵

“墙”。
传 统 的 学

徒制，或多或少
会 出 现 一 些 困
境：如师傅不愿
意 牺 牲 自 我 休
息时间，去带一
个菜鸟；师傅会
抱着“我把你教
会了，是不是有
朝 一 日 你 就 取
代 我 了 呢 ？”的
想法，往往效果
收效甚微。

一分部署，
九分落实。制定
政 策 的 初 心 毋
庸置疑，但要发
挥效能，实现职
工 、企 业 、学 校
的共赢，还要直

面痛点堵点，把工作做
细做实。

就 企 业 而 论 ，激 发
企 业 参 与 新 型 学 徒 培
养的积极性，必须让企
业从中尝到甜头 、得到
好处，而不是让他们一
直 做“ 赔 本 生 意 ”。因
此 ，在 政 策 落 地 之 前 ，
就要多与企业沟通，多
问企业所思所想，并将
企 业 合 理 化 意 见 体 现
在政策中。

国 际 电
气 培 训 中 心
新 型 学 徒 制
试 点 班 学 生
拜师敬茶。
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