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专版

探索前行的十余年，荷塘区坚持深化“互
联网+教育”应用实践，不断满足师生应用需
求发展；建立专项经费保障机制，支持教育技
术从互联网——信息化——智能化的线性发
展，教育技术应用由网络化、信息化向智能化
跃进，走向教育现代化。

·2011年，荷塘区拨付专项经费支持教
育技术发展，建立起株洲市首个区域教育网
络中心，并率先完成教育城域专网建设。

·2012 年，完成三通两平台建设，实现
了校校通、班班通、人人通目标，教育信息化
创新应用开始腾飞，应用需求越来越丰富，推
动教育信息化投入良性发展，获评“湖南省现
代教育技术实验区”。

·2013年，成功创建“教育信息化试点
区”“县域内整体推进‘三通工程’奖补县（市
区）”。

·2016年，探索“荷塘教育虚拟社区”建
设，对“三通两平台”进行改造升级与优化，完
成区域 WIFI无线网建设，实现无线网络全覆
盖，100%的学校建设了录播室，并对 100%的
班班通设备进行升级改造，教育信息化创新
应用进入成熟期。荷塘区在株洲地区率先获
评“湖南省教育信息化创新应用示范区”。

·2017年，联合北京中庆公司开发网络
研修平台——荷塘移动教研 APP，举办了首
届区域网络赛课评课活动，精准采集教师研
修数据，区域教师网络研修进入大数据分析
应用阶段，荷塘区网络研修进入成长爆发期。

·2018年，美 的 学 校 等 15 所 中 小 学 86
间教室装备中庆 AI 智课系统，覆盖面达到
全区 60%学 校 ，AI 智 课 系 统 实 时 采 集 师 生
教 与 学 的 行 为 数 据 ，并 智 能 生 成 研 修 报
告 ，标 志 着 荷 塘 区 网 络 研 修 迈 向 智 能 化 新
时代。

·2019年，承办全国信息技术支持下的
区域研修模式研究及试点项目经验交流会
……
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改变，悄然无声悦 读

人类社会进入二十一世纪，信息
技术已渗透到经济发展和社会生活的
各个方面，人们的生产方式、生活方式
以及学习方式正在发生深刻的变化，
全民教育、优质教育、个性化学习和终
身学习已成为信息时代教育发展的重
要特征。

信息技术对教育发展具有革命性
影响。随着教育信息化 2.0 时代降临，
教育将面临怎样的未来？荷塘区委、区
政府坚持教育优先发展战略，站在教
育发展前沿，不断思索。

做好顶层设计。以《教育信息化十
年发展规划（2011-2020）》为蓝本，制
定《荷塘区教育信息化创新应用三年
行动规划（2017-2019）》等系列文件，
完善了投入和管理机制，明确了相关
部门职责，指明了荷塘区教育信息化

建设与应用发展方向，从顶层设计上
保障了该区“十二五”“十三五”期间教
育信息化的有序推进。

加大经费投入。2013 年以来，荷塘
区先后投入 9617万元用于推进“三通两
平台”建设，在全市率先完成千兆到校、
百兆到终端、无线网络全覆盖的教育城
域专网建设，全区中小学校统一互联网
出口，带宽达到 5G，完成了班班通教学
设备升级，100%的教室配备教学一体
机。依托荷塘区人民政府“一门式政务
服务体系”建设“荷塘教育虚拟社区”，
以湖南省教育信息化创新应用“十百
千万”工程做指南，大力开展“数字校
园”和“教育信息化”试点示范工作，着
力推进教育信息化创新应用，逐步形
成“一校一特色”的教育信息化创新应
用格局。

教育信息化，关键在建立一支适应
未来教育发展的优秀教师队伍。荷塘区
教育局调研发现，传统教研模式和培训
方式面临三个急需破解的难题。

教 师 研 修 活 动 受 时 间 和 空 间 制
约，组织困难，造成研修活动参与面不
大，参与率不高，导致受益人数少，容
易流于形式，活动组织难。

价值追求也难协调：教研员的主
导作用和教师的主体作用难以理顺，
教研员“追求的价值与实现的目标”和

“教师专业成长、个性发展的目标”偏
差较大，教师参与研修的主动性不足，
被动应付，效率低下。

与此同时，研修活动的资源汇聚
与优化、任务协同与研究的相关数据
采集困难，教师个性研修、自主研修缺
少数据支持，反思改进缺乏精准数据
支撑。

转变培训方式，推动信息技术与教
师培训的有机融合，实行线上线下相结
合的混合式研修势在必行。荷塘区教育
局在区委、区政府大力支持下，开展优
质资源整合，力推研修方式变革，着力
研修内容优化，致力研修品质提高。

2017 年，荷塘区开展政企合作，联
手北京中庆公司开发网络研修平台--
荷塘移动教研 APP，借助教育技术手
段 ，探 索 大 数 据 分 析 ，统 筹 推 进 区 域
内、校际间的管理互通、协同教研、研
训联动、质量同进、文化共建、项目合
作，充分发挥名优教师示范引领用，转
变教师的教育观念，推进教与学的方
式变革，创新了研修方式，实现精致化
的“研”，达成个性化的“修”，助力教师
个性发展。

记者了解到，移动教研 APP推动线
上线下相结合研修活动纵深发展，荷塘
区已经形成以需求引导、任务驱动和大
数据支撑的区域网络研修模式：基于网
络赛评课活动为载体的线上线下相结
合的课例研修模式、以学科名师工作
室为主导的教师工作坊支持下的主题
研修模式、以网络联校为依托的直播
课堂支持下的同侪研修模式。

区教育局相关负责人介绍，随着
技术的进步和装备的完善，依靠经费
的持续投入，荷塘区教师研修已由传
统模式走向网络研修模式，也将向智
慧研修发展。

直播课堂支持的同侪研修模
式是基于网络背景下以“移动教研
APP”为平台，以“智课分析系统”
作课堂大数据采集，通过“虚拟社
区”线上研讨与“面对面”线下研讨
相结合的一种创新的“教师学共
体”研修方式，开启了远程互动教学
直播新模式。

2007 年 ，荷 塘 区 教 育 局 启 动
网络直播技术支持下的互动课堂。

当年，八达小学与香港、台湾尝试
开展网上互动教学，开启了同侪研
修直播新模式。

网络联校也遍地开花：省级联
校红旗路小学牵手农村学校：太阳
小学、黄塘小学；市级联校十九中帮
扶仙庾中心学校、湘西民乐中学；区
级联校：八达对接龙洲、明照等农村
学校……同时还对口支援湘西自治
州永顺县，远程支持花垣县，通过定
期开展专递课堂与名师课堂等活
动，实现优质资源共享、均衡发展。

除了网络联校，还有神奇的基
于数据收集的“智课分析系统”。

记者在美的学校看到，这所学
校的每间教室都安装了两个高清
摄像头。“智课教室”的智能教学行
为分析系统充分利用人工智能技
术，不仅对每个孩子进行了人脸识
别，还能精准记录孩子们的多种学
习行为。诸如和同伴互动，举手回答
问题，课堂读写，专心听讲等行为都
被系统自动捕捉并记录下来。课后，

一份类似于体检报告的大数据课堂
教学行为分析报告就出来了。

如今，直播课堂同侪研修已成
为荷塘区教师专业提升的常态方
式：区教师全员暑期培训、新进教
师专业素养培训、荷塘帮扶云龙
区、攸县种子教师行动、区骨干教
师集中研修、区域校本研修、教师
工作坊研修、网络赛课……推进了
区域内外学科教学互动、教师专业
发展、学生素养提升。

“入职短短两年来，我从一个
怀揣着教师梦的懵懂少年成长为
区级骨干教师，还踏上了湖南省小
学数学教学比武一等奖的舞台，撰
写的十几篇教学论文在省、市获
奖。此时此刻我最想把感恩之情献
给荷塘区教师同侪研修团队，献给
促我成长的荷塘同侪伙伴们……”
这是荷塘小学谭智文的深情告白。

在荷塘区，如谭智文这样依托
同侪研修迅速成长为骨干教师的
还有很多。

·唐伟（荷塘小学教研主任）：
语文学科采用线上线下课例研修模式，其优势在

于：线上线下双管齐下，打破了时间和空间的壁垒，整合
资源，让信息技术在教育教学中效应最大化；全区老师
线上线下有理有据的科学观课、评课，实现同步学习、共
进互补。作为执教者，在研修活动中，老师们同帮互助，
大胆点评，各抒己见，让我对教材解读更广更深，促进了
我自身专业的发展。

·易群（荷塘区教研室副主任、小学语文教研员）：
小学语文学科在全区线上线下相结合课例研修的

大环境下实践了三年。三年来，从单纯的线下课例研修，
到围绕教学的重难点问题生成的主题课例，利用移动教
研平台进行线上线下相结合的课例研修。这种研修不仅
有效打通了空间及时间上的教学壁垒，提高了过去传统
研修组织管理的效度，有效实现了线上与线下教学的广
度、深度融合，逐渐实现了泛在教研向精准研修的转变。

更为可贵的是，通过研修，“互联网+”思维已悄然
植入老师的心中，教师们研修的观念以及研修的途径也
悄然得到优化。

·唐勇华（荷塘区英语教研员）：
工作坊支持下的主题研修，旨在解决教学实际问题

和推广更多更好的教学理念。它为教师提供了共同参与
的场域或阵地，理论学习，实践紧随，反思跟进，分享提
高，使全体坊员对教学理念从认可、内化到主动运用。教
师们学习看得见，研修更自主，参与更广泛。

·贺文敏（荷塘小学教师）：
我是教师工作坊的被观察教师之一。在以往的备课

中，我常常会纠结如何呈现知识点，如何处理一篇篇阅
读文本，往往绞尽脑汁，求而不得。而回顾主题网络研修
的点点滴滴，我获得了来自工作坊的很多实用的指导和
非常宝贵的建议。老师们一个个金点子的分享，让我对
于课堂教学整体框架的构建，细节的处理等等有种豁然
开朗的感觉，经常会有“惊喜”出现。

线上与线下混合听评课，专家
现场利用移动教研听评课，平台支
持照片、视频等丰富的记录手段，
大众评委通过直播或点播的方式
进行听评课……这是两年前荷塘
区首届网络赛评课活动场景。

这场以“新秀培养、听评结合、
素养提升”为主题的活动，共吸引
全区中小学校的 127 位选手参与
赛课，55 位专家评委和 1168 位大
众评委参与评课。用信息技术提升

传统教研，有效地推动教师的专业
成长，促进教学质量的提升。

以网络赛课评课活动为抓手，
荷塘区开展“说课、授课、评课、反
思、改进”课例研讨活动，在全国也
属首创。

“推动教师应用大数据分析进
行比较与思考，让大数据分析为教
师反思改进提供数据支撑和决策
支持，建立“三磨、两赛、一拓展”组
织模型，构建了“主题确定-协同

研磨-赛评结合-反思改进-重建
延伸”的区域线上线下课例研修模
式。”区教育局相关负责人介绍，3
年来，全区开展线上线下相结合的
课例研修活动 5 轮次，参与课例研
修 的 教 师 多 达 75127 人 次 ，评 论
45460 条，生成评课报告 58419 个，
形成优秀课例 602 个，汇聚优质资
源 5000 条，推动了教育信息化与
教学融合与创新，促进课堂教学改
革，提升教师课程领导力。

袁 灿 英 是 湖 南 省 特 级 教 师 、
株洲市小学语文名师工作室主持
人、戴家岭小学的校长。作为语文
名师，袁灿英这几年投入精力最
多的，是荷塘区教师工作坊支持
下主题研修。

“基于‘名师引领、团队协同、
和谐发展’的主题研修方式，以人
为本，遵循教师成长规律，按理论
与实践相结合、自主与交流相结
合、学习与应用相结合、反思与提
升相结合的原则，在信息技术的
有力支撑下，借助网络平台开展
各种研修活动，强调多元体验、深

度参与、有效互动，在学习、思考、
实践、反思、总结的过程中，相互
学习先进的教育理念、独特的教
学风格、精妙的教学技巧、灵活的
教学方法，并渗透和辐射到所在
学校、所在学科、所在区域，从而
不断地增强影响力，促进教师群
体全面实现再成长。”袁灿英说，
这也是教师发展的“荷塘效应”。

2014 年 ，荷 塘 区 启 动 区 域 整
体教师工作坊研修项目，明确规
定全区中小学教师全员参与工作
坊研修。仅去年一年，荷塘区就开
展新进教师主题研修 42 场次，培 训新教师 3600 余人次。
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教师工作坊已成教师发展“荷塘效应”镜头2

直播课堂、智课教室开启新模式镜头3

荷塘区现有义务教育阶段中小学
校26所，其中城区初中5所，城区小学
15所，农村小学 4所，城区、农村九年
一贯制学校各1所。在编教师1392人，
中小学生39406人。

“让教师动起来，让课堂活起来，让
教育靓起来……”教育信息化悄悄地变
革了荷塘区教育管理体系、教育服务模
式、师生学习方式、教育评价手段，荷塘
区致力于打造没有围墙的学校，步步践
行“努力让每个孩子享有公平而有质量
的教育”的理想。

教育信息化创新应用也推动了荷

塘区教育发展，赢得广泛社会认可：
近年来，荷塘区顺利通过“教育强
区”“信息化试点县区”省级验收，中
小学校责任督学挂牌督导、义务教
育基本均衡发展获国字号招牌，在
株洲地区率先获评“湖南省青少年
校园足球试点县（区）”“湖南省教育
信息化创新应用示范区”，教育党
建、艺体教育、养成教育等经验在全
省推广。

6月 18日，记者走进荷塘区部分
中小学校园，感受信息化带来的荷塘
教育之变。

“互联网+智慧研修”：

助推区域教育优质资源均衡发展

前行步伐

“研”有所得

岁月留痕

在教室触摸一体机上展示班级网络空间、学生空间。

荷塘区在全国基础教育信息化展示活动中崭露头角。

荷塘区网络研修展示活动暨
颁奖典礼。

省特级教师袁灿英带领团队
就《海滨小城》一课开展多次线
上、线下指导交流。

荷塘区美的学校荷塘区美的学校。。


