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据悉，此次招聘会共有 106家企业，提
供岗位 12945个，涉及 167个工种，包括轨
道交通、装备制造、酒店餐饮服 务业等 28
个行业。

其中，需求在 100 人以上的企业有 13
家，提供岗位较多的企业主要有联城集
团、中车时代电气、时代新材、九方装备、
唐人神集团、麦格米特、国声声学等。

“开出 1万元以上月薪的公司达到 10
家，3000 元至 5000 元月薪档位是普遍待
遇。”承办方负责人透露，高级技工、市场
营销、制造类普工这三类人才最为紧俏。

技能培训不再是灌输式授课，学员可
根据自己的口味，打开手机随时随地观
看。活动现场，由市人社局开发制作的

“技能微课”正式上线。
市人社局相关负责人介绍，根据新形

势下就业培训工作需要，适应网络化、碎片
化、自主化学习模式的趋势，他们对培训课
程策划、设计、表现形式和制作技术进行了
创新尝试。通过老师现场教学演示，生动形
象地讲授课程要点，大大提升学员兴趣，增
强培训实效。

启动仪式上，湖南德力通电梯有限
公司、湖南南方宇航高精传动有限公
司、株洲市机动车检测行业协会、湖南
立方新能源科技有限责任公司、株洲欧
微服饰有限公司、株洲联诚集团控股股
份 有 限 公 司 等 6 个 民 营 企 业 ， 被 授 牌

“高技能人才基地”。

（一）失业保险返还政策
对不裁员或少裁员的参保企业，可返还其上年度

实际缴纳失业保险费的 50%。
2019年 1月 1日至 12月 31日，对面临暂时性生产经

营困难且恢复有望、坚持不裁员或少裁员的参保企
业，返还标准可按 6个月的当地月人均失业保险金和
参保职工人数确定，或按 6个月的企业及其职工应缴
纳社会保险费 50%的标准确定。上述资金由失业保险
基金列支。

（二）扶持中小微企业政策
对符合条件的小微企业，落实“株洲市金融支持小

微企业发展二十五条措施”，政府性融资担保基金优先
考虑；对有实力、信誉好的企业优先给予金融扶持；设
立专项资金，对研发投入强度较大、增长较快的企业给
予适当奖补。

每年争取 20 家以上企业列入省级小巨人，市级中
小企业发展专项资金重点支持小巨人企业符合条件的
项目。落实一般工商业电价减负 10%的目标。

《报 告》显 示 ，我 市 人 力 资 源 市 场
80.68%的用人单位对求职者的文化程度
有明确要求。其中对高中的需求占主体，
需求比重达 29.08%。而在求职人群中，大
专学历人群占主体地位 ，占总人数的
34.26%。

从用人需求对技术等级或职称的需
求来看，对技术等级或职称有明确要求
的占 54.31%，主要集中在职业资格五级、
初级专业技术职务、中级专业技术职务。

在本月举办的一场专场招聘会上，
一家汽配公司人力资源部负责人吴先生
感慨，每家公司都在抢高素质技术人才，
而人才往往都是向“高处走”，很快就会
被同行挖走，“为了招聘到合适人才，已

经往返过数次招聘会，基本月薪都达到
了 6000元以上。”

记者调查发现，今年多数企业对工
程师、技术员、研发员等技术岗位开出不
菲薪资，“高级蓝领”仍是可遇不可求。

究其原因，近年来，我市加快推行产
业转型，搬迁关停了一大批老旧工业企
业，转而发展轨道交通、航空、电子信息、
新能源等新兴产业。而大批搬迁企业遗
留了大量下岗人员，因其年龄偏大，技能
掌握单一，要再就业增加了一定的困难。

另外，技术人才的两级分化比较严
重，高端技术人才更倾向于去大公司，普
通的没有等级的技术人才，企业又觉得
技术水平有限，不愿聘用。

2019 年湖南省民营企业招聘周启动仪式在我市举行

月薪最高10万元 上万岗位虚位以待

鼓励企业稳就业 “一揽子”政策加速落地
高校毕业生着急找工作 制造业求贤若渴

一季度，我市人力资源市场供求两旺株洲日报记者 马文章
通讯员/凌应良 颜小波

株洲日报讯 近年来，一系列高“含金
量”的稳就业举措在我市相继发布。记者昨

日从市人社局获悉，其中包括创业担保贷款、
定额税收减免、职业培训补贴、社会保险补
贴、就业见习补贴、失业保险返还等一揽子鼓
励企业稳定和扩大就业的政策正在加速落
地。

（一）创业担保贷款政策
条件：小微企业当年新招用符合创业担保

贷款申请条件的人员数量达到企业现有在职职
工人数 25%（超过 100人的企业达到 15%）、并与
其签订 1年以上劳动合同的小微企业。

贷款：创业担保贷款最高申请额度由 10万
元提高至 15万元，合伙创业最高额度提高至 75
万元；人员数量符合创业担保贷款规定的企业，
按规定可申请最高不超过 300万元的创业担保
贷款。

贴息：炎陵县和茶陵县全额贴息 3年，其他
县市区全额贴息 2年。

奖励：奖励工作成效突出的经办银行、创业
担保贷款基金运营机构。

（二）定额税收减免政策
条件：企业招用建档立卡贫困人口，以及在

人力资源社会保障部门公共就业服务机构登记
失业半年以上且持《就业创业证》或《就业失业
登记证》（注明“企业吸纳税收政策”）人员，与其
签订 1年以上期限劳动合同并依法缴纳社会保
险费的。

福利：自签订劳动合同并缴纳社会保险当
月起，在 3 年内按实际招用人数予以定额依次
扣减增值税、城市维护建设税、教育费附加、地
方教育附加和企业所得税优惠。定额标准为每
人每年 6000 元，最高可上浮 30%，具体标准按
省政府规定执行。

（三）职业培训补贴政策
条件：对企业新录用的贫困家庭子女、毕业

年度高校毕业生（含技师学院高级工班、预备技
师班和特殊教育院校职业教育类毕业生）、城乡
未继续升学的应届初高中毕业生、农村转移就
业劳动者、城镇登记失业人员，与企业签订 1年
以上期限劳动合同、并于签订劳动合同之日起 1
年内参加由企业依托所属培训机构或政府认定
的培训机构开展岗位技能培训的。

福利：在取得职业资格证书后给予职工个
人或企业一定标准的职业培训补贴。对按国家
有关规定参加企业新型学徒制培训、技师培训
的企业在职职工，培训后取得职业资格证书的，
给予职工个人或企业一定标准的职业培训补

贴。
2020年 12月 31日前，建档立卡贫困劳动力

参加当地人社部门组织的各类职业技能培训，
可获 20元/天生活费补贴；技能培训在同类培训
补贴标准基础上上浮 70%，岗位技能提升培训
按就业前技能培训补贴标准的 50%给予补贴；

2019年 1月 1日至 12月 31日，困难企业可组
织开展职工在岗培训，所需经费按规定从企业职
工教育经费中列支。不足部分经所在地人力资源
社会保障部门审核评估合格后，可由就业补助资
金予以支持，补贴标准不超过就业技能培训补贴
标准的50%。

2019 年 1 月 1 日至 2020 年 12 月 31 日，对就
业困难人员和零就业家庭成员培训期间给予生
活费补贴，每年一次，不可同时领取失业保险
金。

（四）社会保险补贴政策
条件：对招用就业困难人员（需办理《就业

创业证》或《就业失业登记证》并按规定认定为
就业困难人员），与之签订 1年以上劳动合同，按
时足额缴纳社会保险费的单位；对招用毕业年
度高校毕业生，与之签订 1年以上劳动合同，按
时足额缴纳社会保险费的小微企业。

福利：1.按单位为就业困难人员实际缴纳的
基本养老保险费、基本医疗保险费和失业保险
费给予补贴。补贴期限除对距法定退休年龄不
足 5 年的就业困难人员可延长至退休外，其余
人员最长不超过 3年。2.给予最长不超过 1年的
社会保险补贴，按企业为高校毕业生实际缴纳
的基本养老保险费、基本医疗保险费和失业保
险费给予补贴，不包括高校毕业生个人应缴纳
的部分。3.劳动密集型企业和中小微企业吸纳
登记失业人员就业 1年以上并缴纳社会保险的，
可给予 1000元/人的一次性岗位补贴。

（五）就业见习补贴政策
对 符 合 条 件 的 高 校 毕 业 生 一 次 性 发 放

1500 元/人求职创业补贴；对 16岁至 24岁失业
青年按当地最低工资标准发放就业见习补贴，
见习期为 3至 12个月；对见习人员见习期满留
用率达到 50%以上的单位，可适当提高见习补
贴标准。

株洲日报记者 马文章

目前，我市人才供求比例有多大？
企业急需哪些的人才？用人单位最青睐
什么年龄段的求职者？……近日，市人
力资源服务中心发布的 《株洲市 2019年
第 1季度人力资源市场职业供求状况分

析报告》（以下简称 《报告》） 给出了
答案。

今年以来，我市开展一系列“春风
行动·百企万岗”专场招聘会，为求职
者与用人单位牵线搭桥，进一步推动实
现更高质量和更充分就业，全市人力资
源市场出现供求两旺局面。

制造业和服务人员需求最活跃

数据显示，一季度全市用人单位共
需要各类人员 11 万余人，进场求职者达
到 5.7万人。第二产业和第三产业仍然是
全市人力资源需求最活跃的两大产业，
占总需求的 99.7%，其中第三产业用人需
求超过 5成。

从各行业的需求来看，需求人数最
多的集中在制造业、居民服务和其他服

务业、电力燃气及水的生产和供应业，住
宿和餐饮业四大行业。机械制造加工工、
生产普工和服务员成为缺口排名前三的
职业。

据了解，招聘服务员的待遇已接近
本科毕业生的薪资水平，一般服务员的
底薪已达 2000 元，加上满勤奖和各种福
利，每月 3000元薪水随处可见。

25岁至34岁年龄段求职者最受青睐

用人单位对招聘人员性别、年龄有
怎样的需求？数据显示，98.89%的用人单
位对求职者的性别有明确要求，男性在
供求两方面比重高出女性近 6个百分点。

此外，从用人单位对人力资源的年龄
要求来看，94.44%的用人单位对人力资源
年龄有要求。16 岁至 44 岁之间的人力资
源构成用人单位需求的主体，其中，25岁
至34岁之间的劳动者成为中坚力量。

用人单位为何更青睐 25 岁至 34 岁
的年轻人？业内人士认为，不少单位的用

人需求更趋于年轻化，更喜欢年富力强，
年轻有干劲有朝气的求职者。相比之下，
求职愿望颇高的“4050”人员，因年龄、技
能、体力等原因，部分企业不愿招用。

此外，部分企业为应对春节前后用
工高峰，对求职者的录用条件不做严格
要求，如年龄、学历、职业技能等方面均
有所放宽。有些企业把求职者的年龄上
限提高到 45 岁，甚至 50 岁。有单位为了
招到合适的出纳人员，不仅放宽年龄要
求，还允许其兼职。

有技能等级人员更容易找工作

鼓励企业吸纳就业关键词A

关键词B 支持企业职工提升技能

（一）参保职工技能提升补贴政策
条件：依法参加失业保险，累计缴纳失业保险费 12

个月（含）以上，并且自 2017 年 1 月 1 日起取得初级（五
级）、中级（四级）、高级（三级）职业资格证书或职业技
能等级证书的企业职工，可申领技能提升补贴。

福利：职工取得初级（五级）职业资格证书或职业
技能等级证书的，补贴标准为 1000 元；职工取得中级
（四级）职业资格证书或职业技能等级证书的，补贴标
准为 1500 元；职工取得高级（三级）职业资格证书或职
业技能等级证书的，补贴标准为 2000元。

职工取得的职业资格证书或职业技能等级证书属
于湖南省技能岗位紧缺职业（工种）的（以省人社厅发
文公布的职业（工种）为准），补贴标准按本办法规定标
准上浮 10%执行。同一职业（工种）同一等级只能申请并
享受一次技能提升补贴。

（二）深入实施产业技能培训
对符合条件的企业，推行新型学徒制培训，给予企

业不低于 4000元/人/年职业培训补贴；支持优势新兴产
业大型骨干企业与科研院所共建人才培养基地，将我
市重点发展产业相关工种纳入职业培训补贴范畴；加
强公共实训基地建设，重点建设服务千亿产业集群发
展的航空、轨道交通、汽车、服饰、陶瓷等公共实训基
地，提高职业技能实训能力，培养符合产业发展需求的
实用人才；推广网络创业培训和创业模拟实训项目，推
出“微课平台”，实现职业培训全方位、全时段、全覆盖。

关键词C 支持企业稳定岗位

株洲日报记者 马文章
通讯员/凌应良 颜小波

株洲日报讯 助力百余企业招贤纳
士，帮助求职者实现高质量就业，我市就
业招聘市场温暖持续。4 月 16 日上午，

2019 年 湖 南 省 民 营 企 业 招 聘 周 启 动
仪 式 在我市人力资源市场举行。活动由
省人社厅、省教育厅、省总工会、省工商联
和株洲市人民政府主办，省就业服务局、
市人社局、市教育局、市总工会、市工商联
承办。

新职业走俏，求职者“逐风而行”

4 月，人社部发布了 13 个新职业信
息，人工智能、物联网、大数据领域的工程
技术人员位列其中。招聘会上，有大数据、
人工智能软件开发工作经历的人才成了

“香饽饽”。
“目前我们急缺教学老师和软件开发

工程师，已经开出月薪 10万元招数字总监
一职。”作为云龙示范区引进的一家产教
融合高新企业，湖南中科未来教育科技有
限公司主要培养软件工程师和无人机驾
驶研发人员。

该公司相关负责人彭经理直言，虽然
许多岗位明确要求工作经验丰富的人才，
但也非常愿意招应届毕业生，一方面可根
据需要量身订制人才培养计划；另一方
面，新人没有定向思维，更能适应专业化
引导。

在隔壁摊位，另一家智能制造企业单
位开出了月薪 3万元的高薪招 JAVA 软件
开发工程师，更是给出弹性工作机制和颇
为诱人的福利吸引求职者。不过，几个职
业岗位要求硕士以上学历和具备相关技

能证书，上前询问的求职者寥寥无几。
记者观察发现，有不少传统行业求职

者想通过自学或跳槽转型到一些热门的
新行业当中，逐风而行。

学习财务管理的应届毕业生杨琳洁
在株洲新金德新型管业有限公司招聘前
台驻足许久，看到有招外贸销售一职，大
方与对方交谈起来。

“外贸销售主要是开拓新的国际市
场，机遇和挑战性都比较大。”看过这位年
轻求职者简历，公司 HR心里有点犯嘀咕。

“我在大学英语成绩不错，销售经验不足
可以慢慢积累，就想给自己多一些挑战。”
杨琳洁自信地在求职登记表上填下外贸
销售一职。

正值高校毕业季，招聘会上却鲜有
年青求职者面孔。一家大型电子制造业
企业人力资源负责人分析，年青一代更
依赖网络、微信等招聘渠道，不少高校
实施“订单式”培养人才，在大一、大
二时就被公司预定，一些高素质技能人
才不愁找不到工作。

“技能微课”上线，随时随地学艺

市委常委、常务副市长何剑波为优秀
企业颁奖。马文章 任纳 摄

2019 年湖南省民营企业招聘周启动仪式。马文章 任纳 摄

招聘会现场吸引众多求职者。马文章 任纳 摄
求职者在向企业招聘工作人员咨询。

株洲日报记者 刘震 摄

市委常委、常务副市长何剑波（右
一）陪同省人社厅副巡视员吕志纲参
观招聘会现场。马文章 任纳 摄
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