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羊奶粉19元/盒，你以前真的买贵了
市场价 99 元/盒的富硒高钙无糖益

生菌羊奶粉，现特价只要19元一盒，原来
买一盒的钱，活动直接拿走5盒。一盒生
产成本20-30元的羊奶粉层层加价，卖到
老百姓手里竟然要100/200元，价格涨了
好几倍！业内人士都知道，多一层经销
商扒一层皮，高额的渠道费用和巨额的
广告费，全部叠加在产品上，致使终端价
格严重扭曲。

近日，一向低调的中国羊乳制品行业
巨头——甘肃那拉陇原乳业向多家媒体高
调宣布：用“工厂价+厂家直销”的直销模
式，把羊奶粉从工厂直接送到顾客手中。

惠民通知
市场价99元/盒的高钙益生菌羊奶粉，现

特价只要19元一盒，一箱30盒！您可抓紧
了，过了这几天可就没这个价了！

特别提示：1、本次活动每人最多限购2箱
（每箱30盒）谢绝重复购买；2、所有门面渠道经
销商不得借机囤货，一经发现取消经销资格。

活动订购热线：18711366789
0731-27559325

整箱起市内同城快递送货上门、先验货
后付款。

注销公告
株洲豪迈汽车销售有限公司拟向

工商部门申请注销，公司已成立清算小
组，请有关债权人于45日内来公司办理
相关事项。

清算组负责人：罗云飞

“最近儿科门诊患者中，近三分之
一来看感冒的，其实都是过敏。”省直
中医院儿科主任赵顺成说，春季是过
敏的高发季节，空气中的浮尘、花粉和
细菌随风飘扬，很容易引起过敏，儿童
体质较弱更易引发。患者主要表现为
早晚咳嗽、打喷嚏，但一般不发烧。还
有一种表现就是得荨麻疹，全身起风
团，早晨、下午以及睡前皮肤瘙痒严

重。
对此，赵顺成建议，有过敏病史

的儿童和成人，应尽量减少去柳絮飞
舞、鲜花盛开的地方，出门戴口罩和
帽子可降低过敏的概率。这类人在
饮食上要少吃辛辣食物，多吃梨、萝
卜、藕等养阴润燥的食物。如果近期
有干咳、打喷嚏的情况，最好前往医
院确诊，以免误用药品，耽误治疗。

▲湘江风光带的草丛里散落了不少柳絮 记者 戴凛 摄

病情

建议

谭英征介绍，布鲁菌病简称
布病，也称波状热，是由布鲁氏
菌感染引起的一种人畜共患的
乙类传染病，感染人以及牛、羊、
猪、犬等动物。此病主要流行于
西北、东北、青藏高原及内蒙古
等牧区，地区性很明显。布鲁菌
病可通过消化道、呼吸道、体表

直接接触等途径传播，食用含菌
的乳类、水、食物或密切接触患
畜等都可受染。

如果患者出现发热、关节痛
等症状，并且此前有猪牛羊接触
史或者到过内蒙古等牧区，应警
惕布鲁菌病，建议及时到医院检
查。

本报讯（记者 李卉 通讯员
王学文）近日，攸县莲塘坳镇的
养蜂人汪某来到莲塘坳派出所
送锦旗，“感谢民警帮我找回了
蜜蜂。”汪某介绍，自己被盗的 9
箱蜜蜂，每箱中有6片蜂巢，价值
8100元，再加上蜂箱、蜂糖等，合
计上万元。

警方介绍，嫌疑人叫做朱
某，也养过蜜蜂。3 月 16 日晚上
11 点多，他骑着三轮摩托车，从
亲戚家串门出来。经过莲塘坳
镇南水村时，发现了汪某放养在
老屋屋檐和杂屋前的 9 箱蜜蜂。

想着自己打牌输了钱，朱某心中
起了贪念，动手将 9 箱蜜蜂全部
搬走。

“养蜂需要专业技术，不懂
的人要么不敢偷，偷了之后蜜蜂
也会跑掉，没什么用。”办案民警
介绍，通过分析摸排，他们很快
锁定了朱某，并对其家中的蜂箱
进行了鉴定，发现就是由汪某的
蜂箱改装而来的。

3月29日，民警将朱某抓获，
同时也将9箱蜜蜂全数追回。经
审问，朱某对犯罪事实供认不
讳，目前已被刑事拘留。

9箱蜜蜂被盗，谁干的？

这对父子反复发烧一年多
原来跟长期养猪有关

本报讯（记者 贺天鸿 通讯员 贺慧阳）
许多人都经历过发烧，一般可能烧几天就好
了。但是，茶陵有这样一对父子，两人一起
发烧，而且反反复复烧了一年多。近日，这
对“发烧友”父子，经市中心医院医护人员采
用针对性药物治疗，病情终于得以控制。

知多点

父子俩反复低烧，怀疑得了绝症

茶陵人陈先生今年35岁，从
去年 1 月份开始，他开始出现反
复低烧。一开始他以为是感冒，
就自行用了些退烧药，体温有所
恢复，但很快又会发低烧。除了
发烧外，他还伴有多汗、腰痛、倦
怠等多种症状。更糟糕的是，他

7岁的儿子也出现了类似症状。
“吃了这么多药都治不好，

我都怀疑自己得了绝症。”陈先
生说，一年多时间里，他在各诊
所、社区卫生服务中心、市内几
家医院多次就诊并住院治疗，可
病情仍在反复。

两人感染得了布鲁菌病

近日，陈先生来到市中心医
院感染内科求助。谭英征副主任
医师询问情况后了解到，陈先生
开了一家养猪场，由此怀疑父子
俩可能是得了布鲁菌病。随后，
陈先生父子进行了血培养及布鲁
菌抗体检查，结果显示两人血液

中有布鲁氏菌生长，布鲁氏菌抗
体也呈阳性。

诊断明确后，谭英征马上对
陈先生父子进行针对性药物治
疗。近日，父子俩的体温逐步回
到正常，各种症状也开始缓解。

何为布鲁菌病？

孩子最近感冒，吃药总不好？
很可能是过敏作祟

本报讯（记者 戴凛）如果你家宝宝最近总是干咳、打喷嚏，可别急着服用
感冒药，因为很可能是过敏作祟。记者昨日从省直中医院了解到，近期来门诊
看感冒的儿童中，有近三分之一其实是因为接触到了过敏源。

孩子早晚咳嗽，吃药不见好转

“衣服穿得厚薄合适，也没出汗
受凉，搞不清是怎么回事。”市民王先
生说，2 岁的儿子这几天早晚咳嗽比
较厉害，还伴随着打喷嚏。他给儿子
吃了3天的感冒药和止咳药，但未见
好转，只好前往医院检查。检查结果
令他很意外，儿子是过敏，并非感冒，

因此之前吃的那些药根本不管用。
王先生仔细回想，这几天孩子常

在湘江风光带玩耍，飞舞的柳絮可能
就是过敏源。昨日上午，记者来到湘
江风光带，一阵大风过后，空中确实
有很多飞舞的柳絮。

出门戴口罩，少吃辛辣食物

本报讯（记者 李卉 通讯员
魏天宇）4月8日上午9点多，一男
子来到芦淞公安分局龙泉派出所
办事，户籍女民警觉得男子有些可
疑，一查竟是名逃犯。

户籍女民警介绍，该男子的身
份证已经过期快一年了，没有及时
补办，有些可疑。于是她跟边上的
同事递了个眼色，称自己急着去上
厕所，让同事暂时接待男子。

“我一查，男子叫做刘某，住在
芦淞区，竟是一名网上逃犯。”户籍

女民警介绍，刘某 2017 年因容留
他人吸毒被警方抓获，监视居住期
间，他不但多次传唤不到，而且更
换联系方式也没有与办案单位报
备，由此被列为网上逃犯。

户籍女民警于是悄悄叫来所
里的办案民警对刘某展开抓捕。
期间，刘某似乎意识到了不对劲，
朝门口狂奔企图逃跑，最终还是被
民警控制住。刘某交代，他见事情
已过去了一段时间，以为没事了，
没想到还是栽了。

身份证过期为何没补办？
民警一查，他竟是名逃犯

消息一出，马上引起了网友的热烈讨
论。

有个别网友认为，企业是在逼迫员工生
二胎，而且企业所给的福利与生育的成本相
比微不足道。不过这样的观点很快就被其
他网友“怼”了回去。他们表示企业的做法
本来就是给有意愿和条件生育的员工提供
福利，并没有逼迫员工生二胎，那些批评企
业的人太“杠精”了。

@yoto_shi：民营企业好心给生育的员
工多放假以及奖励。怎么到你们那儿就成
了强制生育了？

@福州达人会：总比那些不做事，还开
除怀孕女职工或者把怀孕女职工边缘化的
企业强吧。

@Lian_阿_Wei：企业的出发点难道不
是好的？生不生还不是你自己说了算？想

生的遇上这政策正好，不想生的也不会考
虑。

但也有网友指出，将生孩子与岗位、晋
升相挂钩，对不愿生育的员工不公平。

@曾艳芬芬芬：前四条还不错，最后一
条就有点扯了，生孩子给福利没啥，待遇高
点也就多些成本。但上升渠道能被非工作
因素干扰，容易破坏企业凝聚力的。

不过大多数网友还是对这一做法持肯
定态度的，并且希望这样的企业能够越来越
多。

@香甜的快乐：有这样带头的，必然有
跟随的提供更好的福利。不生的可以不生，
但确实是给想生要生的人的福利！

@Tiana_恬正：不管怎么样，这个企业
能够出这样的政策，毕竟是个好政策，应该
给予点赞。怎么也算为国家分担吧。

总部位于江苏宜兴的远东控股集团有
限公司日前发文称，目前我国人口逐渐出现
老龄化趋势，人口红利已经消失，生娃育娃
既是家事更是国事。为积极鼓励远东系员
工多生优育，制定如下激励方案:

1.产假：生育多胞胎或多胎的，每多生
育1胎，增加产假20天。

2.护理假：每多生育1胎，增加男方5天
的护理假。

3.生育慰问：每多生育 1 胎，可按公司

《员工等慰问帮扶制度》双倍奖励。
4.保留工作岗位：员工在产假期间保留

原岗位。
5.同等优先：孩子多的员工，机会优先、

岗位优先。本方案自发布之日起执行。
企业发文鼓励生育，江苏这家公司并非

“第一个吃螃蟹的”。此前，某互联网企业也
推出了多项针对女性的福利和鼓励生育政
策，比如为孕期女员工提供3000元的额外生
育津贴和上下班打车费用报销。

江苏一企业发文鼓励生育

远东控股集团有限公司董事长蒋锡培
表示，这份方案经公司各层领导审
核，并向公司全体员工征
求过意见。

蒋锡培表
示 ，公 司 所
在地江苏
宜 兴 不
仅 存
在 人 口
老 龄 化 问
题，还存在不少
失独家庭。

他认为，生二
胎也会提升员工的
责任意识，使其更加努
力工作，更有担当。因此，
公司鼓励那些想生又有条件生育
的员工生二胎。并且在职位晋升时，同等
条件下，优先考虑孩子多的员工。“员工对此
方案感到很欣慰。”蒋锡培说。

蒋锡培称，
出台“多生优育激

励方案”，是公司对员工
的投资。员工把家庭建设好，有

利于其事业的发展，鼓励愿意生、有条件
生的人多生优育，是现实的需求，也是未来
社会发展的需求。

鼓励员工生育，是公司对员工的投资

希望这样的企业能够越来越多

你赞成这样的规定吗？
我们时常听到企业开除怀孕女职工、招聘时歧视已婚未育女性的事情，但是在江苏

有一家企业却鼓励员工多生孩子，而且生得越多奖励越多，这是怎么一回事？你赞成这
样的规定吗？

学者何亚福表示，2018年，
我国出生人口数量、出生率双
降。这跟很多育龄妇女生育意
愿低迷不无关系——由于育儿

成本高昂，加上担心无人看护小孩、担心触及
“职业天花板”，许多双职工家庭不敢轻易生二孩。

这些并非杞人之忧：在生育成本分摊机制尚不
健全的当下，很多企业考虑到结婚以后要怀孕、休产
假、哺乳孩子，招女员工得付出更多人力资源成本，
所以“宁用武大郎不用花木兰”，造成就业歧视。

从这个角度看，江苏这家企业的思路值得肯定，
即把二胎看作员工的动力而非压力，把生育放在更
积极、更长远的角度去考量。企业鼓励生育，固然有
可能增加企业的用工成本，但也有利于提升企业形
象以及提高员工的工作积极性、增强员工的凝聚力，
有利于消除就业歧视。

不过，对于远东控股集团的激励方案，有专家也
表示，企业鼓励员工生育不能搞过了头。

其一，合法性问题。该企业鼓励的不只是员工
生育两孩，而是鼓励员工生育多胎、多孩。另外，“每
多生育一胎”的表述，逻辑上也暗含着这个意思，甚
至有“生得越多越好”的意思。

纵观激励方案，全文都没有提及员工生育要符
合国家法律规定，而众所周知，目前国家只是全面放
开了二孩政策，但仍然实行计划生育，除一些特殊情
况外，生育多胎是不被允许的，超生超育仍要受到处
罚。这就带来一个问题：员工生育多胎本来是违法
的，要受罚的，企业却反倒要大加奖励，这样的企业
规章合法吗？有效吗？

其二，公平性问题。企业给生育员工多放几天
假没问题，多给一些经济补贴也没问题，但是，孩子
多的员工在晋升职位时机会优先、岗位优先，可能就
有点问题。对任何企业来说，机会、职位就那么多，
一部分人受到优待，就意味着另一部分人受到歧视
——站在孩子多的员工的立场上看，这真是一个欢
欣鼓舞的好政策，可那些生育一胎或者没有孩子的
员工会怎么想？

员工晋升职位，还是应该看能力，看业绩，看贡
献。实际上，孩子多的员工优先晋升，与一些企业搞
的员工不结婚、不生孩子就优先晋升，看上去反其道
而行，本质上却是一样的，都涉嫌构成歧视，对一部
分员工不公平，甚至损害了一部分员工的权益。这
样的奖励措施，其合理性令人怀疑。 （本报综合）

企业鼓励生育
有利于消除就业歧视

企业鼓励员工生育不能搞过了头

事件

公司怎么说？

网友怎么看？

专家怎么说？

插画：胡兴鑫

企业 ，生得越多奖励越多
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