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没有买卖，就没有杀害

近年来，在执法部门加大执
法力度、志愿者积极协作下，我
市违法捕鱼现象逐渐减少。但
不可否认的是，仍有少数人采用
电鱼、炸鱼、绝户网等手段，非法
捕捞湘江鱼类，甚至还以恶劣的
手段干扰和威胁执法人员及志
愿者。

是什么给了他们这么大的
勇气？无非还是利益驱动。

如今，水产养殖业已经非常
成熟，绝大多数鱼类都可以通过
正常的渠道购买食用。但还是
有人非要把眼睛对准自然水域
的野生鱼类资源，为满足一时口
腹之欲，以高价购买，并吹嘘“口
感更好”“更有档次”。

也正是这种现象，让一些不
法分子铤而走险，不惜采用极端
的手段破坏生态环境资源。就
拿非法电鱼来说，又被称为“绝
户”捕捞，其瞬间释放的电压可
达到上千瓦，可以“大小通吃”。
小鱼瞬间就被电死，电晕的大鱼
即使能够活下来，也大多丧失了
繁殖能力。违法电鱼不仅导致
河道鱼类成片死亡，使许多珍贵
鱼种数量锐减，同时水域内的河
虾、螺蛳、甲鱼等物种也会受到
牵连，对渔业资源产生灭绝性的
危害，严重破坏生态平衡。

没有买卖，就没有杀害。何
况杀害和破坏的，正是我们赖以
生存的自然资源和生态环境。
因此，我们在痛斥那些违法捕鱼
者的同时，也要管好自己的嘴。
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老渔民驾船靠岸：
盼在湘江见到更多“老朋友”

4月1日到6月30日，湘江干流禁渔
记者 戴凛 通讯员 张小季

为促进渔业可持续发展和生态文明建
设，《湖南省湘江保护条例》规定，从 2013
年起实行湘江干流春季禁渔期制度，时间
为每年4月1日到6月30日。禁渔期间，禁
止所有捕捞作业。

市渔政站站长刘敏中说，湘江株洲城
区段主要有天元大桥下、芦淞大桥下等 4
个渔船集中停靠点，其中长期停泊的渔船
有 50 条左右。此前他们走访了渔民较多
的村落，并张贴发放了通知，要求渔民在
4 月 1 日 12 时前驶离停靠区域。

在禁渔期间，渔政部门实行每天24小
时值守，水域分片包干管理，采取岸上和水
上、日常巡查和重点蹲守等方式，轮番检查
境内湘江水域，并联合公安、工商等部门，
对辖区内码头、港口、市场等地进行检查，
严查违法捕捞渔船和电力捕鱼案件。对使
用炸鱼、毒鱼、电鱼等破坏渔业资源方法进
行捕捞，渔政部门将没收渔船渔具，吊销捕
捞许可证。

据悉，我市已设立举报电话28682363，
市民还可拨打12345市长热线反映，打击违
规捕捞作业。

刘敏中介绍，株洲渔政管辖的渔业水域面积有90多万亩，其中境内
湘江88公里为重点水域。保护湘江渔业资源，是渔政站的首要工作。

数据显示，市渔政站去年共接各类举报电话236个（其中市长热
线143个），出动警力1460人次，共计收缴背包式电鱼设备65套，沙套
子12套，地笼网3500余米，船电8起，移送公安4人，行政处罚4人。

刘敏中说，去年禁渔期开始后，他们连续七天对湘江株洲城区段
进行地毯式清江行动，共计驱赶心存侥幸、令行不止的渔船12艘。期
间，他们还联合公安、水务、海事进行联合执法行动，共计组织联合执
法16次。不仅如此，为斩断河鱼消费的链条，执法人员还对禁渔期内
仍在河边进行河鱼交易的行为进行摸排打击，对酒店、餐馆在禁渔期
仍以河鱼为幌子吸引顾客的行为进行制止。

今年也不例外，禁渔期开始后，渔政部门每天都有专人不间断巡查。
去年6月7日上午，我市还举办了以“增殖水生生物资源 促进生

态文明建设”为主题的水生生物增殖放流活动，共放流青、草、鲢、鳙等
各类鱼苗鱼种550万尾。渌口区（原株洲县）、醴陵市、攸县、茶陵县、
炎陵县等按照放流“五项制度”的要求也相继完成了放流任务。

今年2月23日凌晨，湘江马家河段传来一片嘈杂声，在打击非法
电捕鱼行动中，渔政执法人员遭到了一些不法分子的反击。2月28日
凌晨，市渔政部门又联合湘潭渔政部门再次行动，成功控制住了一名
违法电捕鱼者。执法人员在其渔船上发现了发电机和增压装置，船内
有已捕获的近6公斤的鱼。据介绍，电鱼设备启动后，电击范围直径
可达20米，大小鱼统统遭殃。最终，渔船上的非法捕鱼设备被全部拆
除，捕鱼者被处以3000元罚款。

尽管处罚不轻，但仍有人铤而走险。3月24日凌晨1点，市渔政
站又接到市民举报，湘水湾附近有电打鱼船只。执法人员随即赶到，
在漆黑的夜色中将其控制住。

3月31日晚，执法人员又在石峰大桥河东岸，发现两名使用背包
式电鱼设备的非法捕鱼者。在对其进行普法知识后，执法人员没收了
违法设备。

湘江干流治理越来越严格，一些不法分子又将目光转向了湘江支
流。有反电鱼志愿者介绍，3月以来，已在龙母河收缴十多套电鱼设备。

劝君不吃四月鱼，万千鱼仔在腹中。4
月1日起，我市正式进入禁渔期，湘江干流
禁止所有捕捞作业。禁渔也是养护湘江生
物资源、保护生物多样性、湘江保护和治理
的重要内容。

3月31日，在天元大桥河西桥头，不少
渔民在整理渔网，准备上岸。

“几十年前，湘江经常能打捞到中华
鲟、鲥鱼，现在几年都没见过了。”来自渌口
区南洲镇的陈师傅今年50岁，打鱼已有30
来年，他的渔船平时就停靠在天元大桥河
西桥下，方便售卖河鱼。他说，小时候就经
常跟着父亲在湘江里打鱼，那时湘江鱼类资
源比较丰富，数量种类也多，但最近十来年，
鱼类资源明显减少。去年，他还在湘江里捕
捉到一条手掌大小的中华鲟鱼苗，“虽然不
确定是否为放流的中华鲟，但是看到湘江里
有了‘老朋友’，心里还是很高兴的。”

“只有给鱼类繁衍的时间，以后才可能
有更好的收成。”陈师傅表示，由于没什么
技能，这3个月面临“无事可做”的境遇，但
还是支持政府的工作，让鱼类平静地度过
繁殖期。

据了解，为解决渔民的生产生活困难，
我市会对持证的合法渔民每船每月补助
600元。

昨日上午，记者再次来到天元大桥河
西桥下，所有渔船均已驶离。

▲渔政部门向渔民发放禁渔通告 记者 戴凛 摄

1 热闹的天元大桥下安静了

2 禁渔期渔政24小时值守

3 城区去年放流鱼苗鱼种550万尾

打击非法捕鱼任重道远4

就此事，记者采访了广东药科大学附属第一医院
心理科的主任医师皇甫丽。

皇甫丽表示，她对该企业的做法表示赞同，“如果
员工有这种情绪状态的话，注意力、判断力、综合分析
能力都会下降。身体也会有些不好的反应，像睡眠不
好、头晕、心慌、胸闷等都会因为焦虑情绪而表现出
来。若不及时排解，严重的话会发展成抑郁症。”

作为资深心理医生，皇甫丽表示，如今快节奏的社
会让许多人都倍感压力，一些公司可能侧重绩效，没有
及时注意到员工的身心健康，因为工作原因而造成心
理问题的病例特别多。她建议称，户外运动是释放压
力和改善心情十分有效的方式，“包括找一些朋友倾
诉、听听音乐也都是比较好的方法，不主张熬夜、喝
酒。” （本报综合）

记者联系到常州该企业的工会副主席陈先生。他
透露称，目前“情绪假”已实施3年，员工每个月可以申
请无理由带薪休假一天。”因该公司属于服务型行业，
经常会有游客提出无理要求，或对服务员进行责难，因
此设定了该假期。据悉，该公司还对员工设置了“委屈
奖”，发放“迟到证”、“休息证”来提高员工积极性与忠
诚度。

记者搜索发现，早在前几年，杭州、重庆等地的商
场和公司为员工提供了“情绪假”、“生理假”等假期，被
网友直呼“暖心”及人性化。

带薪“情绪假”

心情不好，公司批准放假一天？近日，江苏常州一
企业给员工放“情绪假”一事在网上引发热议。

独生子女护理假要如何落实，
才能避免沦为“纸上的福利“呢？
河南予瑞律师事务所律师李华阳
认为：“既然有关部门规定了这个
假期，所以各个单位不论是党政机
关也好，企事业单位也好，或者社
会团体也好，都应当不折不扣的来
执行。另外，行政执法部门，例如
劳动局、人事局要认真做好监管。
如果我们的劳动者权益受到侵害

的话，应当及时地向有关行政部门
反映投诉。”

此外，还有专家建议，政府除
给予一定指导和监督外，还可以出
台相应配套措施，比如对严格执行
此制度的企业给予一定税收补助
等，建立一个与社会整体相互衔
接、相互兼容的配套体系，才能保
证好的政策落地执行。

“独生子女护理假”

近日，“独生子女护理假”的消息引发热议，据统
计，至少14地出台了与“独生子女护理假”相关的具体
规定！但是网友却说……

“独生子女护理假”，是指独生
子女父母患病住院期间，用人单位
应给予的假，且不得扣减陪护期间
的工资、津贴与奖金等福利。

截至2019年3月22日，已至少
有福建、广西、海南、湖北、黑龙江、
重庆、四川、河北、河南、宁夏、内蒙
古、山西等12省份，以及淮安、广州
等2市出台了与“独生子女护理假”
相关的具体规定。

上述14地中，湖北、黑龙江、四
川、宁夏等4省份还规定，非独生子
女也可享受“护理假”这一待遇。

对于“护理假”的具体时间规
定，各地也有所不同。例如，《淮安

市人口与计划生育实施办法》中明
确，持《独生子女父母光荣证》者年
满六十周岁，患病住院治疗期间，
用人单位应当支持其子女护理照
料，并给予每年累计不少于 5 天的
护理时间。《河南省老年人权益保
障条例》则指出，领取独生子女父
母光荣证的老年人住院治疗期间，
其子女所在单位应当给予每年累
计不少于 20 日的护理假。河北省
则未明确规定护理假天数，《河北
省老年人权益保障条例》中只要
求，老年人患病住院期间，子女所
在单位应当支持其护理照料老年
人，给予适当陪护时间。

记者调查发现，很多网友表示，
这项政策实施效果并不尽如人意，
一些公司和个人明确表示“不知道
护理假”。湖北某科技有限公司主
管人力资源的负责人坦言，“确实还
不清楚有这个规定，也没有人以独
生子女护理假的名义请假。”

一些符合条件的独生子女则
表示“不敢请”。在福州市某民营
企业工作的谢女士看来，这个假期
是“机关事业单位独生子女带薪护
理假”；郑州市一家民营企业员工
刘娟娟说，现在年假还有一些公休

假都没有保证，更不敢奢求独生子
女护理假，这类假期如果只是原则
性的要求，估计也就是一场空，“老
板不乐意，能休你也不敢休”。

由于不是全国性政策，还有一
些独生子女则面临“请不了”的难
题。

有网友建议，应当完善惩治措
施，倒逼企业落实政策：“需要政府
的政策法律法规来严格规范，制定
一些违反规定的惩治措施，因为你
不去罚，那么企业相关的执行力度
就一定不到位。”
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14地出台“独生子女护理假”相关政策

网友怎么看？

政策实施效果并不尽如人意

专家怎么说？

须建立与社会整体相互衔接的配套体系

事件

员工心情不好，公司直接放假

网友怎么看？

非常人性化，建议全国推广

很多网友表示，“情绪假”是非常人性化的，建议全
国推广。一方面，放“情绪假”可以规避工作上出现问
题，比如服务态度不好，比如安全出现隐患。就像放

“情绪假”的这家旅游企业一样，如果职工情绪不好，就
很可能和游客发生争执。而情绪不好可以请假，就规
避了这方面的问题。另一方面，放“情绪假”对企业也
是负责的做法。

但也有网友说，一旦这种个性化假期闹起“情绪”，
企业负责人心情好的时候批准，心情不好的时候取消，
真正有几个员工能享受到休假的福利，就很难说了。

“情绪假”等个性化假期不能“情绪化”。对企业来说，
除了保障员工基本权益，从实际需求出发在细节上关
爱员工，推出一些个性化福利举措外，还要通过一定规
章制度，让福利常态化，让关爱员工成为一种日常。

专家怎么说？

赞同做法，员工“有情绪不排解或致抑郁”


