
“百日宣誓”
冲刺高考！

本报讯（记者 何春林 通讯员 罗良才 王玉彤）这几
天，我市多所高中举行了“高考百日宣誓”活动，以此来给
高三学生加油鼓劲。

“该活动有一种不可或缺的仪式感，让孩子们自信满
满。”多家学校负责人表示。

市一中：悬挂100天倒计时牌

“英雄少年，唯我一中，冲刺百天，着力巅峰，决战百
天，我必成功！”上月26日，市一中就举行了2019届高三百
日誓师大会。

誓师大会上，全校高三老师与569名高三学生起立高
唱国歌迎接高考的到来。随后，学校负责人为高考100天
倒计时牌揭幕。倒计时牌悬挂在学校显眼位置，每天会及
时更新。

活动结束前，师生们在横幅上郑重签名，表达自己的
梦想与祝愿。

市二中：亲友团来助威

3月1日，市二中举行了2019届高三成人宣誓暨奋战
高考誓师大会。

该誓师大会亲情味浓厚。当天下午3点，伴随着《飞
得更高》的音乐，高三教师及千余家长共同见证学生跨“成
人门”，走“成才路”。

“女儿加油！”“儿子必胜！”“爸妈永远支持你！”场下，
父母家人成为自己孩子的“粉丝”，举着牌子向大家展示。

宣誓仪式前，该校G1608班张宇鑫同学家长代表全体
高三家长讲话，为孩子们送去理解、希望和祝愿，希望孩子
们能放飞梦想，越飞越高。

市四中：学弟学妹送祝福

市四中 2019 届高三“放飞梦想，冲刺高考”励志活动
处处是温情画面。

除了校长、老师、学生代表上台发言，高三学生集体宣
誓外，学校礼堂的大屏幕里不断播放一段段温馨的
VCR。宣誓仪式开始前，大屏幕上滚动播放着该校毕业
生在各自大学中拍摄的祝福视频，给母校的学弟学妹分享
自己的喜悦。

另外，该校高一、高二年级 27 个班级的 1000 多名学
弟、学妹，也通过录制的励志视频为学长、学姐加油鼓劲。
一句句幽默诙谐的口号，一声声真挚动人的祝福，一段段
精心准备的视频，感染了在场的每一位人。

▲市二中“高考百日宣誓”现场，老师、父母挽着学生
迈过“成人门” 记者 何春林 摄
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本报讯（记者 何春林 通讯员 王子
懿）记者昨日从湖南有色金属职业技术学
院获悉，该校申报的“储能材料技术专业”
已获教育部批准，今年开始招生。

“原来教育部专业里都没有这个专业，
主要是培养新能源电池的原材料工艺人
员。”该校相关负责人介绍，当前高职院校
适用的是教育部发布的2015年版高职专业
目录，根据专业设置管理办法，目录每年动

态增补。
在此之前，高职院校专业设置内一直

没有储能材料技术专业。而近些年，全国
规模以上锂离子电池制造企业数超过536
家。其中，规模以上集成企业超95家。硅
材料产业集群11个，规模以上硅材料制造
企业240家，已基本形成美国、欧盟之外的
世界第三个储能材料产业链。株洲新能源
产业发展也很蓬勃，急需这方面人才。

我市高职院校单招计划出来啦！
6所职校有资格，11日开始网络报名

本报讯（记者 何春林 通讯员 徐亚
卿 刘杨杨）这几天，我市一些高职院校陆
续发布2019年高考单独招生计划（下简称

单招）。今年，高职院校单招有哪些变化？
考生如何报名？昨日，记者就这些问题进
行了梳理。

▲湖南铁路科技职业技术学院去年单招现场（资料图） 记者 何春林 摄

株洲6所高职院校可单招

根据规定，符合高考报名条件并已报
名参加我省2019年高考(含对口招生考试)
的考生均可报名参加，报考设第一志愿和
第二志愿，考生报名时可选择考试时间不
冲突的1至2所院校报考。

今年，我市有6所高职院校获得单招资
格，分别是：湖南铁路科技职业技术学院、
湖南汽车工程职业学院、湖南有色金属职
业技术学院、湖南中医高等专科学校、湖南
铁道职业技术学院、湖南化工职业技术学
院。

记者注意到，这些院校的单招都分为

文化测试与综合测试，综合测试主要是测
试考生的综合素质和职业倾向，比如考察
学生的心理素质、健康素质、表达能力、实
践动手能力。

另外，一些院校对于体育、艺术、美术
等特长生，如果获得相应级别的荣誉表彰，
可免除笔试，直接通过面试和综合测试入
校。

需要提醒的是，上述铁路院校涉及的
一些专业，对考生的身高、形象以及实践能
力有具体要求，考生报名前须仔细阅读，谨
慎填报。

11日至17日完成网络报名

今年高职院校单招统一报名时间为 3
月 11 日至 17 日，考生须网上报名（网址：
http://www.hneao.cn/ks/），考试安排在3月
下旬至4月份进行。考生也可以登录高职院
校的官方网站，查询具体招生专业与要求。

相比去年，今年单招政策没有大调
整。根据规定，全省各高职院校今年单招
规模原则上控制在本校上年度三年制高职
专科招生计划总数的40%以内。多家学校
相关负责人介绍，虽然学校暂时还没有公
布具体单招计划，但随着国家政策以及高

职院校发展趋势，预计今年单招数均会比
往年有所增加。

录取时，各校按照考生实际分类参考
情况，分别划定应往届普通高中毕业生、中
职毕业生分专业(或专业大类)录取控制分
数线，5月9日前完成全省单招录取工作。

需要提醒的是，单招录取的学生不能
参加本年度统一高考和普通高校对口招生
考试。单招录取的学生不得转学，特殊情
况需转专业的，须按有关规定在本校当年
单招专业范围内转换。

相关新闻

株洲职校的这个专业
填补了国内空白
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每 年 春
季都是企业
一年中最激
烈的人才争
夺 期 。 近
日 ，记 者 走
访我市多场
人才招聘会
发 现 ，曾 经
改变一代人
命运的制造
业 工 厂 ，已
经不再受到
年 轻 人 青
睐。工作时
间相对自由
的服务行业
岗 位 ，却 逐
渐走俏。

年轻人宁愿送外卖，也不愿去工厂？
年轻求职者寻求“自由”，制造业用工受冲击

记者 周蒿

服务业升级倒逼制造业革命
企业须向效益、品牌要利润

用工荒正在倒逼我市制造业升级。
记者近日走访了解到，为破解招工难，市

区包括中车、北汽、联诚等在内的众多制造业
企业加快了转型升级步伐，通过技术改造，提
升自动化水平，实现“机器换人”，以减少用工
需求。

服饰产业属于传统的劳动密集型产业。
去年，位于芦淞区白关国际服饰产业园的“二
狼狐轩”智能生产线投入生产。这是一条由自
动铺布、智能裁床、吊挂系统三大核心组成的
智能加工生产线，可以根据生产加工顺序，在
计算机上设置相应参数，然后交由系统自动控
制工件的运输路线，输送到各个工序进行加
工。在生产线上，工人不需要移动脚步，不需
要更换设备，不需要调整工序，就能将所有的
工作全部完成。“如果不进行自动化改造、减少
用工人数，企业以后面临的用工压力还会更
大。”企业相关负责人说，企业要在未来的市场
竞争中做大规模，已经不可能再靠过去的“人
海战术”，而必须不断提高劳动生产效率，向效
益、品牌要利润。

“与传统意义上的流水线工人不同，以后，
企业更需要的是拥有与机器生产相配套能力
的技术工人，他们也是如今转型升级中的中国
制造业最缺的人才。”另一位企业负责人介绍，
对于这种人才，招聘薪资均在万元起步，比外
卖、快递小哥更挣钱，“职业含金量更高，说不
定年轻人又会回流。”

有财经专家认为，服务业升级倒逼着制造
业革命，而制造业的升级，最终又会在未来的
某一时点，带动服务业发生进一步变革。或
许，这才是这场“抢人大战”背后的最优解。

▲招聘会上应聘的人不少，但不少企业表示，要招到合适的人太难了 记者 刘振 摄

一边是制造业的招工荒，大量年轻
人逃离传统工厂与流水线；另一边，外卖
行业等服务业，从业年轻人与日俱增。

今年春节过后，23 岁的茶陵小伙谭
林辞掉了位于深圳的工厂流水线工作，
回到株洲做起了外卖骑手。

“很多工厂工作时间长，甚至有粉尘
危害身体，钱也没挣多少。我现在的工
作一个月可以赚5000多元，不比工厂少
很多，休息期间还能打打游戏聊聊天，关
键是离家近。”谭林说，工厂的很多同事
也跟他一样，辞职转行做外卖骑手。

据美团 2018 年发布的一份报告显
示，美团外卖骑手多为青年，80后、90后
为 骑 手 群 体 的 中 坚 力 量 ，占 比 高 达
82%。值得注意的是，31%的骑手上一份
工作，正好是制造业产业工人。

上班时间灵活、收入有保障、时间自

由是他们选择做外卖骑手的最重要原
因，而这正是制造业工厂所不能提供
的。而收入方面，在株洲，大部分骑手月
收入为 4000 元-5000 元，基本和市区制
造企业普工的月收入相当。

“工厂生活固定单调，管理制度也很
呆板，缺乏吸引力，对年轻人的能力提升
也有限。”26岁的求职者小张在工厂工作
多年，但今年，他把简历投向了保险行
业。

“互联网经济的兴起和普及，让年轻
人有了很多选择。以前，制造业相比服
务行业，收入有一定优势，但现在这种优
势正在被反超。”一位企业负责人介绍，
从传统制造类企业“抢人”的，不只是外
卖行业，还包括网约车司机、快递、房地
产销售、保险行业等。

工厂收入优势逐步被反超
很多年轻人宁愿送外卖

3月2日上午，一场以制造类企业为
主的招聘会在神农城举行。记者注意
到，虽然前来现场应聘的人不少，但不少
招聘企业仍表示，要招到合适的人太难
了。

“以前是老板挑工人，现在是工人挑
老板。”某企业负责人叶先生告诉记者，
自己在株洲经营服饰已有近十年，近年
来明显感觉到，工厂工人越来越难招，为
此企业只能提高薪水待遇，还包吃包住。

“2009 年，月工资大概是 3000 多元
一个月，现在已经涨到了7000多元，各种
隐性福利待遇也明显提高。”叶先生说，
即便如此，工厂也吸引不了应聘者。而
记者调查了解到，这已经成为普遍现象。

“今年公司招聘岗位增加，但来应聘

的人反而少了。”湖南国声声学科技股份
有限公司是小米、华为等著名企业的供
应商，虽然待遇在株洲企业中颇有竞争
力，但今年仍遇到了用工荒。仅3月份，
企业用工缺口就达到3000多人，而根据
该公司 2019 年产能，预计需新增普工
7000余人。为此，公司老板亲自到河南、
贵州等劳动力输出大省招人，但成效并
不明显。

市人社局日前开展的一次重点企业
用工情况调查显示，100余家被调查企业
用工情况总体平稳，但仍存在招工较难、
待遇偏低等问题。其中，传统制造业、工
程机械领域、电子行业、第三服务业的技
术人才和普工缺人非常明显。

待遇提高了，招聘却更难
普工、技工普遍缺

现象

调查

声音

“软硬兼施”招人留人
强化企业与员工的关联性

面对人才难求的当务之急，制造类企业该
如何做？

“人才需求跟行业的发展有关，新兴行业
人才供不应求，传统行业招聘竞争较大。”省人
社厅人力资源服务中心高级职业规划师苏志
勇建议，制造类企业要通过提升员工薪酬福利
待遇吸引人才，同时加快产业结构调整与升
级，建立人才保留与人才吸引激励机制。

“采取提高工资和津贴等‘硬性’待遇，改
善生活福利等‘软性’待遇，‘软硬’兼施，成为
了绝大部分企业招人留人的方法。”市区某企
业负责人介绍，与前几年相比，现在，我市大部
分企业中，五险一金、带薪休假、集体出游等已
经越来越普及。

着力改善用工环境，为员工搭建职业晋升
空间，强化企业与员工的关联性，如推出员工
持股等模式，提高员工忠诚度，也成为不少企
业的选择。

另外，提升企业文化也是常用招式。天元
区一企业就打出了“亲情牌”：推出集体婚礼、
春运到家、同乡齐上岗等举措，增强员工的归
属感，有效缓解员工流动率高这一难题。

建议


